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RESUMEN

El proposito de esta investigacion es realizar una evaluacion de la
situacion actual de Seguridad y Salud Ocupacional, con el objetivo de
analizar la Gestion Técnica con el fin de identificar los potenciales de
riesgos a los que se encuentra expuesto el personal administrativo y de
servicio de la Facultad de Ciencias Administrativas de la UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL, donde se realizara un analisis, para que en un futuro se
pueda cumplir con las leyes impuestas por el ministerio de trabajo y de
esta manera pueda evitar sanciones desde multas hasta el cierre de la
institucion. Esto es parte del estudio de S.S.O. Integrado por sr Leonardo
Idrobo encargado de los Programas Operativos Basicos y esto a su vez
se tomara como base para el trabajo de titulacion “Propuesta del Sistema
de Gestion de Prevencion de la Facultad de Ciencias Administrativas de
la Universidad de Guayaquil bajo el esquema del sistema de Auditorias de
Riesgo de Trabajo (SART)” del Doctor Freddy Arias Zamora. Por eso
nuestro interés de reconocer los problemas existentes y para esto se
realizé la estratificaciéon de los puestos de trabajo e identificacién de los
factores de riesgos existentes, se realiz6 un diagnostico con el uso del
formato SART donde se obtuvo un 3.5 % del total de cumplimiento de la
Gestidn Técnica, este estudio de campo descriptivo permite generar 5
recomendaciones y se debera contar con un presupuesto general para las
mejoras de $334.650,60 y esta gestion presentara un total de 5
recomendaciones y 5 no conformidades.
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Implantacion, Prevencion, Medicion,
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ABSTRACT

The purpose of this research is to assess the current situation of
Occupational Safety and Health, with the aim of analyzing the technical
management in order to identify potential risks to which is exposed the
administrative and service Faculty of Administrative Sciences at the
University of Guayaquil, where an analysis is carried out, so that in the
future it can comply with the laws imposed by the ministry of labor and
thus can avoid penalties from fines to the closing of the institution. This
study is part of S.S.0. Composed of Mr. Leonardo Idrobo charge of the
Basic Operational Programmes and this in turn is taken as a basis for the
work of qualification "Proposed Safety Management System of the Faculty
of Administrative Sciences at the University of Guayaquil under the
scheme of the system Work Risk Audits (SART) "Doctor Freddy Arias
Zamora. So our interest to recognize existing problems and to this
stratification of jobs and identification of the factors of risks was carried
out, a diagnosis with the use of SART format which was obtained was
performed 3.5% of total compliance Technical Management, descriptive
study field can generate five recommendations and should have an overall
budget of $334.650,60 improvements and this management submit a total
of five recommendations and 5 nonconformity.

KEY WORDS: Evaluation, identify, risks, analysis, implementation,
prevention, measurement, resolution.
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PROLOGO

Introduccion esta parte inicio con informacion acerca de la universidad de
Guayaquil y el tema de la Seguridad y Salud Ocupacional. Luego nos
desplazamos al tema de estudio que esta basado en la Facultad de
Ciencias Administrativas, donde detallamos el nimero de bloques de
edificios, laboratorios, aulas, bar que tiene a su disposicion, su nimero de

empleados y puestos de trabajos.

Primer capitulo: en esta parte inicial de la investigacion de seguridad y
salud ocupacional enfocado a los establecimientos de educacion superior,
hablaremos sobre los conceptos que explican el significado de cada uno
de los términos, métodos a usar en este estudio, asi también la legislaciéon
vigente nacional que respalda este estudio y también tenemos referencias
estudios ya realizado en esta area de Seguridad y Salud Ocupacional en

instituciones de educacion superior.

Segundo capitulo: haremos uso de herramientas de ingenieria
estadisticas como entrevistas a los afectados, asi conoceremos la
situacion actual de la Facultad con respecto a la Gestiébn Técnica del
sistema de auditorias de riesgo de trabajo (SART), se realiz6 la matriz de
riesgos para la identificacion, medicion y evaluacibn de riesgos
encontrados de la Facultad por puesto de trabajo, para conocer los
riesgos a los que se exponen sus empleados al realizar sus tareas, el

nivel de cumplimento de los requisitos técnicos legales.

Capitulo tres: el diagndstico sobre el estado actual del sistema de gestidon
de la facultad determinando que existen varios factores de riesgos en la
Facultad, aqui también se plantean recomendaciones para solucionar los

problemas identificados a lo largo de esta investigacion.



INTRODUCCION

Antecedentes
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La seguridad en torno ala Universidad de Guayaquil

De acuerdo a lo investigado acerca de la universidad de Guayaquil con
respecto a la seguridad y salud ocupacional, el 29 de Abril del 2011 cre6
su unidad de seguridad y salud ocupacional para la deteccion,
identificacién y evaluacion de los riesgos. Para precautelar la seguridad y
fomentar el bienestar de los empleados. Nacio la necesidad de adoptar
normas de seguridad y salud en su centro de trabajo, orientadas a la
prevencion; para disminuir o eliminar los riesgos que pudieran generar
accidentes y enfermedades profesionales en sus empleados. Asi como

también al mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

La Universidad cuenta con un comité paritario de seguridad que desde
el 2012 hasta la actualidad se encuentra inactivo debido a la falta de

recursos y falta de personal capacitado para la administracion.



Introduccién 3

Estrategias:

La gestion y controles de la Universidad de Guayaquil
se ejecutan a través de una planificacién estratégica del
sistema institucional, que metodolégicamente presente un
perfil articulado de decisiones, coherente e integrativo, que
determine y explicite los propdsitos organizacionales en
términos de objetivos, programas de accion y prioridades
en la asignacion de recursos; que permitan cumplir la
misién y vision fijadas en este Estatuto; que se justifiquen
en la rendicion social de cuentas, para establecer el
impacto de la Universidad de Guayaquil en el desarrollo

socio econémico de la regién, del pais y del continente.

(Consejo Universitario, 2012)

Facultades y dependencias

La Universidad de Guayaquil cuenta con 17 Facultades
gue ofertan 31 carreras de pregrado, 7 a nivel tecnolégico
con diferentes especializaciones y 8 carreras cortas, de
uno y dos afios, cuenta con 6 extensiones universitarias en
la Costa, y provincia de Galapagos, 14 centros de estudios
a distancias, 5 Institutos Superiores de Postgrado, y 18
Institutos de Investigaciones; ademas cuenta con:
laboratorios, talleres, consultorios, bibliotecas, farmacia,
libreria, comedores estudiantiles; también, grupos

artisticos, equipos deportivos y otros servicios a la
comunidad. (wikipedia, 2014)

Este trabajo de investigacién en el area de seguridad y salud ocupacional
esta realizado en la facultad de ciencias administrativas de la Universidad

de Guayaquil dentro de su campus conformado de 8 bloques.



Introduccién 4

La Universidad de Guayaquil, para cumplir con lo establecido en el Art.
434 del Codigo del Trabajo vigente, con el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional de los trabajadores y mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 2393
publicado en el Registro Oficial N0.565 del 17 de Noviembre de 1986 y en
concordancia con la Guia para la Elaboracién de Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional de los Centros de Trabajo, publicado en
el R. O. N° 83 de fecha miércoles 17 de Agosto del afio 2005.

Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (ClIlU REV. 4.0)
P8530 ENSENANZA SUPERIOR. (INEC, 2012)

Nivel de riesgo

En la Facultad de Ciencias Administrativas debido a su gestion en
seguridad, los riesgos que se evidencian dan como muestra un nivel de
riesgos laborales BAJO no asi existen un numero de inconformidades y
riesgos que pueden generar enfermedades profesionales asi como
también podrian llegar a producir accidentes de trabajo donde la Facultad
podria tener pérdidas materiales como bajas en su personal.

llustracion 1

Logo de la Facultad de Ciencias Administrativas

Fuente: Facultaq De Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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Resefia Histdrica y Constitucién

Datos historicos de la facultad de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS de
la Universidad de Guayaquil. Esta facultad se fundé el 5 de septiembre de
1972, quien fue designado por el consejo directivo como decano de la
facultad fue ING. Jorge Valdez Barros, la facultad ofreciendo la carrera de

Ingenieria Comercial y la de CPA (contador publico autorizado).

Esta facultad comenzé con un solo edificio llamado edificio principal
(ahora llamado edificio B) en la actualidad la facultad cuenta con 8

edificios donde imparten las siguientes carreras:

e Ingenieria Comercial

e Ingenieria en Comercio Exterior

o Ingenieria en Gestion Empresarial

« Ingenieria en Marketing y Negociacion Comercial

e Ingenieria en Sistemas Administrativos Computarizados (ISAC)
e Ingenieria en Tributacion y Finanzas

o Contaduria Publica Autorizada (wikipedia, 2014)

También posee un departamento de maestrias donde actualmente se
preparan con la especialidad de MASTER en NEGOCIOS, a futuro la
Facultad esta estudiando la posibilidad de abrir nuevas maestrias para de

esta manera seguir formando mejores empresarios.

Datos generales sobre la facultad

La Facultad de Ciencias Administrativas

Tiene como fin la formacion y preparacion de sus

estudiantes, para que sean lideres en el desarrollo y
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progreso socioeconémico del pais, tanto en el sector
privado como en el publico. Por lo que, en sus programas
se incluyen teorias, herramientas y las habilidades
necesarias para lograr, las capacidades y actitudes
intangibles de liderazgo: una actitud de investigacion
practica, habilidad para sintetizar ideas y utilizar
informacion proveniente de todas partes, vision del futuro,
participar y motivar el trabajo en equipo y sobre todo la
actitud de combinar acciéon efectiva. EI graduado debe
ser motivado para mejorar. (Facultad de Ciencias

Administrativas, 2014)

Misién

Unidad académica dedicada a la formacion personal
mediante la aplicacién de metodologias acordes con los
avances tecnoldgicos propiciando de la investigacion,
extensién y vinculacion con la sociedad a través de la
calidad total y difundiendo altos valores morales, éticos y
civicos, para ser coparticipe con la sociedad en la
formulaciéon de proyectos y la produccién y ventas de
bienes y servicios en al ambito regional. (Facultad de

Ciencias Administrativas, 2014)

Vision

2015 se constituira en lider regional en la formacion de
profesionales en el &rea empresarial con elevada
formacion académica, integrada al desarrollo humano
sustentable, tecnolégico, cultural y empresarial, que con
altos valores morales, éticos y civicos contribuyan a

maximizar niveles de productividad, innovacién vy



emprendimiento, en al ambito nacional e internacional.

(Facultad de Ciencias Administrativas, 2014)

Valores Empresariales

-t F F F F F

Dedicacién
Aplicacion
Etica
Liderazgo
Integracion
Desarrollo

formacion

Politica

La Facultad de Ciencias Administrativas tiene como fin
la formacion y preparacion de sus estudiantes, para que
sean lideres en el desarrollo y progreso socioeconémico
del pais, tanto en el sector privado como en el publico. Por
lo que, en sus programas se incluyen teorias, herramientas
y las habilidades necesarias para lograr, las capacidades y
actitudes intangibles de liderazgo: wuna actitud de
investigacion practica, habilidad para sintetizar ideas y
utilizar informacién proveniente de todas partes, vision del
futuro, participar y motivar el trabajo en equipo y sobre
todo la actitud de combinar accién efectiva. (Facultad de

Ciencias Administrativas, 2014)

Hitos Importantes

+
+
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17 de Noviembre de 1986 Publicacién de la normativa 2393.

17 de Agosto del afio 2005 Publicacién de la guia para la elaboracién

de un Reglamento Interno de seguridad y salud para una empresa.
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#% 29 de Abril del 2011 creacion de la unidad de seguridad y salud
ocupacional de la Universidad de Guayaquil.
+ 2012 afio en el que dejo de funcionar la unidad de seguridad y salud

ocupacional de la universidad.

= La Facultad de Ciencias Administrativas inicia su historicidad en el
afio 1962

+ 5 de septiembre de 1972 Fundacién de la facultad de Ciencias
Administrativas.

+ 25 de enero de 1962 apruebe el plan de estudios

%+ 2015 la Facultad se establecera como lider regional en la formacién

de profesionales en el area de la gestibn empresarial.

Localizacion

FOTO 1.
UBICACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Fuente: google maps
Elaborado por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Universidad de Guayaquil (UG)/Facultad de Ciencias Administrativas.

Direccion: Guayaquil, Ciudadela Universitaria Salvador Allende,

Malecon del Salado entre Av. Fortunato Safadi (Av. Delta) y Av. Kennedy.



Introduccién 9

Areas que resaltan en los respectivos bloques:

Blogue A.- En este blogue se encuentran las salas de profesores y el

auditérium de la facultad.

Bloque B.- Se encuentra el Decanato, oficina de talento humano,
direccion de carreras, biblioteca y departamento de

idiomas.

Bloque C.- En este bloque se encuentra ubicado el bloque de secretaria

central.

Bloque D.- Edificio de maestrias.

Bloque E.- Encontramos el sub Decanato y oficina de imprenta y

Comercio exterior.

Bloque F.- En este bloque encontramos la carrera de Ing. Comercial

Blogue G.- En este bloque encontramos la carrera Contador Publico
Autorizado (CPA).

Bloque H.- Carrera de marketing (edificio que se encuentra situado en el

recinto de la Facultad de Medicina.

También la facultad cuenta con un &rea de parqueadero, una entrada
principal adornada con sus jardines, cyber, area de imprenta, secretaria
central, auditérium, salon de profesores, oficina de administracion y
mantenimiento varios bares que actualmente no estan funcionando
ubicado en varios de los bloques de la Facultad y por ultimo un area de
mantenimiento y bodega encargada de dar soluciones a los problemas

técnicos que se den dentro de la facultad con sistemas eléctricos,
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fontaneria y sistemas de acondicionadores de aire y deméas temas de

mantenimiento relacionado con la Facultad.

Estructura Organizativa

z

ILUSTRACION 2.
ORGANIGRAMA PROPUESTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS

SEESOYINAMIZ IS DIWSLYES YT

SETRENED TOITAEET

TYRTECNE TVERDT
=

OLHIENNK NYIHOY ZONTI Z3HVATY HOd OOYHOBYT3
SENJenSIUILpY SeIaUI) 3p PENaey 31NIN4

T3NS YD NQIZIROD

EHivaEaung |

LU TR

CHRIIN

o L [ Hih AR L Y 89 -I-._-_z__.

OHFINHE OLMETYL ClEa e

| aivhivaEg

ELt Py

MQI2VHLEININGY ¥1 30 5¥IaN312 30 a¥.L1N2v4

TINDYAVND 30 avaISY43AINN




Introduccion 11

Contexto del problema

El Ministerio de Relaciones Laborales (MRL) y el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), publicaron mediante boletin de prensa el 15
de enero de 2014, la suscripcién del convenio “Sistema Nacional de
Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales” (SGP), el mismo que se
trata de un procedimiento automatizado para que las empresas publicas y
privadas puedan gestionar la seguridad y salud en el trabajo. El acceso se
dio a partir del 01 de febrero de 2014.

El incumplimiento de esta disposicibn dard lugar a sanciones
administrativas de ley impuestas por el MRL, la cual enviara un informe al
IESS a su departamento de riesgos laborales para que ponga la prima o
multas que pueden ser desde seis mil dolares en adelante, de acuerdo a
la actividad, patrimonio, trabajadores, nivel de riesgo de la empresa, etc.
Hasta llegar a la posible suspension temporal o definitiva de las

actividades.

La Universidad de Guayaquil, mediante la Facultad de Ingenieria
Industrial ha empezado a realizar auditorias internas a cada una de las
facultades y dependencias, con la ayuda de los estudiantes egresados de
Ingenieria Industrial y maestrantes en el area de seguridad y salud los
cuales reuniran la informacién necesaria en el menor tiempo posible, para
conocer la situacién actual en la que se encuentran la Universidad de

Guayaquil (facultades y dependencias).

A partir del mes de agosto del presente, se empez6 con la gestion de
los permisos solicitados por el vicerrector administrativo al Decano de la
Facultad de Ciencias Administrativas, de acuerdo al Anexo 1. Desde
entonces, se ha realizado varias visitas para solicitar informacién, toma de

fotos y declaraciones a los empleados de acuerdo a lo que pide el sistema
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de Auditorias de Riesgos del Trabajo.

Donde podemos apreciar que la Facultad de Administracion ha
realizado mejoras dentro de sus estructuras como lo menciona las

normativas vigentes.

La Facultad en si ha realizado mejoras para sus edificios y areas de
parqueos, pero todavia cuenta con un incumplimiento a las normas para
sus edificios, por no contar con escaleras de emergencias para

evacuaciones de emergencias.

De igual manera la Facultad se ha preocupado de mejorar su sistema
de suministro de agua para evitar fugas, que dan origen a formaciones de
pozos o charcos, los cuales generan bacterias y es el ambiente perfecto

para incubar las larvas de mosquito.

Pero en la actualidad la Facultad de Administracion todavia se
encuentra corrigiendo estas fallas debido a que con el paso del tiempo
estas han ido aumentando debido a la corrosion que se presenta en las

tuberias las cuales representan fugas de agua.

Los bafios se encuentran en buenos estados de mantenimientos
limpios, ordenados y también cuentan con las barras para uso de los

discapacitados de tal manera que ellos tengan mas facilidad para su uso.

Pero la facultad no cuenta con un registro de limpieza para mantener
los bafios siempre limpios y ordenados. La limpieza se realiza de una a
dos veces al dia, cuando deberia haber una planificacién de la limpieza
después de las horas de usos mas frecuente de los bafios y una

asignacion diaria por cada empleado con sus responsabilidades.

Los salones de clases de la Facultad se encuentran limpios y ordenado
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para el uso de los docentes y estudiantes de la facultad, para de esta

manera prestar condiciones adecuadas para impartir clases.

La Facultad de Ciencias Administrativas trata de conservar sus

instalaciones para prestar un buen servicio a sus estudiantes.

Arbol De Problemas

ILUSTRACION 3.
DIAGRAMA DE CAUSAS Y EFECTOS

EFECTOS <
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CAUSAS \ \we

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
Fuente: Facultad De Ciencias Administrativas
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Objetivos

ILUSTRACION 4.
ARBOL DE OBJETIVOS

EFECETOS lugares de

disrinucion de trabajos
aocidento de TEEUras
laboralec .

Trahajadores Evitar
zatisfechos SINCIOMNES POr
parte del MRL

Existencia del

sistema de

PROBLEMAS gestion de
seguridad en lz

Facultad de
Administracion

cumipliriento
de las
normativas
vigentes de
seguridad

Comité de
segundad de Iz

Facultad
e manual de

tareas y
prefesos y
dizgrama de
srtividades

Reglamento
intermao de
seguridad

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
Fuente: Facultad De Ciencias Administrativas

Objetivo General

Analizar el estado actual de la gestion técnica del sistema de
prevencion de seguridad y salud en el trabajo de la facultad de
Administracion de la Universidad de Guayaquil para generar una

propuesta.
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Objetivos Especificos

e |dentificar de los riesgos laborales a los que se expone el personal en
el area de trabajo mediante entrevistas de encuesta realizadas al
mismo.

e Evaluar los riesgos identificados segun las normativas legales.

e Presentar un sistema de gestion preventiva de seguridad y trabajo

para disminuir los riesgos para la Facultad

Campo de accion de la investigacion

Esta investigacion sera realizada en la Universidad de Guayaquil,
dentro de la Facultad de Ciencias Administrativas, la cual cuenta con 17
puestos de trabajos en los cuales laboran un total de 442 personas desde

el personal docente hasta el personal administrativo y de servicio.

La facultad en su estructura, cuenta con 8 edificios dentro de su
recinto, en los cuales cuenta con una Biblioteca, auditorio, salon de
conferencias, sala audiovisual, departamento de idiomas, laboratorios de
computacion, departamento de mantenimiento, imprenta, oficina de
secretaria central, departamento de coordinacién, departamento de
talento humano, departamento de direccién de carreras y sus salones de
clases donde imparten sus disciplinas académicas, este estudio tomara

acciones sobre los trabajadores de la misma.

Justificativo.

Mediante este estudio, se pretende establecer un nivel de prevencion
de riesgos laborales dentro de las instalaciones de la Facultad con el fin
generar un bienestar, tanto fisico como econdémico para la facultad y su

personal.
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Con el uso de herramientas normativas como la Implementacién del
Sistema de Auditoria y Riesgo del Trabajo (SART) se busca promover la
excelencia organizacional mediante los ambientes saludables y seguros
para los 442 trabajadores de los diferentes puestos, los cuales se

muestran en el siguiente cuadro:

CUADRO 1.
LISTADO DE PUESTOS
Total
PUESTO ADICIONAL FEMENINO MASCULINO general
ANALISTA 2 2
AUXILIAR 4 11 15
BIBLIOTECARIO/A 1 1
CONSERJE 3 30 33
COORDINADOR 12 22 34
DECANO 1
DIGITADOR 6 19 25
DIRECTOR DE ESCUELA 2 2
GUARDIAN
MENSAJERO 3 3
OPERADOR DE MAQUINA 2 2
PROFESOR 82 211 293
PROGRAMADOR 1 1
SECRETARIA/O 18 18
SUBDECANO 1 1
SUBDIRECTOR 1 1
SERVICIOS GENERALES

Fuente: Administrador De La Facultad De Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Estado del arte

Antecedentes Investigativos

Con base a consultas realizadas en base a libros existentes sobre el
tema de seguridad y salud ocupacional de los cuales se tomaron cita de
los parrafos méas importantes por lo cual he podido desarrollar nuevos
conceptos para guiar mi estudio, del estado del arte por medio del

conocimiento de conceptos y teorias relacionadas al tema.

Responsable de la seguridad

El técnico de seguridad e higiene constituye hoy en dia una necesidad
por las empresas y cuanta persona se encuentre de alguna forma
relacionada con funciones de prevencion, las cuales reiteradamente las
cuales han venido solicitando a la administracion su regulacion y
desarrollo ya que esta figura prevencionista se encuentra implicada a las

grandes empresas desde hace afos. (Diaz, 2007)

Lo que nos comunica el libro es la importancia acerca de encargado de
seguridad y las personas que estan relacionadas a controlar la prevencién

de los riesgos laborales dentro de la empresa o institucion.

En el capitulo tres del presente estudio en la cual se presentan las
recomendaciones sobre las tareas del encargado general de la seguridad

dentro de la facultad y también a la creacion del sub comité paritario de
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seguridad industrial mas la recomendacién de la creacion de un

departamento de enfermeria.

Identificacién de riesgos

A partir de ahora cuando podemos iniciar la identificacion propiamente
dicha de riesgos puros, es decir, de aquellos que una vez controlados
eficazmente no nos proporcionaran pérdidas pero que si no actuamos con
ellos adecuadamente pueden llegar, incluso, a comprometer la vida de la

empresa y/o de su gente. (Lisa, 2000)

Lo que nos dice este libro sobre la identificacion de riesgos es que
debemos hacer la identificacion de los riesgos mas criticos ya que estos
al no ser tomados con la atencion que precisan nos pueden llegar a
ocasionar perdidas tanto como la vida de los empleados hasta la vida de

la propia empresa.

Para la identificacion de riesgos laborales mas criticos, en la
metodologia de la siguiente presentacion se realizara una identificacion
con ayuda del uso de una matriz de identificacion de RTL (requisito
técnicos legales), y los datos seran los obtenidos, por medio de fotos,
encuestas al personal, encuesta psicosocial y visitas de campo para de
esta manera se pueda identificar todo los riesgos y tomar con mayor

seriedad a tratar los mas criticos dentro de la facultad.

La evaluacion

Es una de las actividades preventivas que legalmente deben llevar a
cabo todas y cada una de las empresas, independientemente de su
actividad productiva o su tamafio. Pero no es tan so6lo una obligacién legal
de la que derivan responsabilidades relativas a la seguridad y la salud de

los trabajadores, sino que forma parte del ciclo de mejora continua que
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cualquier empresa tiene que aplicar en su gestion. (Direccion General de

Relaciones laborales Catalunya, 2006)

Como nos lo explica el manual de identificacion y evaluacion de riesgos
laborales, sobre lo importante de la evaluacion como actividad preventiva
dentro de una empresa sin importar su razon social esto debe estar
dentro de sus gestiones como punto obligatorio dentro del manejo de la
seguridad y salud de sus empleados, como parte de una mejora continua

para la institucion.

Para la evaluacion, dentro del segundo capitulo de la presentacion
(metodologia) se estudiara los riesgos identificados de la matriz de RTL,
previamente realizada, asi de esta manera se asignaran valores que nos
permitan medir por escala los riesgos desde el mas critico hasta un riesgo

trivial

Manual de seguridad para instituciones de educacion superior

En el segundo apartado, Planeacion: hacia un Plan o Programa de
Seguridad en IES (Instituciones de Educacion superior), se describe el
contenido minimo de un plan o programa de seguridad en las IES,
considerando un sistema de planeacion basico que se convierta en una
herramienta de apoyo &gil para los responsables de la seguridad, pero
también para los miembros de la comunidad de las instituciones. El
capitulo de Estrategias de Atencion ahonda en una serie de instrumentos
de apoyo para la seguridad, mismas que se agrupan en medidas de
proteccion y prevenciéon de incidentes, y medidas de atencién a
incidentes. (Sosa, 2011)

La planeacién de un programa de seguridad disefiada para IES, el cual
se considera como una herramienta basica de apoyo para las personas

encargadas de la seguridad dentro de la institucion, la cual sirve de apoyo
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para las demas instituciones vecinas y estas se agrupan en medidas de

proteccion, prevencion accidentes y de como actuar ante un incidente.

Bueno como nos muestra el manual lo importante sobre del programa
de seguridad, lo cual utilizara en la propuesta de esta presentaciéon, para
el uso un manual de seguridad y manual de contingencias que son de

vital apoyo dentro de la institucion.

1.2 Fundamento Histdrico

El desarrollo industrial trajo el incremento de accidentes laborales, lo
que obligb a aumentar las medidas de seguridad, las cuales se
cristalizaron con el advenimiento de las conquistas laborales. Pero todo
esto no se basta; es la toma de conciencia de empresario y trabajador la
que perfeccione la seguridad en el trabajo; y esto es posible solo
mediante la capacitacion permanente y una inversion frecuente en el

aspecto de formacion.

Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de
conservacion una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal
esfuerzo fue en un principio de caracter personal, instintivo-defensivo. Asi
nacié la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual

MAas que en un sistema organizado.

Ya en el afio 400 A.C., Hipécrates recomendaba a los mineros el uso
de bafios higiénicos a fin de evitar la saturacion del plomo. También
Planton y Aristoteles estudiaron ciertas deformaciones fisicas producidas
por ciertas actividades ocupacionales, planteando la necesidad de su
prevencion. Con la revolucion Francesa se establecen corporaciones de
seguridad destinadas a resguardar a los artesanos, base econémica de la

época.
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La revolucion Industrial marca el inicio de la seguridad industrial como
consecuencia de la aparicion de la fuerza a vapor y la mecanizacion de la
industrial, lo que produjo el incremento de accidentes y enfermedades
laborales. No obstante, el nacimiento de la fuerza industrial y el de la
seguridad industrial no fueron simultaneos, debido a la degradacion y a

las condiciones de trabajo y de vida detestable. (Vargas, 2012)

Es decir, en el afio de 1871 el cincuenta por ciento de los trabajadores
tenian muertes prematuras y morian antes de los veinte afios, debido a

los accidentes, lisiones y a las pésimas condiciones de trabajo.

En 1833 se realizaron las primeras inspecciones gubernamentales;
pero hasta 1850 se verificaron ciertas mejoras como resultado de las
recomendaciones hechas hasta entonces. La legislacion acortdé la
jornada, establecié un minimo de edad para los nifios trabajadores e hizo
algunas mejoras en las condiciones de seguridad. No obstante, los
legisladores tardaron demasiado en legislar sobre el bien comuin del
trabajador, pues los conceptos del valor humano y la capitalizacién del
esfuerzo laboral no tenian sentido al frente al lucro indiscriminado de los

empresarios.

Sin embargo, suma a su haber el desconocimiento de las pérdidas
econdmicas que esto le suponia; y por otro lado el desconocimiento de
ciertas técnicas y adelantos que estan en desarrollo, con las cuales se

habrian evitado muchos accidentes y enfermedades laborales.

Lowell, Mass., una de las primeras ciudades industriales de los Estados
Unidos de Norteamérica, elaboré tela de algodon desde 1822. Los
trabajadores, principalmente mujeres y nifios menores de diez afos
procedentes de las granjas cercanas, trabajaban hasta 14 horas. Nadie
sabrd jamas cuantos dedos y manos perdieron a causa de las

maquinarias sin proteccién. Los telares de algodén de Massachusetts, en
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aumento, usaron la fuerza de trabajo irlandesa asentada en Boston y
alrededores, provenientes de las migraciones cruzadas por el hambre. El
material humano volvio a abundar en los talleres, asi como los accidentes.
En respuesta, la legislatura de Massachusetts promulgo en 1867 una ley
prescribiendo el nombramiento de inspectores e fabricas, dos afios
después se establecio la primera oficina de estadisticas de trabajo en los
Estados Unidos. Mientras, en Alemania se buscé que los patrones
suministrasen los medios necesarios que protegieran la vida y la salud de
los trabajadores. Poco a poco las industrias tomaban conciencia de la
necesidad de conservar el elemento humano. Afios mas tarde en
Massachusetts, habiéndose descubierto que las jornadas largas son
fatigosas, y que la fatiga causa accidentes, se promulgo ley obligatoria de
10 horas de trabajo al dia para la mujer.

En 1874 Francia aprobo la ley estableciendo un servicio especial de
inspeccion de inspeccion para los talleres y, en 1877, Massachusetts
ordend el uso de regulados en maquinaria peligrosa.

En 1883 se pone la primera piedra en la seguridad industrial moderna
cuando en Paris se establece una empresa que asesora a los
industriales. Pero es hasta este siglo que el tema de la seguridad en el
trabajo alcanza su maxima expresion al crearse la Asociacion
Internacional de Proteccion de los Trabajadores. En la actualidad la OIT,
Oficina Internacional del Trabajo, constituye el organismo rector y
guardian de los principios e inquietudes referentes a la seguridad del

trabajador en todos los aspectos y niveles. (Mollo, s.f.)

Lo que nos comunica el texto sobre la breve historia de la seguridad
industrial es que desde el principio de la industria llegaron consigo los
accidentes laborales, luego hicieron aparicion las enfermedades laborales

lo cual obligo a que se aumenten las medidas de seguridad dentro de la
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empresa, para evitar las pérdidas tanto econdmicas por el caso de parar
una produccion por un accidente, como también las pérdidas humanas
por el caso de mutilaciones o acortar su vida debido a la exposicion a

enfermedades profesionales que se originan en su puesto de trabajo.

Historia del SART Antes De Su Creacién Y Después De Ella

Antes de la creacién del Sistema de Auditorias de Riesgos del
Trabajo, permanecia en los responsables de Seguridad Industrial de las
organizaciones el establecer los mecanismos que les permita cuidar de la
Salud y Seguridad de sus trabajadores, normalmente el enfoque estaba
centrado en el personal operativo a quienes se les dotaba en primera
instancia de equipos de proteccion personal, como guantes, mascarillas,
cascos y zapatos de seguridad pero en la mayoria de los casos no se
realizaba ningun estudio para asegurarse que los mismos estaban para

proteger.

El patrono o empleador consideraba que dotandole de estos elementos
ya cumplia con su rol de proteccion, pero dejaba de lado el implementar
realmente un Sistema de Seguridad, solo aquellas empresas que de
alguna manera se comprometian con la Seguridad y Salud estaban
dispuestas a implementar un sistema siendo el mas utilizado aquel que
tenia como base los requisitos establecidos en las normas OHSAS
18001(Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral) ya sea certificado

0 Nno.

Los responsables de dicha implementacion generalmente se centraban
en la dotacion de Equipos de Proteccion Individual EPIS encontrando que
la falta de “toma de conciencia” era la barrera tanto a nivel patronal como
del trabajador, porque si bien el patrono procuraba al menos dotar de
EPIS, el trabajador se resistia a utilizarlos, pues consideraba que el

utilizar estos elementos de proteccion le volvian un ser trabajador “débil”


http://www.ec.isotools.org/soluciones/innovacion-y-mejora/auditorias/
http://www.ec.isotools.org/soluciones/innovacion-y-mejora/auditorias/
http://www.ec.isotools.org/normas/riesgos-y-seguridad/oshas-18001/
http://www.ec.isotools.org/normas/riesgos-y-seguridad/oshas-18001/
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dentro del grupo de compafieros donde el mas arriesgado se ganaba su
respeto ademas de considerarlo incomodo. Asi mismo pocas eran las

empresas que se preocuparon por los empleados administrativos.

Ahora el objetivo del IESS a través de la implementacién del SART es
asegurarse que las organizaciones han desarrollado un Sistema de
Gestion para demostrar en primer lugar su compromiso con la Seguridad
y Salud de sus empleados (operarios y administrativos) y en segundo
lugar para cumplir con las normas Yy regulaciones nacionales e
internacionales de seguridad, poniendo énfasis en el compromiso del
patrono para cumplir los requisitos legales, con el establecimiento de
politicas y procedimientos que permitan que el trabajador tome conciencia
de su responsabilidad para cuidar su salud y su seguridad cuando durante
la ejecucion de sus actividades en la organizacion y puedan de alguna

manera llevar este mensaje a sus hogares y comunidad.

Si bien el SART define multas y penalizaciones para las empresas por
el incumplimiento de los requisitos regulatorios, en el fondo lo que se
pretende es que todos seamos responsables por nuestra salud y
seguridad y que seamos conscientes de los riesgos a los que estamos
expuestos en nuestras labores, ademas de que se tomen las acciones
preventivas y se desarrollen planes que reduzcan dichos riesgos; de igual
forma debemos asegurar que los sitios de trabajo sean cada vez mas
seguros y que de igual forma todos trabajemos cuidando de nuestra salud
y cumpliendo con los planes de vigilancia que se desarrollen al interior de

las organizaciones. (ley sart ecuador, 2014)

Interpretacién del texto descrito

La historia nos cuenta como era todo, antes del SART, donde el
responsabilidad de la seguridad de una empresa reacia en manos del
técnico de seguridad el cual disefiaba un plan de seguridad que estaba
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basado a los empleados del area de operaciones a los cuales se les
dotaba con articulos de proteccion como cascos, zapatos, mascarillas sin

ningun estudio previo que asegure una Optima proteccion.

Muchos jefes dotaban de este tipo de implementos, como
cumplimientos de un rol de seguridad sin la implementacién de un éptimo
sistema de gestion de seguridad que aseguraba un O6ptimo nivel de

seguridad para sus empleados.

Pero ahora el IESS con la implementacion de SART asegura que las
empresas han desarrollado un sistema de gestion, con eso las empresas
demuestran su compromiso con la seguridad y salud ocupacional de los

empleados tanto los operativos y los administrativos.

1.3 Fundamento conceptual

1.3.1 Categorias Fundamentales

Baso mis diagramas de presentaciéon de constelacion de ideas y
variables siguiendo los que presenta el Ing. Industrial que los presenta en
su tesis, cuyo estudio esta basado en la implementacion de la gestion
técnica del de SART dentro de una industria curtidora de cueros en la
ciudad de Ambato — Ecuador donde el en si detalla con un precision las
falencias de la industria al no contar con la gestién técnica del SART
como parte de su sistema de gestion de prevencion de riesgo, como los
indica las normativas vigentes dentro de lo que esta relacionado a la
Seguridad y Salud Ocupacional anexando la legislacién vigente como
parte del aporte de la realizacion de este estudio (Villena, 2012) en su
tesis para representar el estudio de la gestion técnica del SART la cual yo

estoy destinado a realizar en la Facultad de Administracion.



Marco Tedrico 26

1.3.2 Constelaciéon de Ideas

ILUSTRACION 5.
DIAGRAMA DE IDEAS

W

Prevencion de

Inseguras
Accidentes y
Enfermedades
Profesionales

Entorno laboral
Actos y Condiciones

K.
Parala

Seguridad Industrial
Sistema de
Seguridad Industria
Gestion Técnica de
Seguridad Industrial

Fuente: Tesis Ur]iversidad De Ambato
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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133 Constelacion de Ideas Variable Independiente

ILUSTRACION 6.
DIAGRAMA DE VARIABLE INDEPENDIENTE

Matriz de
identificacion
y evaluacion

de riesgos

Métodos de
evaluacion de
riesgos

Gestion de
riesgos

GESTION

Sistema de

gestion de < Condiciones
Seguridad y TEC N I CA de Seguridad

= DEL SART

Reglamento La Seguridad
de Seguridad industrial

Riesgos
Laborales

Fuente: Tesis Ur]iversidad De Ambato
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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134 Constelacion de Ideas Variable Dependiente

ILUSTRACION 7.
DIAGRAMA DE VARIABLE DEPENDIENTE

Equipos de
Proteccion
Personal

Enfermedades

Seializacién .
profesionales

PREVENCION DE
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
Actos y PROFESIONALES Manual de

condiciones Seguridad
inseguras Industrial

Plan de Accidentes de
emergencia trabajo

Fuente: Tesis Ur]iversidad De Ambato
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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1.35 Definiciones basicas

1.35.1 Seguridad industrial

La seguridad industrial es un area que lleva varias ramas dentro de su
significado, ademas que se encarga de reducir los riesgos de accidentes
en la industria e instituciones, ya que toda actividad industrial tiene

peligros inherentes que necesitan de una correcta gestion.

Todas las industrias en todos los tiempos ha estado acompafnadas de
diferentes riesgos dentro de la actividad laboras, tal es el caso de los
accidentes que han sido causados por condiciones y actos inseguros que
han ido afectando la productividad de la empresa o entidad moral
(alejandra, 2013).

Por otra parte el escritor David Orozco define la
seguridad como: La Seguridad Industrial es un campo
necesario y obligatorio en toda empresa en el que se
estudian, aplican y renuevas constantemente los procesos
mediante los cuales se minimizan los riesgos en la
industria. Toda industria debe tener la responsabilidad
para cumplir con una serie de normas y condiciones que
deben prestarle a sus trabajadores con el fin de darles

garantia de su seguridad y proteccién. (Orozco, 2011)

De igual manera el autor lo define la cultura de seguridad de la
siguiente manera donde nos expresa lo siguiente: “como el conjunto de
supuestos, convicciones, valores y normas que comparten los miembros

de una organizacion”. (Ciriso, 2011)

1.3.5.2 Condiciones De Seguridad Industrial

Todos aquellos factores del proceso productivo que pueden dar lugar a

situaciones indeseables y que pueden por tanto causar dafos, los cuales
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son debido a:

. Las maquinas y los equipos.

. Las herramientas.

. Los espacios de trabajo.

. La manipulacién y el transporte.

. Los sistemas eléctricos.

. Los equipos contra incendios. (camarazaragoza)
1.3.5.3 Salud ocupacional.

Es el conjunto de actividades asociados a disciplinas variadas, cuyo
objetivo es la promocién y mantenimiento del mas alto grado posible de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de todas las
profesiones promoviendo la adaptacion del trabajo al hombre y del

hombre a su trabajo. (Enciclopedia de Salud y seguridad en el Trabajo)

1.35.4 Objetivos de la Seguridad y Salud Ocupacional.

e Proteccion exhaustiva y promocion de la salud de los trabajadores por
medio de un sistema de prevencién de enfermedades y accidentes
ocupacionales y a través de la eliminacion de todos los factores y
condiciones que forman un riesgo parala saludy seguridad en el
trabajo.

e Desarrollo y promocion del trabajo, ambiente laboral y condiciones

saludables y seguros para cada trabajador sin excepcién alguna.

e Aumento significativo en el bienestar fisico, mental y social para los
trabajadores y apoyo en el desarrollo y sostenimiento de su capacidad
para trabajar, asi como también en su desarrollo profesional y social

en el trabajo.

« Facilitar a todos los trabajadores la posibilidad de desarrollar una vida

social normal y econémicamente productiva y ademas a contribuir de
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manera positiva en el desarrollo sostenible de la Sociedad. (normas
OHSAS, 2015)

1.3.5.5 Factores de riesgos.

Es un fendbmeno o accién humana que puede provocar serios dafio
tanto en la salud de los trabajadores, asi también en los equipos o en las

instalaciones. Ejemplo, sobre esfuerzo fisico, ruido y monotonia.

1.3.5.6 Riesgo laboral

Son todos aquellos peligros que existen dentro de nuestro trabajo o en
nuestro entorno de trabajo que pueden llegar a ocasionar accidentes o

cualquier tipo de siniestro, que nos lleven a tener dafios fisicos.

1.3.5.7 Actos y Condiciones Inseguras

1.35.7.1 Acto Inseguro

Segun el autor Areli lo define de la siguiente manera: “Son las fallas,
olvidos, errores u omisiones que hacen las personas al realizar un trabajo,
tarea o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo de sufrir un accidente”
(areli, 2008).

1.3.5.7.2 Condiciones Inseguras

Basadas al medio ambiente laboral en el cual los trabajadores se
encuentran cumpliendo sus tareas y estas reflejan el nivel de inseguridad

gue puede tener las instituciones.

1.3.5.7.3 Accidentes de Trabajo

“Un Accidente del Trabajo es cualquier lesién que sufra una persona, a

causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca enfermedad, dafio o la
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muerte”. (gobierno de chile, 2011)

1.35.7.4 Enfermedades Profesionales

Son aquellas que se contraen o se produce por la ejecucion de la
profesion, las cual realice trabajador y que pueden llevar a una

incapacidad.

1.3.5.8 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

La asesoria para el desarrollo e implementacion del Sistema de
Gestidbn SART que realiza Occupational Health & Risks se basa en el

levantamiento de procesos de seguridad y salud.

Desarrollamos los planes, programas, registros, procedimientos e
instructivos que su empresa requiere para pasar las auditorias de
seguridad y salud ocupacional de Riesgos del Trabajo del IESS vy el

Ministerio de Relaciones Laborales, con un minimo de 80%.

Nuestra asesoria ademas se basa en mediciones de higiene industrial
(ruido, luz, ergonomia, psicosociales) para la elaboracion de

procedimientos.

El enfoque de nuestros Sistemas de Gestidn es “Cero dafios a los
trabajadores” y se realiza en base a los procesos que realiza la empresa

sean industriales o de servicios.

El sistema de gestion es usado con frecuencia en la toma diaria de
decisiones de una empresa. Para la aplicacion de estos sistemas de
gestion de seguridad y salud ocupacional, estos se encuentran basados
en criterios y normas. El objetivo de estos sistemas de gestion es facilitar

un método de evaluacion y de mejoramiento en la prevencion de
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accidentes e incidentes evitando todo los peligros, posibles riesgos y

enfermedades profesionales en el trabajo y su entorno.

Sistemas de gestion esta formado por los siguientes aspectos:

» Gestion Administrativa

» Gestion Técnica

» Gestion del Talento Humano

» Procedimientos y programas Basicos operativos

ILUSTRACION 8.
GESTIONES DEL SART

Gestign Gestion Talento
Administrativa Humano

Programas

operativos
basicos

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

1.3.5.9 Gestion técnica de seguridad

Segun el Sistema de Auditoria de Riesgo de Trabajo (2014) ecuador la
define: como la identificacién, medicion, evaluacién, control operativo
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integral y la vigilancia tanto ambiental como de la salud de las personas
gue se encuentran dentro de un factor de riesgo en su puesto de trabajo.
Se deben llevar a cabo todas las acciones anteriores para contar con
profesionales especializados en el trabajo que desempefien y sean afines
con el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, estando debidamente

cualificado.

Dentro de dicha gestidon técnica también se tienen en cuenta a los
trabajadores mas vulnerables, como puede ser, mujeres, empleados de
mayor edad, empleados que presenten algun tipo de discapacidad o
hipersensibilidad, empleados que se encuentren sobreexpuestos a

peligros, etc. (ley sart ecuador, 2014)

1.359.1 Identificacion

La identificacion esta vinculada a la identidad, que es el conjunto de
rasgos propios de un sujeto, Dichos rasgos son los que lo caracterizan y

lo diferencian de otros.

1.3.5.9.2 Métodos de identificacion de riesgos

Basicamente, existen tres tipos de métodos para la realizacién de
analisis de riesgos, si atendemos a los aspectos de cuantificacion

obtendremos resultados:

Identificacién Objetiva

Diagnéstico, establecimiento e individualizacién de los factores de

riesgos con sus respectivas interrelaciones.

Métodos cualitativos

Se caracterizan por no recurrir a calculos numéricos. Pueden ser

métodos comparativos y métodos generalizados. (unizar, s.f.)
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Identificacién Cualitativa

Andlisis preliminar de peligros

e Qué ocurriria Si (Whatlf?)

e Listas de Comprobaciéon (CheckList)

e Andlisis de Seguridad en el Trabajo (JSA)

e Método de Identificacion del Riesgo de Incendio MESSERI

Identificacion Cuantitativa

e Arbol de fallos.
e Arbol de Efectos.

e Meétodo Triple criterio.

e Encuesta de Seguridad
e Mapa de Riesgos.
e Psicometrias ISTAS 21.

e Mediciones.

e Diagrama de procesos

Identificacién Subjetiva

Tablas de probabilidad de ocurrencia, realizadas en base a numero de
eventos en un tiempo determinado. (IESS, 2004)

1.3.5.10 Categoria de Factores de Riesgo

Los riesgos en el trabajo pueden ser de diversos tipos por lo que se ha
visto la necesidad de la siguiente manera para su mejor apreciacion y
entendimiento debido a su clasificacion son los siguientes: riesgos fisicos,

quimicos, ergondmicos, mecanicos y psicosociales.
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1.3.5.10.1 Riesgos fisicos

Se refiere a todos los factores ambientales, que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, y estas propiedades son: temperatura
elevada, carga fisica, radiacion ionizante, radiacibn no ionizante,
iluminacion, ruido y vibracion, que actian sobre los tejidos y érganos del
cuerpo del empleado y que pueden producir efectos dafiinos, de acuerdo

con la intensidad y tiempo de exposicion de los mismos.

Ruido
lluminacioén

Temperaturas extremas

P w0 NP

Presiones anormales

1.3.5.10.2 Riesgos quimicos

Son todas aquellas sustancias o elementos que, al entrar en contacto
con el organismo humano ya sea, bien por inhalacion, absorcion o
ingestion, pueden provocar intoxicacion, quemaduras o lesiones

sistematicas, segun el tiempo de exposicion y nivel de concentracion.

1. Gasesy vapores
2. Polvos inorganicos

3. Polvos orgénicos

1.3.5.10.3 Riesgos biologicos

En este caso encontramos un grupo de agentes organicos como
hongos y bacterias, que se pueden presentar en los ambientes trabajo,
gue pueden provocar enfermedades infecciosas, reacciones alérgicas o

intoxicaciones al ingresar al organismo.
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1. Hongos

2. Bacterias

3. Gérmenes

4. Virus

1.3.5.10.4 Riesgos ergondmicos

Esta esta con los objetos del puesto de trabajo como: maquinas,
equipos y herramientas cuyo peso, tamafo, forma y disefio pueden
generar sobre-esfuerzos, asi como posturas y movimientos inadecuados

gue generan fatiga fisica y lesione musculares.

Posiciones forzadas
Sobre esfuerzo

Fatiga

0N

Ubicacién inadecuada del puesto de trabajo

1.3.5.10.5 Riesgos psicosocial

Es la interaccion en el lugar de trabajo, las condiciones de la
organizacion laboral y las necesidades, habitos, capacidades y demés
aspectos personales del empleado y su entorno social, en un momento
dado pueden generar cargas que afectan la salud mental, afectando el

rendimiento en el trabajo y la produccion laboral.
1. Monotonia y rutina
2. Problemas familiares

3. Exceso de responsabilidad

1.3.5.10.6 Riesgos mecanicos

Son aquellos riesgos que generan golpes y/o atrapamiento tales como

choques, fricciones, caidas (al mismo nivel o de altura), cortes y
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proyecciones de particulas, que generan traumas, heridas, amputaciones

o abrasiones en los trabajadores. (Echeverria, 2012)

1. Sistemas de proteccion deficiente
2. Equipos

3. Maquinas

1.3.5.11 Diagrama de flujo de procesos

Es una representacion grafica de un proceso. Donde cada paso del
proceso es representado por simbolos diferentes que contienen una breve
descripcion de la etapa del proceso. Los simbolos graficos del flujo de
proceso estan unidos entre si por flechas que indican la direccion del flujo

de proceso. (Morales, 2014)

Lo que nos quiere decir es basicamente que el diagrama de flujo es
una descripcion visual de las actividades que estan dentro de un proceso,
gue se muestra de una manera secuencial entre cada actividad y de esta
manera nos da una rapida comprension de todo el proceso. (Morales,
2014)

Los diagramas de flujo estan conformados por la siguiente simbologia:

SIMBOLO REPRE SENTA SIMBOLO REPRESENTA

LI i D ndica el inicio ola Actividad: Representa ura
( D terminacion del fluio del |:’ actividad llevada acabo en

proceso. el proce so,
Decision: Indica un punto en Doc o: Se refiere a

<> el flujo en que se produce L/‘J un docurmento utilizado en
una bifurcacidn del tipo "SI — el proceso, se utilice, se
o e gerere o salga del proceso.
Multidocumento : Refiere a mnspeccon f Finma:

- I un conjunto de docurpertos. | ,’/_> Empleado para agquellas
Un ejermplo es un expediente ] '_,_ aCCciones gue reguieren una
que agrupa a distintos { —— supervision (como una Tirrma
docurrentos. o "wisto bueno'y.
Conector de proceso. Archivo Manual: Se utilza
Conexidn o enlace con otro para reflejar ka accidn de
proce so diferente, en la que archivo de un docurmento
cortinda el diagrarma de flujo. yio expediente.

= - Linea de Fluio
e Base de ax osaplicaciin - " Proporci ona‘?ndlcaclc’m
Ermpl eads para representar ia =
— =z sobre el sentido de flujo del
grsbacidn de datos.
proceso.

Fuente: Aiteco Consultores
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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1.3.5.12 Registro de materias primas

Son la documentacion que tiene una organizacion para saber sobre las
cantidades y caracteristicas de materiales, que tienen en su bodega ya
sea para realizar una actividad (como limpieza) o producir un producto

semi-terminados y terminados.

1.3.5.13 Registro medico

Método de registro de datos sobre el estado de salud de un empleado.

1.3.5.14 Hoja técnica de seguridad

Documento que contiene informacion de seguridad de diversos
materiales industriales. Incluye caracteristicas, riesgos, precauciones para
la manipulacion y procedimientos de emergencia y primeros auxilio, entre
otros. También conocidos por sus siglas en ingles MSDS (Material safety
data sheet). (AGA S.A,, s.f.)

1.3.5.15 Personal expuesto

Son todas aquellas personas que por motivos de trabajo se ven
expuestos a accidentes laborales y enfermedades profesionales por el

ambiente de su entorno de trabajo al realizar sus tareas.

1.3.5.16 Medicién de riesgos

La medicion d riesgos se realiza por medio de la contratacion de
personas capacitadas en este tipo de estudios de valoracion de
ambientes de trabajo y ellos tendran el uso de herramientas estadisticas,
estrategias de muestreo, métodos o procesamientos estandarizados y

validados con instrumentos calibrados.
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1.3.5.16.1 Procesos de medicion

Los procesos de medicién se haran una vez que se haya realizado el
uso de procedimientos estadisticos de Ingenieria, y para esta medicion se

usaran dispositivos de medicién con una certificacion de calibracion.

1.3.5.16.2 Equipos de medicidon

Es un aparato que se usa para comparar magnitudes fisicas mediante
un proceso de mediciébn. Como unidades de medida se utilizan objetos y
sucesos previamente establecidos como estandares o patronesy de la
medicion resulta un nimero que es la relacion entre el objeto de estudio y

la unidad de referencia. (wikipedia, 2015)

1.3.5.16.3 Luxdmetro

Un luxédmetro es un dispositivo para medir la luminosidad. Mide
especificamente la intensidad con que la luminosidad aparece al ojo
humano. Esto es diferente de las medidas de la luz de energia real
producida o reflectada de un objeto o una fuente de luz. (electronica-
basica, 2014)

1.3.5.16.4 Sonémetro

En concreto, el sonbmetro mide el nivel de ruido que existe en
determinado lugar y en un momento dado. La unidad con la que trabaja el

sonémetro es el decibel.

1.3.5.17 Evaluacion De Riesgos

La evaluacién de riesgos constituye la base de la accion preventiva, ya

gue a partir de la informacion obtenida con la valoracion podran adoptarse


http://es.wikipedia.org/wiki/Herramienta
http://es.wikipedia.org/wiki/Magnitud_f%C3%ADsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Medici%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Unidad_de_medida
http://es.wikipedia.org/wiki/Unidad_de_medida#Patr.C3.B3n_de_medida
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las decisiones precisas sobre la necesidad o no de realizar acciones

preventivas.

De acuerdo con las “Directrices para la evaluacion de riesgos en el
lugar de trabajo”, elaborada por la Comisién Europea y publicado por la
Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas
Luxemburgo 1986, se entiende por evaluacion de riesgos “el proceso de
valoracion del riesgo que entrafia para la salud y seguridad de los
trabajadores la posibilidad de que se verifique un determinado peligro en

el lugar de trabajo”.

Con la evaluacién de riesgos se alcanza el objetivo de facilitar al
empresario la toma de medidas adecuadas para poder cumplir con su
obligacion de garantizar la seguridad y la proteccion de la salud de los
trabajadores.

Comprende estas medidas:

+ Prevencion de los riesgos laborales.
+ Informacion a los trabajadores.
+ Formacion a los trabajadores.

+ Organizacion para poner en practica las medidas necesarias.

Con la evaluacién de riesgos se consigue:

+ ldentificar los peligros existentes en el lugar de trabajo y evaluar los
riesgos asociados a ellos, a fin de determinar las medidas que deben

tomarse para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

+ Poder efectuar una eleccién adecuada sobre los equipos de trabajo,
los preparados o0 sustancias quimicas empleados, el

acondicionamiento del lugar de trabajo y la organizacion de éste.
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+ Comprobar si las medidas existentes son adecuadas.

+ Establecer prioridades en el caso de que sea preciso adoptar nuevas
medidas como consecuencia de la evaluacion.

+ Comprobar y hacer ver a la administracion laboral, trabajadores y sus
representantes que se han tenido en cuenta todos los factores de
riesgo y que la valoracién de riesgos y las medidas preventivas esta

bien documentadas.

+ Comprobar que las medidas preventivas adoptadas tras la evaluacion
garantizan un mayor nivel de proteccién de los trabajadores. (Salazar,
2014, pag. 14)

La universidad de Alcala define (universidad de Alcala, s.f.): evaluacion
de los riesgos laborales es el proceso dirigido a identificar y valorar la
magnitud de los riesgos en el lugar de trabajo, y poder asi tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas

para eliminarlos o minimizarlos.

Tras la aplicacién de las mencionadas medidas preventivas, debera
controlarse periédicamente que las condiciones del lugar de trabajo

continlan siendo las adecuadas.

Las medidas de prevencién deben contemplar siempre diversos
aspectos: aplicacion en el origen, medidas organizativas, medidas de
proteccion colectiva e individual y formacion e informacion a los

trabajadores. (universidad de Alcala, s.f.)

1.3.5.17.1 Evaluacion ambiental, médicay biologica

Dada la identificacion de todos los riesgos encontrados en la Facultad
de Ciencias Administrativas, medidos y comparados con los estandares
nacionales como de igual manera se hace la comparacion con estandares

internacionales.
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1.3.5.17.2 Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos

Una matriz de riesgo constituye una herramienta de control y de
gestién normalmente utilizada para identificar las actividades (procesos y
productos) mas importantes de una empresa, el tipo y nivel de riesgos
inherentes a estas actividades y los factores exdgenos y enddégenos
relacionados con estos riesgos (factores de riesgo). Igualmente, una
matriz de riesgo permite evaluar la efectividad de una adecuada gestion y
administracion de los riesgos financieros que pudieran impactar los
resultados y por ende al logro de los objetivos de una organizacion (Asfi,
2005).

Basicamente la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos es una herramienta del sistema de gestion de prevencion, el cual
se utiliza para la identificacion de los riesgos a los que se encuentra
expuesto un empleado cuando se encuentra realizando sus tareas,
permitiendo asignarle un valor a cada actividad realizada para determinar

las medidas necesarias para corregir, controlar o eliminar los riesgos.

1.3.5.17.3 Evaluacion de factores de riesgos

La evaluacion de riesgos laborales es una obligacion empresarial y
una herramienta fundamental para la prevencion de dafios a la salud y la

seguridad de los trabajadores. (ISTAS, s.f.)

Su objetivo es identificar los peligros derivados de las condiciones de

trabajo para:

e eliminar de inmediato los factores de riesgo que puedan suprimirse
facilmente

e evaluar los riesgos que no van a eliminarse inmediatamente
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« planificar la adopcién de medidas correctoras.

1.3.5.18 Control operativo integral

Se basa en el andlisis de actividades y debe estar enlazado con la
seguridad y Salud Ocupacional ya que esta se encuentra sustentada en
decretos, ordenanzas, resoluciones, convenios, reglamentos y normas,
que regulan las actividades de cada organizacion y dan las directrices
para que estas se ejerzan con el fin de preservar la integridad y derechos
de los trabajadores, a su vez también establecen los deberes y
obligaciones de los empleadores en cuanto a salud y seguridad

ocupacional y el cumplimiento de valores organizacionales. (lvonne, 2011)

1.3.5.18.1 Control de factores de riesgo en los puestos de trabajo

Por lo general, es muy eficaz examinar las condiciones laborales de
cada caso al aplicar los principios de la ergonomia para resolver o evitar
problemas. (OIT, 2007)

En ocasiones, cambios ergonémicos, por pequefios que sean, del
disefio del equipo, del puesto de trabajo o las tareas pueden mejorar
considerablemente la comodidad, la salud, la seguridad y la productividad

del trabajador.

1.3.5.18.2 Controles

1.3.5.18.2.1 Etapade planeacién

Se deberan establecer los planes administrativos, de control del
comportamiento del trabajador y de control operativo técnico en los tres

niveles de gestion (corto, mediano y largo plazo).
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Asi mismo, los planes tendran objetivos y metas relevantes para la

gestion administrativa, técnica y del talento humano. (Galindo, 2014)

1.3.5.18.2.2 Actividades proactivas y reactivas basicas preventivas

Segun el Ing. Luis Antonio Villena lo define: Investigacion de

accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Metodologia de evaluacion del sistema de investigacion de accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales.

Identifica los accidentes que activan el plan de emergencia y desarrolla
los procedimientos de actuacion: organizacion, clasificacion, de la
emergencia, intervencion, apoyo, primeros auxilios y servicios médicos”.
(Villena, 2012)

Por otra fuente la Ing. Fernanda Villarreal define los siguientes puntos
(Villarreal, 2011):

Investigacion accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo
Programa de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo
Programa de inspecciones planeadas

Planes de emergencia y contingencia

Incendios y explosiones

Equipos de proteccion personal

Riesgos SASST

Auditorias internas

- F F F F F F F

1.3.5.18.2.3 Prevencién De Accidentes Laborales

Segun el Ing. Luis Antonio Villena (2012) lo define en su tesis: “La

Prevencion de Riesgos dentro de su actividad industrial, de servicios o
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dentro del ambito de la construccion o actividades rurales requiere una

serie de pasos”:

+ La aplicacion de un programa de gestién preventiva que involucre y
comprometa al empleador, los trabajadores y sus representantes
+ La capacitacion presencial y especifica del personal conforme a la

exposicion a riesgos detectados.

Prevenir accidentes es el principal objetivo de las normas de seguridad
laboral. Sin embargo muchas veces el no cumplimiento de las medidas de
seguridad puede ocasionar lesiones inesperadas en el profesional y a su
vez producir enfermedades profesionales. Para un desarrollo laboral
seguro es necesario que se implemente una concientizacién desde el
empleador hasta el trabajador de la importancia del respeto a las
normativas vigentes de seguridad y salud ocupacional en el trabajo, para
de esta manera mejorar el esta manera incrementar el nivel de
rendimiento tanto en el &rea de produccion asi como las &reas

administrativas de una empresa. (Villena, 2012, pag. 45)

1.3.5.18.2.4 Sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.

La revista MAPFRE lo define como: “Es aquella parte del sistema de
gestién de la empresa que se encarga de garantizar la salud de los
trabajadores y controlar las condiciones de trabajo que permitan asegurar
gue las mismas no suponen un riesgo inaceptable para los mismos”.
(FUNDACION MAPFRE , 2010)

1.3.5.18.2.5 Reglamento de seguridad

Higiene industrial y ambiente la define: Es un

documento en el cual establece reglas de prevencion ante
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los riesgos identificados en la organizacién, previo a un
diagnostico o identificacién de los riesgos laborales.
Involucra un esfuerzo conjunto de todo el personal que
conforma la organizacién en tema de prevenciéon de tal

manera que los derechos y responsabilidades sean
compartidos en lo referente al tema de Seguridad y Salud.

(higieneindustrialyambiente), (parr.1)

El SGRT (Sistema de Administracién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo) del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2007) define al
reglamento como: “37 ElI compromiso empresarial firmado por la maxima
autoridad de la organizacion, de aplicacion del sistema.” Para el Sistema

de Gestion de Riesgos de Trabajo para tener un 6ptimo cumplimiento:

Politica Empresarial

Razon Social y Domicilio
Objetivos de Reglamento
Disposiciones Reglamentarias

-+ + F #

Del sistema de gestion de seguridad y salud de la empresa,
organizacién y funciones

Prevencion de riesgos de la poblaciéon vulnerable

De los riesgos de trabajo de la empresa

De los accidentes mayores

De la sefalizacion de seguridad

De la vigilancia de la salud de los trabajadores

De la morbilidad

Del registro e investigacion de accidentes e incidentes

De la informacion y capacitacion en prevencion de riesgos
De la gestion ambiental

Planes de emergencia

Disposiciones generales

 F F F F F FFFEFEF

Disposiciones transitorias
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1.3.5.19 Vigilancia ambiental de la salud

1.3.5.19.1 Vigilancia de la Salud de los trabajadores

Segun el Ing. Luis Antonio Villena lo define:

El término "vigilancia de la salud de los trabajadores" engloba una
serie de actividades, referidas tanto a individuos como a colectividades y
orientadas a la prevencion de los riesgos laborales, cuyos objetivos
generales tienen que ver con la identificacién de problemas de salud y la

evaluacion de intervenciones preventivas.

La vigilancia de las enfermedades y lesiones de origen profesional
consiste en el control sistematico y continuo de los episodios relacionados
con la salud en la poblacion activa con el fin de prevenir y controlar los
riesgos profesionales, asi como las enfermedades y lesiones asociadas a

ellos. (ministerio de sanidad, servicio sociales e igualdad)

1.3.5.19.2 Registro dela vigilancia ambiental de la salud

Con la constatacion de la practica de los controles del estado de salud
de los trabajadores, asi como las conclusiones obtenidas de los mismos
teniendo la obligacion el empresario en determinadas exposiciones
(agentes cancerigenos, biolégicos, quimicos) de mantener un registro de
los historiales médicos individuales y de conservar el mismo un plazo
minimo de 10 afios después de finalizada la exposicion, salvo normativa
especifica més restrictiva. (ministerio de sanidad, servicio sociales e

igualdad)

“Ambiental: Seguimiento en el tiempo de todos los factores de riesgos
ambiental. Biol6gica, Médica y Psicolégica: Seguimiento en el tiempo de
las consecuencias sobre la salud fisica y mental de los factores de riesgo

en la persona”. (Villena, 2012, pag. 43).
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1.3.5.19.3 Mapa de riesgos

El mapa de riesgos es un instrumento, que mediante relevamiento y
representacion de riesgos y agentes contaminantes, permite localizar los

factores nocivos en un espacio de trabajo determinado.

Entre los objetivos mas importantes de la elaboracion de un mapa de

riesgos de una empresa o sector de la misma se puede enumerar:

1. Implementar planes y programas de prevencion, en funcion de las
prioridades observadas.

2. Permitir una identificacion, analisis y seguimiento periédico de los
riesgos mediante la implementacion de sistemas de control de gestion
de prevencion participativos.

3. Evaluar la eficacia de las intervenciones preventivas que se adoptan
desde la gestion empresarial

4. Mejorar las condiciones de trabajo a través de la participacion de los
trabajadores y sus representantes (calidad, seguridad laboral e
higiene, 2010).

1.3.5.19.4 Planes de Emergencia

Los planes de emergencia son lineamientos que se desarrollaran
antes, durante y después de que suceda un accidente o incidente, estos
son desarrollados con criterio de Seguridad y seran lo mas eficaces

posibles.

Lo importante es que el personal tenga el pleno conocimiento de los
puntos tratados en el plan de emergencia y que este actualizado (cada
afo) a fin de que este en perfecto funcionamiento y acorde a los cambios

gue se produjeran en la empresa. (higieneindustrialyambiente)
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Por otra parte tenemos al autor Areli (2008): Es un plan que nos ayuda
a prepararnos para hacerle frente a aquellas situaciones que ponen en
riesgo las instalaciones, los equipos o0 a las personas (puede ser un plan
de emergencia de la empresa o familiar). Esta integrado por estrategias
que “tedricamente” permitirdn reducir el riesgo de ser afectados cuando

se presente la emergencia.

Esquema bésico de informacion que integra un Plan de Emergencia:

Anédlisis de Vulnerabilidad

¢ Identificacién de las Amenazas
¢ Inventario de Recursos

e Brigadas de Emergencia

¢ Plan de Evacuacion

e Plan de Recuperacion (Areli, 2008)

Entonces decimos que un plan de emergencias en un conjunto de
pasos a seguir durante y después que se produzca un siniestro, accidente
0 incidentes, y estos procedimientos son de vital importancia para
empleadores de hacer conocer a sus empleados todo y cada uno de los

puntos tratados en el plan de emergencia.

1.3.5.19.5 Equipos de Protecciéon Personal

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y
vestimentas de diversos disefios que emplea el trabajador para

protegerse contra posibles lesiones.

Los equipos de proteccidn personal constituyen uno de los conceptos mas
basicos en cuanto a la seguridad en todo lugar de trabajo y son
necesarios cuando existen algunos peligros que no han podido ser

eliminados por completo o controlados por otros medios como ejemplo:
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Controles de Ingenieria.

La Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, en su Articulo n° 68 establece que: “las empresas deberan
proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de proteccion
necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”. (Castellares,
2012)

1.3.5.19.5.1 Requisitos de un E.P.P.

+ Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible
con la eficiencia en la proteccion.

+ No debe restringir los movimientos del trabajador.

+ Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en
la empresa.

+ Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.

+ Debe tener una apariencia atractiva.

1.3.5.195.2 Clasificacion de los E.P.P.

. Proteccion a la Cabeza (craneo).

. Proteccion de Ojos y Cara.

. Proteccion a los Oidos.

. Proteccion de las Vias Respiratorias.

. Proteccion de Manos y Brazos.

. Proteccion de Pies y Piernas.

. Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.

. Ropa de Trabajo.

© 00 N OO O A W N P

. Ropa Protectora

1.3.5.19.5.2.1 Protecciéon Respiratoria.

Ningun respirador es capaz de evitar el ingreso de todos contaminantes
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del aire a la zona de respiracion del usuario. Los respiradores ayudan a
proteger contra determinados contaminantes presentes en el aire,
reduciendo las concentraciones en la zona de respiracion por debajo del
TLV u otros niveles de exposicion recomendados. El uso inadecuado del
respirador puede ocasionar una sobre exposicion a los contaminantes

provocando enfermedades o muerte.

FOTO 2.
MASCARILLAS RESPIRATORIAS

Fuente: www.directindustry.es

Tipos de respiradores.

e Respiradores de filtro mecénico: polvos y neblinas.

¢ Respiradores de cartucho quimico: vapores organicos y gases.

e Mascaras de deposito: Cuando el ambiente esta viciado del mismo
gas 0 vapor.

e Respiradores y méascaras con suministro de aire: para atmodsferas

donde hay menos de 16% de oxigeno en volumen.

1.3.5.19.5.2.3 Proteccién de Manos y Brazos.

Los guantes que se doten a los trabajadores, seran seleccionados de
acuerdo a los riesgos a los cuales el usuario este expuesto y a la

necesidad de movimiento libre de los dedos.
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Los guantes deben ser de la talla apropiada y mantenerse en buenas

Condiciones para un perfecto estado de proteccion.

No deben usarse guantes para trabajar con o cerca de maquinaria en

movimiento o giratoria.

Los guantes que se encuentran rotos, rasgados o impregnados con

materiales quimicos no deben ser utilizados.

Tipos de guantes.

e Para la manipulacion de materiales asperos o con bordes filosos se
recomienda el uso de guantes de cuero o lona.

e Para revisar trabajos de soldadura o fundicion donde haya el riesgo
de gquemaduras con material incandescente se recomienda el uso de

guantes y mangas resistentes al calor.
e Para trabajos eléctricos se deben usar guantes de material aislante.

e Para manipular sustancias quimicas se recomienda el uso de guantes

largos de hule o de neopreno.

1.3.5.19.5.2.3 Proteccion de Pies y Piernas.

El calzado de seguridad debe proteger el pie de los trabajadores
contra humedad y sustancias calientes, contra superficies asperas, contra
pisadas sobre objetos filosos y agudos y contra caida de objetos, asi

mismo debe proteger contra el riesgo eléctrico.
Tipos de calzado.
e Para trabajos donde haya riesgo de caida de objetos contundentes

tales como lingotes de metal, planchas, etc., debe dotarse de calzado

de cuero con puntera de metal.
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e Para trabajos eléctricos el calzado debe ser de cuero sin ninguna

parte metdlica, la suela debe ser de un material aislante.

e Para trabajos en medios humedos se usaran botas de goma con

suela antideslizante.

e Para trabajos con metales fundidos o liquidos calientes el calzado se
ajustara al pie y al tobillo para evitar el ingreso de dichos materiales

por las ranuras.

e Para proteger las piernas contra la salpicadura de metales fundidos
se dotara de polainas de seguridad, las cuales deben ser resistentes

al calor.

FOTO 3.
BOTAS

Fuente: www.directindustry.es

1.3.5.19.5.2.4 Ropade Trabajo.

Cuando se seleccione ropa de trabajo se deberan tomar en
consideracion los riesgos a los cuales el trabajador puede estar expuesto

y se seleccionara aquellos tipos que reducen los riesgos al minimo.
Restricciones de Uso.
e La ropa de trabajo no debe ofrecer peligro de engancharse o de ser

atrapado por las piezas de las maquinas en movimiento, no debe de

ser suelta ni estar en mal estado.
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e No se debe llevar en los bolsillos objetos afilados o con puntas, ni

materiales explosivos o inflamables.

e Es obligacion del personal el uso de la ropa de trabajo dotado por la
empresa mientras dure la jornada de trabajo.

FOTO 4.
ROPA DE TRABAJO

Fuente: www.directindustry.es

1.3.5.19.6 Sefalética

Las sefiales de Seguridad resultan de la combinacion de formas
geométricas y colores, a las que se les afiade un simbolo o pictograma
atribuyéndoseles un significado determinado en relacion con la seguridad,
el cual se quiere comunicar de una forma simple, rapida y de comprension

universal.

Tipos de sefales

4+ Sefales de prohibicion

4+ Sefales de obligacion

+ Sefales de advertencia

4+ Senfales relativas a los equipos de lucha contra incendios

4+ Senfales de informacién (Universidad de Cadiz)
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1.3.5.19.7 Manual de Seguridad Industrial

Un manual de seguridad es un documento en el cual se registran
politicas, normativas (generales y particulares), procedimientos, para
todos los procesos, actividades y elementos que se encuentran dentro de

un area industrial con el fin de prevenir accidentes laborales.

Un manual de seguridad industrial presenta varias ventajas debido a

que permite:

+ Evitar eventos no deseados

+ Mantener las operaciones de manera eficiente y productiva

+ Llevar una coordinacion y orden en las actividades productivas
+ Conservar en buen estado equipos de produccion

+ Preservar la vida de los trabajadores

Partes indispensables de un manual de seguridad industrial Politicas
de operacion del Procedimiento Normas de Operacion del Procedimiento

Descripcion Narrativa Diagrama de Flujo (Villena, 2012, pag. 53)

1.4 Fundamentacion legal:

Uno de los propésitos de este estudio es obtener resultados positivos,
sobre los beneficios que nos brinda la prevencién de riesgos laborales,
mediante el uso de una herramienta que nos permita un nivel de ambiente

de trabajo 6ptimo y adecuado.

+ Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo Capitulo Il Octubre, 2005 — Gestion de la Seguridad y
Salud en los Centros de Trabajo Art 11.- En todo lugar de trabajo se

deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
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Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestién de la seguridad y salud en el

trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Constitucién de la republica 13 agosto, 2008.- Art 326 #5.- Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,

higiene y bienestar.

Cddigo de Trabajo del Ecuador, septiembre 26 de 2012 Capitulo
Il — De los Efectos del Contrato de Trabajo Art 38.- Riesgos
provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador
sufre dafio personal, estara en la obligacibn de indemnizarle de
acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal
beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

El codigo del trabajo, septiembre 26 de 2012. Art 410.-
Obligaciones respecto de la prevenciéon de riesgos.- Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo

gue no presenten peligro para su salud o su vida.

Resolucion no. ¢d.333 — IESS octubre del 2010.- (Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo)

Decreto 2393 reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo,
marzo del 2014. Art. 1. AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones
del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en
todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento

del medio ambiente de trabajo.
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+ SART - IESS, 2014.- (Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo)

Objetivos de la auditoria de riesgos del trabajo.

Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y
salud en el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a
sus caracteristicas especificas.

Verificar el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizacién, analizar sus resultados y
comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actvidad vy

especializacion.

Verificar que la planificacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa u organizacion se ajuste al

diagnéstico, asi como a la normativa técnico legal vigente.

Verificar la integracion-implantacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en el sistema general de gestion de la

empresa u organizacion.

Verificar el sistema de comprobacion y control interno de su
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el que se

incluiran empresas u organizaciones contratistas.

15 Fundamentacién referencial

Con base a consultas realizadas en otros trabajos existentes en el area
de seguridad y salud ocupacional del cual tomo como referencia por su
aplicacion dentro de otra facultad de la Universidad de Guayaquil como la

facultad de ingenieria industrial cuyas tesis son:
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‘Estudio del sistema de seguridad y salud ocupacional aplicado
en los bloques de la Facultad de Ingenieria Industrial de la

Universidad de Guayaquil” (Salazar, 2014)

Cuya conclusion es: Que los riesgos evidenciados no han sido
prevenidos por falta de una planificacion en las areas de Seguridad y
Salud Ocupacional, en consecuencia el presente estudio aporta
significativamente a la identificacion y evaluacion de los factores de

riesgos existentes en la Institucion

Asi también la tesis de la facultad de Ingenieria Industrial cuyo tema es:

“Al andlisis de cumplimiento técnico - legal en seguridad y salud
ocupacional de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad
de Guayaquil en relaciéon al sistema de auditoria de riesgo de
trabajo”. (Galindo, 2014).

Lo cual ella en su estudio refleja el analisis de la aplicacion del SART
en la facultad de Ingenieria industrial de la Universidad de Guayaquil,
toma como referencia a otras facultades como Arquitectura y Ciencias
Administrativa de la Universidad de Guayaquil donde evidencia el bajo
cumplimiento de los requisitos técnico-legales lo cual se presenta en no
conformidades al solo cumplir con un 7% del 80% minimo a cumplir

establecido por la norma.

Cuya conclusién: propone un disefio de un sistema de seguridad y
salud ocupacional con alineaciones a SART, para cumplir con los
requisitos técnico-legales vigente del ecuador leyes adoptadas por el
IESS y el Ministerio de Relaciones Laborales, para de esta manera evitar

la futuras sanciones por partes de estas dos entidades.
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También tom6 como guias y/o referencias trabajos ya realizados en
esta area, como publicaciones de sitios web, revistas, libros. Y hago
referencia a todos y cada uno de ellos. También me ayudo para la
elaboracion de conceptos propios. Para lograr una investigacion mas
completa sobre este tema para darle mas profundidad y de calidad.



CAPITULO I

METODOLOGIA

2.1 Andlisis de la investigacion

Para la realizacién de este proyecto de estudio de sistema de gestidn
de prevencion de seguridad y salud ocupacional dentro de la Facultad de
Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil, se procedieron
a realizar oficios de peticién de permiso dirigidos hacia el decano de la
Facultad de Ingenieria Industrial, para que mediante su persona, proceda
a la peticion de permiso dirigida hacia el Decano de Administracién para
gue nos brinden la ayuda necesaria para la elaboracion del estudio. Ver

anexos de uno hasta el siete.

La metodologia también es bibliografica por que se investigaran
conceptos en diferentes textos de seguridad y salud ocupacional, se
regira a las leyes y reglamentos vigentes de la legislacion actual. Se
tabulara la informacion y evaluara mediante las técnicas de ingenieria
industrial (estadisticas, diagrama, indicadores) a fin de determinar las

situaciones mas criticas.

Haciéndose énfasis en la resolucion 390 utilizaremos las férmulas de
los indices Reactivos y Pro Activos, Resolucion 333 que se basa en el
Sart tomandose como punto de partida para realizar la evaluacion del
sistema de Gestion y verificar sus falencias en base a Seguridad y Salud

en los puestos de trabajo de la Facultad.

Investigacion bibliografica:

Esta nos permitira tener una visibn mas amplia para comparar,
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profundizar, y tener conociendo con diferentes perspectivas sobre el
problema dentro de la Facultad, para buscar las soluciones adecuadas
dentro de este estudio sobre las condiciones de seguridad industrial en la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales y se ha
recurrido a varios textos, manuales, e Internet, que han sido amplios y

actuales.

Investigacion de campo:

Se realizé en el lugar donde ocurren los sucesos la Facultad de
Administracién de la Universidad de Guayaquil, hechos investigativo, con
la participacion del Decano, Sub-decano, Administrador y también

trabajadores de la institucion.

Investigacion experimental:

Esta nos permitié experimentar de forma real cuales son los problemas
dentro de la Facultad con relacidon a los riesgos, qué caracteristicas tiene
cada uno de ellos, es decir ayudé a describir el proceso tal cual se
presenta en la realidad o situacion actual en la que se encuentra la

Facultad.

Investigacion aplicada:

Esta nos ayuda a vincular la teoria con la practica, ya que la solucion
gue se dio al problema presentado, es evidentemente practica y aplicable

a la Facultad de Ciencias Administrativas como institucion.

Investigacion cientifica:

Hace referencia al procedimiento de reflexién, de controly de critica

que a partir de un sistema, y que se propone aportar nuevos hechos,
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datos, evidencia, relaciones o leyes en cualquier @&mbito del conocimiento
cientifico.

2.2 Nivel o tipo de investigacion.

Investigacion exploratoria:

Es necesario de un reconocimiento para lograr determinar las
personas que estan directamente relacionadas a los riesgos,
permitiéndonos pensar en varias opciones para la solucién del problema

presentado.

Investigacion descriptiva:

Nos ha permitido detallar etapa por etapa el proceso a mejorar y sobre
todo identificar claramente los puntos a solucionar durante el desarrollo de

la investigacion.

2.3 Poblacion y muestra.

Por ser una investigacion de origen descriptivo con enfoque en el
cumplimiento de la gestion técnica del SART se usara como primera
herramienta la matriz de cumplimientos técnicos legales, en la Faculta de
Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil, donde

registraremos los incumplimientos.

Donde se evidenciamos la documentacion legal existente, registro, y
procedimientos que nos permitan saber si hay o no un cumplimiento de
las normas por parte de la Facultad.

Poblacién

Se realizd en la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
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de Guayaquil. Esta Facultad cuenta con una némina de empleados de
442 trabajadores, y esta nomina estd conformada por el Decano; Sub-
decano, Administrador, secretarias, personal administrativo, profesores,
conserjes y guardias que se encuentran distribuidos en las diferentes
areas dentro de los ocho bloques de la facultad, donde desarrollan sus

funciones.

CUADRO 3.
NOMINA DE EMPLEADOS

Total
PUESTO ADICIONAL FEMENINO MASCULINO general
ANALISTA 2 2
AUXILIAR 4 11 15
BIBLIOTECARIO/A 1 1
CONSERJE 3 30 33
COORDINADOR 12 22 34
DECANO 1
DIGITADOR 6 19 25
DIRECTOR DE ESCUELA 2 2
GUARDIAN
MENSAJERO
OPERADOR DE MAQUINA
PROFESOR 82 211 293
PROGRAMADOR 1 1
SECRETARIA/Q 18 18
SUBDECANO 1 1
SUBDIRECTOR
SERVICIOS GENERALES 6 6
Total general 129 312 442

Fuente: Adminis}rador de la facultad de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Poblacion flotante

La Facultad adema tiene una poblacion flotante (visitantes) que

constituida por sus estudiantes, proveedores, contratistas y vendedores.

En el grafico se muestra la poblacion flotante que ahi en la Facultad

de Administracién en su periodo lectivo.
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CUADRO 4.
POBLACION FLOTANTE
Visitantes Cantidad

Estudiantes 6300
Proveedores 25
Contratistas 20
Vendedores 40

TOTAL 6385

Fuente: Adminis}rador de la facultad de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Muestra.
n= Z>.P.O.N
(N-1).E*+Z.%P.Q
En donde:

n : es el tamafio de la muestra que deseamos determinar o saber.
N: es el nimero del universo del cual se quiere sacar la muestra

Z. Se presenta con Z el grado de confianza que vamos a poner en

obtener resultados seguros o adecuados en el procedimiento de

determinar un tamafio de muestra que sea representativa.
La confianza que pongamos puede ser de un 90, 95, 96, 97%, etc.

Seremos nosotros los que decidamos el grado de confianza. Pero

debemos saber, que entre mas grande sea el grado de confianza més

grande sera el tamafio de la muestra.

Z = 95%, entonces, 95% entre 2 = 47.5% entre 100 = 0.475 =7 = 1.96.

E = 5%, entonces, 5% entre 100 = 0.05.
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P = 50%, entonces; 50% entre 100 = 0.5.

Q = 50%, entonces; 50% entre 100 = 0.5

. Z2(P)(QN)
~ (N-1)E2+Z%(P)(Q)

B (1.96)?(0.5)(0.5)(442)
" =442 - 1)0.022 + (1.96)2 (0.5)(0.5)

4245
n=5065

= 205 encuestas

Objetivos de la determinacion del tamafio adecuado de una muestra

Estimar un parametro determinado con el nivel de confianza deseado,
detectar una determinada diferencia, si realmente existe, entre los grupos

de estudio con un minimo de garantia.

Reducir costes 0 aumentar la rapidez del estudio.

Por ejemplo, en un estudio de investigacion epidemiologico la
determinacion de un tamafo adecuado de la muestra tendria como

objetivo su factibilidad. Asi:

El tamafio de una muestra es el nimero de individuos que contiene

Para este estudio se realizaran dos tipos de entrevistas con respecto al
tema de Seguridad y Salud Ocupacional estas seran enfocadas y
realizadas a un representante por cada puesto de trabajo de la Facultad
de Administracion tantos empleados Administrativos, Docentes, Servicio y

autoridades de la Facultad.
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Con 17 puestos de trabajo existentes de los cuales el universo a usar
sera de 14 puestos de trabajo que nos representaran el personal docente
y el personal de servicio, debido a que generara una entrevista con las
Autoridades de la Facultad de Administracion como el Decano Sub
decano y Administrador esta entrevista esta basada en los aspectos

legales a el tema de SART y el cumplimiento de su legislacion.

2.4 Operacionalizacion de variables

VARIABLE INDEPENDIENTE

CUADRO 5.
GESTION TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Conceptualizacion | Dimension Indicadores | ltems Teécnicas e
Instrumentos
Gestion fécnica de | *“Herramientas | |dentificar FPregunfas de | Enfrevista
seguridad y salud: | *Riesgo de | Medir la encuesta a | directa
a2s una herramienta | trabajo Evaluar reglizar dentro
que  nos  permite la Facultad de
Equi d .
identificar, medir y quu::ns; ® | Administracian
proteceion
evaluar los nesgos.
personal
Ri=sgos:
*Fisico

*Mecanico
*Quimico
*Biclogico
*Ergonomico

*Psicosociales

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto



VARIABLE DEPENDIENTE

CUADRO 6.
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PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Conceptualizacion | Dimension Indicadores | ltems Tecnicas e
instrumentos
La _dpre;fencmn de | *Medidas Instrucciones | ;Que tan | Encuesta
accidentes es un : . . o
correctivas de operacion | necesaro cree | Cuestionario
analisis para tomar P
gedldas mggﬁg};g *Ambiente manejo de | usted que seria
Segura maquinarias la

elementos, agentes q ¥
? factnrg::ﬂ QUe | +Eyitar que se medidas  de | implementacion
;an?lli]calivsll :ﬁ”'::: generen seguridad. de sefialética,
gnmcar accidentes ,
generacion de ergonomia vy
riesgos en el trabajo . .

Mafriz de | seguridad en el
para lograr & g
existencia de un idenfificacion trabajo?
ambiente  seguro .
con el fin de evitar de riesgos
gque Se  (generen
accidentes o

Senaletica
laborales. '

ergonomia vy

condiciones

Sequras de

trabajo

Fuente: Investigacion directa

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

2.4.1 Recoleccién de informacion

La informacion para el desarrollo del presente estudio inicié por
contestar varias interrogantes basicas para el entendimiento y solucion

del problema, sobre la ausencia de un estudio de las condiciones de
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seguridad y salud ocupacional para prevencién de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, para su posterior analisis y con esto se
podra establecer las conclusiones pertinentes con los datos mas

convenientes.

CUADRO 7.
INFORMACION DE INTERROGANTES

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1. ; Para que? Para alcamzar los objetivos de la

investigacion

2. ;iDe gue personas? Decano

Sub decano

Administrador

Perzonal: Administrative, Docente y

de senvicio de la Facultad

3. ; Sobre que aspectos? Indicadores (matriz de rfiesgo)
4. ;i Cuien? Investigador

5. & Cuando? 2014 - 2015

6. ; Donde? Cificina del Administrador.

Instalaciones de la Faculiad de

Administracion de la Universidad

de Guayagquil
7. i Cuantas veces? 2
8. ;i Que tecnicas de recoleccion Encuesta
Entrevista
9. ; Con que? Cuestionario

Guia de la Entrevista

10. i En gue situacion? Horarios de trabajo. Previo a citas.

Fuente: Investigacion directa _
Elaborado por: ALVAREZ MUNOZ ADRIAN HUMBERTO
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2.4.2 Procesamiento y analisis

2421 Procesamiento

Se debié investigar acerca de la Seguridad y salud ocupacional y la

aplicacion de ésta en los procesos de la Facultad.

Los datos obtenidos se transformaran siguiendo ciertos criterios.

e Revision critica de la informacion obtenida; filtrar la informacion,
para omitir datos defectuosos: informacion contradictoria,
incompleta y no pertinente.

e Repeticion de la recoleccion de informacion en ciertos casos, para
corregir fallas.

e Tabulacidén o cuadros segun las variables de cada hipotesis

e Manejo de la informacion

e Estudio estadistico de datos para presentacion de los resultados.

24272 Analisis

e Andlisis de los resultados estadisticos obtenidos destacando las
relaciones fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipétesis.

¢ Interpretacién de los resultados, con apoyo del marco tedrico, en el
aspecto pertinente.

e Establecimiento de las conclusiones y recomendaciones para la

Facultad.

2.4.3 Situacién actual referente al SART aplicado

Para la recoleccion de la informacién inicial, se realizaron entrevistas
para saber el estado actual de la Facultad de Ciencias Administrativas en

cuanto al tema de seguridad y salud ocupacional, y se desarrollado un
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diagnéstico de acuerdo a los cumplimientos de los requisitos técnicos del
SART, para medir la eficiencia del sistema de gestion de seguridad en el

trabajo. (Ver anexos 10)

2.5 Entrevista realizada a los empleados de la Facultad de
Administracion de la universidad de Guayaquil

Pregunta N-1

¢ Qué tanto conoce usted sobre los procedimientos a realizar en caso

de ocurrir un accidente?

CUADRO 8
PROCEDIMIENTOS A REALIZAR EN CASO DE ACCIDENTES

NUMERO DE
FRECUEMNCILA

CATEGORIA PORCENTAJE (%26)

MUCHO

POCO

MNADA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Representacion Gréfica

ILUSTRACION 1
PROCEDIMIENTOS A REALIZAR EN CASO DE ACCIDENTES

= MUCHO =POCO = NADA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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Anélisis

La encuesta realizada a los empleados de la Facultad sobre si tienen
conocimientos sobre los procedimientos a realizar en caso de accidentes,
lo cual nos da los siguientes resultados: Ninguno de los empleados
contesto con la opcion Mucho lo que representa el 0%; y de los 12 que
respondieron Poco lo que representa el 85.71% y 2 de los entrevistados

respondieron la opcion Nada lo que nos representa el 14.28%.

Interpretacion

La opinién de los empleados de la Facultad demuestra que dentro de
la Facultad de Administracion hace falta de una capacitacion sobre
acciones y medidas de seguridad, y conceptos de seguridad y salud
ocupacional, razén por la cual la gestion técnica de seguridad y salud
ocupacional tiene como una de sus tareas el crear planes de acciéon y
manuales basados en conceptos sélidos sobre seguridad y salud.

Pregunta N-2

¢, Con que frecuencia utiliza equipos de proteccién personal dentro

de las instalaciones de la facultad?

CUADRO 9
FRECUENCIA EN UTILIZAR EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
NUMERO DE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE (%)
MUCHO
POCO
NADA
TOTAL 14 100,00%

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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Representaciéon Gréfica

ILUSTRACION 2
FRECUENCIA EN UTILIZAR EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

= MUCHO =POCO = NADA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Anéalisis

Los empleados al ser encuestados sobre la frecuencia con que utilizan
equipos de proteccion personal en las instalaciones de la Facultad, nos
arrojo los siguientes resultados: de los encuestados 6 respondieron la
opcién Poco lo que corresponde al 42.85%; 8 personas eligieron la opcién
Nada lo que representa el 57,14% y ninguno de los encuestados,
respondieron Mucho lo que representa el 0%.

Interpretacion

Los empleados conocen sobre la importancia del uso de equipos de
proteccion personal, que en la actualidad son utilizados pero no de una
manera adecuada y técnica dentro de los entornos de la Facultad de
Administracion.
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Pregunta N-3

¢, Qué accidente conoce que se haya producido dentro de la Facultad

de Administracion?

CUADRO 10

ACCIDENTE PRODUCIDO DENTRO DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION

NUMERO DE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

Fuente: Investiggcién directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Representacion Gréfica

ILUSTRACION 3

ACCIDENTE PRODUCIDO DENTRO DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION

= GOLPES = CORTES = CAIDAS = QUEMADURAS = FRACTURAS

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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Anélisis

Los empleados al ser encuestados sobre accidentes que conocen que
se han producido en la Facultad de Administracién, cuyos resultados
fueron los siguientes: 5 personas respondieron la opcion Golpes lo que
corresponde el 35.71%; las personas que respondieron Cortes fueron 2 lo
que representa el 14,28%; 6 personas eligieron la opcion Caidas lo que
corresponde al 42,85%; un empleado escogi6 la opcion de quemaduras lo
que han presentado un 7.14% y ninguna de las personas escogieron la

opcion de fracturas.

Interpretacion

Los accidentes sufridos por los empleados se refieren a riesgos
mecanicos, que en su mayoria, seran considerados como elementos de
riesgos principales, a los cuales se les dara prioridad para ser reducidos
y de ser posible eliminados, lo cual se conseguira con los resultados de
los estudios para la implementacion de medidas de control de la gestion

técnica de seguridad y salud.

Pregunta N-4

¢ Tiene conocimientos sobre el manejo de productos quimicos?

CUADRO 11
CONOCIMIENTOS SOBRE EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
NUMERO DE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE (%)
MUCHO
POCO
NADA
TOTAL 14 100,00%

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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Representaciéon Gréfica

ILUSTRACION 4
CONOCIMIENTOS SOBRE EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

= MUCHO = POCO = NADA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Anéalisis

La encuesta realizada a los empleados sobre sus conocimientos sobre
el manejo seguro de productos quimicos nos arroja los siguientes
resultados: 2 personas respondieron que Poco lo que corresponde al
14,28%; de las personas encuestadas 12 escogieron la opcion Media lo
que representa el 85,71% y ninguno de los empleados escogio la opcién

mucho lo que nos da el 0%.

Interpretacion

Los trabajadores tienen un conocimiento bajo sobre el manejo seguro
de productos quimicos, pero éste conocimiento es creado en base a la
experiencia mas no por un conocimiento técnico basado en seguridad
industrial lo que demuestra la clara necesidad de realizar un manual de

manejo seguro de productos quimicos.
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Pregunta N-5

¢Qué tan necesario cree usted que seria la implementacién de

sefalética, ergonomiay seguridad en el trabajo?

CUADRO 12

IMPLEMENTACION DE SENALETICA, ERGONOMIA Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

CATEGORIA NUMERO DE FRECUENCIA PORCENTAIJE (%)

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Representacion Gréfica

ILUSTRACION 5

IMPLEMENTACION DE SENALETICA, ERGONOMIA Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

= MUCHA AYUDA = POCAAYUDA = NINGUNA AYUDA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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Anélisis

El 100% de los empleados encuestados han coincidido con la opcion
de que es de gran ayuda la implementacién de sefalética, ergonomia y
condiciones seguras de trabajo

Interpretacion

Estos resultados dan la clara idea de que los empleados tienen
presente la importancia que implica la aplicacién de seguridad y salud
ocupacional en el trabajo y que son conscientes de la gran importancia
que tiene la seguridad en el trabajo, con esto se tiene la pauta para
implementar la sefialética y ergonomia en lugares estratégicos con lo cual
se permite que éstas cumplan la funcién como medida complementaria a
las acciones de control que se deben realizar en la gestion técnica de

seguridad y salud.

Pregunta N-6

¢,Con que frecuencia cree que se dan los accidentes dentro de la

Facultad de Administracién?

CUADRO 13
FRECUENCIA EN QUE SE DAN LOS ACCIDENTES
NUMERO DE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE (%)
ALTA
MEDIA
BAJA
TOTAL 14 100,00%

Fuente: Investiggcién directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto



Metodologia 79

Representacion Gréfica

ILUSTRACION 6
FRECUENCIA EN QUE SE DAN LOS ACCIDENTES

® ALTA = MEDIA = BAJA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Analisis

La opinion para esta pregunta se refiere a la frecuencia con la que han
producido los accidentes dentro de la Facultad de Administracion de la
Universidad de Guayaquil en la cual se obtuvo los siguientes resultados:
ningun empleado escogio la opcién Alta lo cual nos representa el 0%; una
persona escogié la opcion media lo que nos representa en un 7.14%;
mientras que los demas empleados escogieron la opcion baja que nos

representa el 92.85%.

Interpretacién

A pesar de no ser un dato técnico ni medible la frecuencia de
accidentes en la Facultad debido a que no se han creado un registro de
accidentes, basandose en la memoria colectiva de los empleados el grado
de accidentabilidad de la Facultad es Bajo y que de no ser tratado puede

elevar el nimero de accidentes por lo cual primeramente es indispensable
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las medidas de control de riesgos y sobre todo el crear registros sobre los

accidentes que ocurren dentro de la Facultad.

Pregunta N-7

¢,Qué tanto cree saber sobre el tema de seguridad y salud

ocupacional?

CUADRO 14

CONOCIMIENTO SOBRE EL TEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

NUMERO DE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE (%)

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Representacion Gréfica

ILUSTRACION 7

CONOCIMIENTO SOBRE EL TEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

= MUCHO = POCO = NADA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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Anélisis

De la encuesta realizada a los empleados en la opcion sobre el nivel
de conocimiento que tienen sobre seguridad y salud, se obtuvo los
siguientes resultados: ninguna persona respondié que Mucho lo que
corresponde 0%; de los encuestados 4 respondieron que Poco lo que
representa el 28,57% y 10 personas eligieron la opcion Nada lo que
representa el 71,42%.

Interpretacion

Hace falta la urgente implantacién de planes de capacitacién adecuada
en cuanto a los riesgos que presenta la Facultad, capacitacion sobre uso
adecuado de EPI, capacitacion sobre actos y condiciones inseguras,

manejo de productos quimicos.

Pregunta N-8

¢En gqué medida le ayudaria a usted la implementacion de seguridad

industrial en su puesto de trabajo?

CUADRO 15

NIVEL DE AYUDA QUE DARIA LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN SU
PUESTO DE TRABAJO

NUMERO DE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
MUCHO
POCO
NADA
TOTAL 14 100,00%

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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Representacion Gréfica

ILUSTRACION 8

NIVEL DE AYUDA QUE DARIA LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN SU
PUESTO DE TRABAJO

= MUCHO = POCO NADA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Anélisis

Sobre la opcién cuanto cree usted que le ayudara la implantacion de
seguridad y salud en su puesto de trabajo encuestada a los empleados
de la Facultad se han obtenido un resultado del 100%.

Interpretacion

La seguridad y salud siempre ha sido un punto fundamental en los
procesos productivos de una empresa, por lo cual se deduce que en las
instalaciones de la Facultad no existe el concepto de seguridad industrial,
cual que desea corregir con este estudio sobre la gestién técnica de
seguridad y salud ocupacional. La entrevista realizada al personal de la
Facultad de Administracion de la Universidad de Guayaquil nos
demuestra con datos en porcentajes sobre las falencias vy
desconocimiento de los empleados con respecto al tema de la seguridad
u salud ocupacional y a los riesgos a los cuales se encuentran expuestos
y también da a notar el acertamiento de mejora que tendria el uso de

normas de seguridad en sus actividades.
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Entrevista realizada al Administrador de la Facultad de Ciencias de la
Administracion

Pregunta N-1

¢ Existe en la Facultad un Reglamento de Seguridad Industrial?

Interpretacion:

La Facultad de Administracion no cuenta con un reglamento de
seguridad propio. Pero esta regido bajo el reglamento de seguridad de la
Universidad de Guayaquil.

Pregunta N-2

¢Existe un comité paritario de seguridad en la Facultad de

Administracion?
Interpretacion

La Facultad de Administracion no cuenta con un subcomité de
seguridad, lo cual es necesario para actuar en caso de situaciones de
emergencia, y es de vital importancia la creacién de un sub-comité para la
Facultad.

Pregunta N-3

¢ Se ha realizado una medicion de los factores de riesgo que existen

en la Facultad de Administracion?

Interpretacion

No se cuenta con una identificacion de los riesgos existentes en la
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Facultad, mucho menos se ha realizado la medicién de los factores de
riesgo en la institucion lo que da la clara y urgente necesidad de la
identificacion de riesgos.

Pregunta N-4

¢Existe una matriz de identificacion de riesgos en la Facultad de

Administracion?

Interpretacién

La Facultad no cuenta con un estudio de valoracion de los riesgos,

razon por la cual es necesario el andlisis usando la matriz de riesgos.

Pregunta N-5

¢Existe un plan de mantenimiento de maquinaria basado en normas

de seguridad industrial?
Interpretacion

La Facultad no tiene planes de mantenimiento basados en normas de
seguridad industrial, razén por la cual se necesita la aplicacion de la
gestion técnica de seguridad industrial.

Pregunta N-6

¢En qué medida tiene conocimiento sobre la gestion técnica de la

seguridad industrial?

Interpretacion

El nivel de conocimiento de la gestion técnica de seguridad industrial
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es bajo, razén por la cual se necesita brindar una capacitacion adecuada
a los miembros de la Facultad de Ciencias de la Administracion con el fin

de informar sobre las actividades que involucran la gestion técnica.

Pregunta N-7

¢En qué grado cree que sus trabajadores estan capacitados en el

area de seguridad industrial?

Interpretacién

Los empleados de la Facultad de Administracion presentan un nivel
bajo de capacitacion en lo referente a seguridad industrial razén por la
cual es de suma importancia el crear planes de capacitacion en lo
referente seguridad industrial en la institucion, siendo los puntos
primordiales el analisis e identificacion de riesgos, medidas correctivas,
actos y condiciones inseguras, planes de accién en caso de accidentes,

uso de EPI y el manejo seguro de maquinaria.

Pregunta N-8

¢En qué medida cree usted que al implantar la gestién técnica de
seguridad industrial mejorara sSu empresa en Sus procesos

productivos y administrativos?

Interpretacién

Se concuerdan con el alto nivel de importancia que tiene la seguridad
industrial en procesos productivos y administrativos razon por la cual se
necesita de la implementacion de la gestion técnica de seguridad

industrial en la institucion.
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2.6 Gestion técnica

En este trabajo se presentan herramientas y métodos que estan
establecidos para identificar, medir y evaluar los riesgos en los ambientes
de trabajo de la facultad de Ciencias Administrativas. Para
posteriormente tomar medidas de control sobre los riesgos a los que se

encuentran expuestos los empleados.

2.7 Requisitos técnico legales

2.7.1 Evaluacion del seguimiento del plan de prevencion de
riesgos laborales.

Para la evaluacion del plan de prevencion de riesgos laborales
aplicado en la Facultad de Administracion sera necesario usar
herramientas esenciales como: la evaluacion de riesgos y la planificacion

de la actividad preventiva.

2.7.2 Mejoramiento continto

Para la mejora continua del sistema de gestion se debe tener en

cuenta:

Perfeccionar la planificacion con mejoras cualitativas y cuantitativas en
los cuatro niveles de gestion de prevencién de riesgos, tomando en

cuenta las recomendaciones de las auditorias.

Ademas la Facultad de Administracion debe actualizarse en temas de
legislacion laboral, reglamento interno de seguridad y salud ocupacional, y
la formacién de un sub-comité de seguridad y salud ocupacional, etc.
Para de esta maneja mejorar cualitativa y cuantitativamente los indices de

eficacia de la Facultad para asi mejorar los estandares de la auditoria.
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2.7.3 Identificacién, medicion y evaluaciéon de los factores
de riesgos.
2.7.3.1 Identificacion de los factores de riesgos.

La Facultad de Ciencias Administrativa para realizar un completo
diagndstico sobre los factores de riesgos dentro de sus ocho edificios y en
sus procesos primero debe de categorizar y clasificar los riesgos, segun
los riesgos identificados:

Fisicos, mecéanicos, quimicos, biologicos, ergondmicos, psicosociales.

Medicién de los factores de riesgos

La Facultad no ha realizado una medicion de riesgos en sus ambientes

de trabajos por su niumero completo de empleados.

Para la medicién de los factores de riesgos de la Facultad de
Administracion se debera contratar los servicios de un Técnico certificado
en estudio de ambientes de trabajo que cuente con equipos de medicion

calibrados y con certificacion de OAE.

Evaluaciéon de factores de riesgos

Para que la Facultad de Administracion pueda proceder con la
evaluacion de sus riesgos identificados en sus procesos, para poder

darles una valoracién en base al método de triple criterio.

Por lo que toda evaluacion que se realice dentro de la facultad de
Administracion se basara en la identificacion de riesgos ya realizada
previamente en todo los puestos de trabajos y con este se llevara a cabo

las medidas correctivas para controlarlos.
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De estos resultados se realizara el estudio para adoptar las medidas
preventivas en el origen de organizacion de proteccion colectiva o
individual y de formacion e informacion a los docentes y empleados

(administrativo y servicio).

Se hace necesario la evaluacion y diagnostico de la condicién actual
de la Facultad de Administracion, ya que a través de ésta, se reflejara la
situacion actual en la que se encuentra. Los datos obtenidos por medio de
esta matriz permitirdn clasificar los diversos problemas que enfrenta la
Facultad, de esta manera se podra asignar a los responsables para darles
seguimiento y poder solucionarlos de una manera sistematica y

planificada, segun la factibilidad de los mismos para ser solucionados.

2.7.4 La vigilancia de la salud de los trabajadores.

Comprende la valoracion periddica, individual y colectiva de todos los
empleados (personal Docente, Administrativo y de servicio) de la Facultad
de Administracion. Se estableceran los grupos vulnerables: mujeres
embarazadas, minusvalidos, adolescentes, adultos mayores, asi como

grupos con sensibilidades especiales.

2.7.5 La investigacion de incidentes, accidentes vy
Enfermedades Profesionales.

Toda actividad laboral que se presenta en la Facultad de
Administracion que nos lleve a bajas laborales, debe ser investigada para

conocer sus causas Yy asi tomar medidas correctivas.

2.7.6 Los planes de emergenciay de contingencia.

La Facultad de Administracion se preparara para hacer frente a las
emergencias que puedan presentarse en un dia comudn. Los riesgos que

determinan la necesidad de planes de emergencia y contingencia son:
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Accidentes con multiples fallecimientos
Incendios
Explosiones

Derrames de sustancias contaminantes y/o téxicas

- + £ ¥+ ¥

Amenaza de bomba, etc.

Cada suceso que llegara a presentarse en la facultad de
Administracién, contard con un plan especifico, en el que la evacuacién
tiene importancia real, por lo que los simulacros constituyen el indicador
del nivel de preparacion de la organizacion para estos acontecimientos. El
plan de contingencia que se aplica después de la emergencia tiene por

objeto restaurar lo mas pronto posible la normalidad en la Facultad.

2.7.7 El mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

En la Facultad de Administracibn no se han producido accidentes

relevantes al momento de realizar el mantenimiento en sus ocho edificios.

Para evitar que estos pequefios accidentes ocurran se recomienda a la
Facultad la implementacion de un mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo, y este debe ser realizado en conjunto con los servicios de

seguridad y salud ocupacional.

Facultad de Ciencias Administrativas como una organizacion son los
analisis de peligro y operabilidad en instalaciones de procesos y tareas.
(Ver anexo 57).

2.7.8 Diagrama de flujo de los procesos

Es también conocido como diagrama de actividades representa los
flujos de trabajo paso a paso de las operacionales de los componentes en

un sistema.
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Un diagrama de actividades muestra el flujo de control general.

Es significativo conocer las actividades que realiza la Facultad de

Administracion como institucion educativa, con el fin de facilitar la

identificacién de riesgos a los que estan expuestos sus empleados.

Todo el personal que se encuentra laborando en la Facultad de

Administracién, conocen con detalle todas las actividades que realizan

diariamente en su jornada de trabajo, pero no se cuenta con un diagrama

de flujo de procesos establecido y aprobado.

2.8

Resumen de la evaluacién del SART de la Facultad.

Para el andlisis

Cumplimiento de los Requisitos técnico legales

del SART aplicado en la Facultad de Ciencias

Administrativas, se ha desarrollado un diagnostico por cada gestion para

evaluar el

cumplimiento de

los

requisitos

técnicos

legales del

cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

CUADRO 16.
RESULTADO DE CUMPLIMIENTO DE CADA GESTION

GFPUB - Gestion de
GADM - Gestion GTEC - Gestion  Técnica GTH - Gestion del Talento Procedimientos-
Administrativa - Humano Programas Operativos
Basicos
== ==
30.0% B 2000% T 20,0% 7 35,08 7 ——
25,0% - 0008
150% 15,0% + 0% +
20,00 - 2! 25.0%
20,0% |
15.0% - 10,0% 10.0% - 15,0% -
10,0% -  +
505 5.0% 500 + 100
o § 50% T
' v v
0.0% ¥ 0.0% 0.0% - 0,0% 7
FUNHTUACION REGUERIDA FOF FUNHTUACHN REGUERIDA FOF FUNTUACION RERUERIDA FOR FUHTUACIOH RERUERIDA FOR
GADH 28.0% anec 20,0% & 20,0% FFOE 32,0%
UUUUUUUU IOMOETEMIDA FOREL FUNMTUACION OETEMIDA FOR EL FUNTUACIONOETENIDA FOREL FUNTUACION OETENIDS FOREL
nnnnnnnnnnnnnn 0,0% | Lubmapoenares 3,5% | Lubmapoenat 1.3% AUDITADD EH GFFOE 1.3%
OESERWACIGHES ¥ COMENTARINS SEHERALES FORCEHTAJEDE CUMPLIMIEHTS
o,
GETEHIDG FORLA ORGAMIZECIOH 5’1 A:l
: o,
HHIMG REGUERIDS 80,0%

Fuente: Facultad de Administracion

Elaborado por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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Resultado de cumplimiento de cada uno de los aspectos gestion

técnica

En esta matriz se presenta dentro de esta gestion, 5 elementos y 28
sub-elementos técnicos, del sistema normativo del ministerio de

relaciones laborales. (Ver anexo 11)

Dentro de los cuales apreciamos:

CUADRO 17.
TOTAL DE CUMPLIMIENTO GESTION TECNICA

Control | Vigilanc| Tot
. . o
Identificac | Medici | Evaluaci operati |a_ al /6. .
.. . . Vo ambien | Ges | Cumplimie
ion on on .
integra | tal v de t. nto
| la salud | Téc.
Preguntas 7 4 4 9 4 28
Valor de los o
elementos 1 1 1 1 1 5 3.5%
Cumplimie 1.14
ntos 0,572 0 0 0,572 0 4
57.20% 0% 0% 57.20% 0%

Fuente: Facultad de Administracién
Elaborado por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

La férmula aplicada para la obtencion de estos resultados es la siguiente:

ILUSTRACION 9.
FORMULA INDICE DE GESTION TECNICA

No. de elementos auditados integrados-implantados

IE= X100

No. Total de elementos aplicables

Elaborado: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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N° elementos auditados integrados / implantados.

Son los elementos que en la auditoria de Prevencion de Riesgos
Laborales son la evidencia de lo implementado por la Institucion,

siguiendo el cumplimiento de las normas.

N° total de elementos aplicables.

Los elementos que al realizar la auditora son aplicables a la Institucion,

conforme con el articulo de cumplimiento de las normas.

IE: indice de Eficacia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Si el valor del indice de Eficacia en la Gestion Técnica es:

Igual o superior al quince por ciento (15%), la eficacia del Sistema de
la Gestién Técnica de seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion es
considerado como satisfactoria; se aplicara un sistema de mejoramiento

continuo.

Inferior al quince por ciento (15%) la eficacia del Sistema de la Gestion
Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion es
considerada como insatisfactoria y debera reformular su sistema, para
luego volver a calificar su nivel de gestion hasta llegar a tener condiciones

de seguridad que estén en cumplimiento con las normativas legales .
Identificacion
v' La facultad de Ciencias Administrativas no cuenta con una matriz de

identificacion de riesgos por puesto de trabajo, a los que se encuentra

expuesto su personal.
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v' Consta con diagrama de flujo de procesos.

v" Cuenta con las fichas médicas del personal.

v' Cuentan con las hojas de productos quimicos

v" No se registran el nimero de potenciales expuestos por puesto

Medicion

v" No han realizado las mediciones de los factores de los riegos.

v" La medicién no tiene una estrategia de muestreo definida

v’ técnicamente.

v" No tiene equipos de medicion utilizados tienen certificaciones de
calibracion vigente.

v/ Como no cuenta con un sistema de seguridad y salud ocupacional, no
realizan mediciones de los factores potenciales de riesgos
ocupacionales.

v No se han realizado mediciones de los factores de riesgos
ocupacional aplicables a todos los puestos de trabajo con métodos de
medicidn, utilizando reconocidos a nivel nacional o internacional a
falta de los primarios.

v' La medicibn no tiene una estrategia de muestreo definida
técnicamente.

v" No se han utilizado equipos de medicién certificados de calibracién

v El personal que lo realiza no es un profesional con grado académico
de cuarto nivel en disciplinas a fines a la gestion de la seguridad y
salud en la trabajo, certificado por la SENESCYT.

v" No se ha realizado una medicion a nivel ambiental como a nivel
biolégico.

Evaluacion

v" No se han comparado la medicién ambiental y / o biolégicas de las

factores.
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v" No se han realizado evaluaciones de los factores de riesgos
ocupacionales por puesto de trabajo.

v" No se han estratificado los puestos de trabajo por grado de
exposicion.

v La evaluacion fue realizada por un profesional especializado en ramas
afines a la Gestion de la seguridad y salud en el trabajo, debidamente

calificado.

Control operativo integral

No sea realizados controles de los factores de riesgos ocupacionales.
Se ha establecido controles en:

Etapa de planeacion y/o disefio

En la fuente

En el medio de transmision del factor de riesgos ocupacional

En el receptor

No se ha realizado ningun control que tienen factibilidad técnico legal.

RN N N S N RN

No se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a
nivel del comportamiento de trabajo.
v" No se incluye en el programa de control operativo las correcciones a

nivel de la gestién administrativa de la organizacion.

Vigilancia ambiental y de salud

v" No se ha desarrollado ningin programa de vigilancia ambiental y de
salud para los factores de riesgos ocupacional.

v" No se evidencié un programa de vigilancia ambiental para los factores
de riesgos ocupacional por puestos de trabajo, que supere el nivel de
accion.

v No tienen un programa de vigilancia de la salud para los factores de

riesgos ocupacional que superen el nivel de accion.
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v" No se registran y se mantienen por veinte (20) afios los resultados de

las vigilancias (ambiental y de salud)

El cumplimiento de la gestion técnica es de 3.5% del 20% que deberia
ser el cumplimiento, a continuacion se detalla las evidencias de las no
conformidades. Para mayor detalle véase la descripcion completa de la
tabla de evaluacion sobre la gestion técnica ver en anexos (N.25 Matriz

de RTL Condiciones inseguras)

Una vez procesada la informacion, se concluird demostrando la

existencia de riesgos en las areas de trabajo.

No conformidades

Una No Conformidad es un incumplimiento de un sistema de gestion.
Los sistemas de gestion de la prevencién, como OHSAS 18000, o de
calidad y medioambiente (ISO 9000, ISO 14000) requieren llevar un

registro de No Conformidades.

El andlisis de las causas de cada no conformidad dara lugar a un plan
de acciones correctoras, al cual es necesario asignarle un responsable y

fijar fecha limite de cumplimiento, al que habra que dar seguimiento

Facultad de Ciencias Administrativas y todos sus departamentos
presentan un indice de no conformidad debido a su falta de gestion, a
continuacion se detalla las 5 no conformidades de la gestién técnica
aplicada a la Facultad donde notamos que las no conformidades son de
categoria A (de mayor atencién) y deben ser tratadas de con suma
urgencia para evitar posible accidentes e incidentes en el trabajo para sus

empleados en especial al momento de cumplir con sus tareas.
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ILUSTRACION 10.
REPORTE DE NO CONFORMIDADES

Pm‘] FORMATO DE AUDITORIA
’i “Reporte de No Conformidad”
=D
[ESE DATOS GENERALES:
nuULv IN=,
RAZON SOCIAL: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: | OTTO VILLAPRADO CHAVEZ
NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA:
MSC ENRIQUE OBANDO |
CARGO EN LAEMPRESA: | DECANO |

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: CONSERJERIA
1.2 Subproceso: MANTENIMIENTO
1.3 Actividad: LIMPIEZA

2. Norma de referencia de la No conformidad:
2.1 RTL auditado: | IDENTIFICACION
2.2 Norma técnico - legal: | INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRBAJO"DECISION 584"
3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” (X)
3.2 Menor “B” ()
3.3 Observacion “C” ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

NO SE HAN IDENTIFICADO LOS FACTORES DE RIESGO

Guayaquil/ octubre 22 del 2014.

Firmas:
Auditor (Lider) del SGRT Representantes de la
Organizacion
Dr. FREDDY ARIAS OTTO VILLAPRADO CHAVEZ
ADRIAN ALVAREZ JOSE CALLE MEJIA

LEONARDO IDROVO

Fuente: [ESS
Elaborado por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto



Metodologia 97

ILUSTRACION 11.
REPORTE DE NO CONFORMIDADES

Pﬂ"] FORMATO DE AUDITORIA

*ﬂ “Reporte de No Conformidad”

=D

IESS DATOS GENERALES:

NnUL IN=,

RAZON SOCIAL: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: | OTTO VILLAPRADO CHAVEZ

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA:
MSC ENRIQUE OBANDO |

CARGO EN LAEMPRESA: | DECANO |

1. Ubicacién de la No Conformidad:

1.1 Proceso: GUARDIANIA
1.2 Subproceso: SUPERVISION
1.3 Actividad: SEGURIDAD

2. Norma de referencia de la No conformidad:
2.1 RTL auditado: | MEDICION
2.2 Norma técnico - legal: | INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO"DECISION 584"
3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” (X)
3.2 Menor “B” ()
3.3 Observacion “C" ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

NO SE HAN REALIZADO MEDICIONES DE LOS FACTORES DE RIESGOS

Guayaquil/ octubre 22 del 2014.

Firmas:
Auditor (Lider) del SGRT Representantes de la
Organizacion
Dr. FREDDY ARIAS OTTO VILLAPRADO CHAVEZ
ADRIAN ALVAREZ JOSE CALLE MEJIA

LEONARDO IDROVO

Fuente: IESS
Elaborado por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ILUSTRACION 12.
REPORTE DE NO CONFORMIDADES

FTH‘] FORMATO DE AUDITORIA

*ﬂ “Reporte de No Conformidad”

=

IESS DATOS GENERALES:

NnUL IN=.

RAZON SOCIAL: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: | OTTO VILLAPRADO CHAVEZ

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA:
MSC ENRIQUE OBANDO |

CARGO ENLAEMPRESA: | DECANATO |

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: TODA LA INTITUCION
1.2 Subproceso:
1.3 Actividad: LIMPIEZA

2. Norma de referencia de la No conformidad:
2.1 RTL auditado: | EVALUACION
2.2 Norma técnico - legal: | INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” (X)
3.2 Menor “B” ()
3.3 Observacion “C" ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

NO SE HAN EVALUADO LOS FACTORES DE RIESGO NO SE HA DETERMINADO EL GRADO DE
PELIGROSODAD DE OS FACTORES DE RIESGO.

Guayaquil/ octubre 22 del 2014.

Firmas:
Auditor (Lider) del SGRT Representantes de la
Organizacion
Dr. FREDDY ARIAS OTTO VILLAPRADO CHAVEZ
ADRIAN ALVAREZ JOSE CALLE MEJIA

LEONARDO IDROVO

Fuente: IESS
Elaborado por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ILUSTRACION 13.
REPORTE DE NO CONFORMIDADES

PT”‘] FORMATO DE AUDITORIA

*ﬂ “Reporte de No Conformidad”

=D

IESS DATOS GENERALES:

nULC IN=,

RAZON SOCIAL: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: | OTTO VILLAPRADO CHAVEZ

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA:
MSC ENRIQUE OBANDO |

CARGO EN LAEMPRESA: | DECANO |

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: TODA LA INSTITUCION
1.2 Subproceso: ADMINISTRACION DE INFORMES
1.3 Actividad: ADMINISTRATIVA

2. Norma de referencia de la No conformidad:
2.1 RTL auditado: | 2.5 Vigilancia ambiental y de la salud
2.2 Norma técnico - legal: | RESOLUCION CD IESS 333

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” (X)
3.2 Menor “B” ()
3.3 Observacion “C” ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

No se ha implementar exdmenes ocupacionales y fichas médicas del personal en funcién de
los riesgos identificados.

Guayaquil/ octubre 22 del 2014.

Firmas:
Auditor (Lider) del SGRT Representantes de la
Organizacion
Dr. FREDDY ARIAS OTTO VILLAPRADO CHAVEZ
ADRIAN ALVAREZ JOSE CALLE MEJIA

LEONARDO IDROVO

Fuente: [ESS
Elaborado por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ILUSTRACION 14.
REPORTE DE NO CONFORMIDADES

PT*Q‘] FORMATO DE AUDITORIA

a1 % “Reporte de No Conformidad”
IESS DATOS GENERALES:
RUC Ne:
RAZON SOCIAL: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: | OTTO VILLAPRADO CHAVEZ
NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA:
MSC ENRIQUE OBANDO |
CARGO EN LAEMPRESA: | DECANO |

1. Ubicacion de la No Conformidad:

1.1 Proceso: TODA LA INSTITUCION
1.2 Subproceso: BALANCES Y ESTDOS FINANCIEROS
1.3 Actividad: ADMINISTRATIVA

2. Norma de referencia de la No conformidad:
2.1 RTL auditado: | CONTROL OPERATIVO INTEGRAL
2.2 Norma técnico - legal: | RESOLUCION CD IESS 333

3. Categoria de la No conformidad

3.1 Mayor “A” (X)
3.2 Menor “B” ()
3.3 Observacion “C” ()

4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

IMPLEMENTAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, NO SE HA HECHO UN
SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO ENCONTRADOS.

Guayaquil/ octubre 22 del 2014.

Firmas:
Auditor (Lider) del SGRT Representantes de la
Organizacion
Dr. FREDDY ARIAS OTTO VILLAPRADO CHAVEZ
ADRIAN ALVAREZ JOSE CALLE MEJIA

LEONARDO IDROVO

Fuente: [ESS
Elaborado por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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2.9 Identificacion

Para la identificacion de la Gestion Técnica, se hace referencia a la
Facultad como establecimiento, la identificacion de todos los factores de
riesgos a los cuales se encuentran expuestos los empleados de la

Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil.

Por este motivo es de vital importancia conocer las actividades que se
realizan en la Facultad, ya que esta cuenta con una némina de empleados
de 442 colaboradores los cuales realizan tareas en 17 puestos de trabajos

diferentes.

La facultad debe establecer, uno a varios procedimientos para la
identificaciébn de peligros, valorar los riesgos y determinar los controles

qgue sean necesarios.

29.1 Identificacién de actividades y responsables.

El identificar las actividades y responsables dentro de la Facultad
permite establecer los primeros componentes para la estructuracion de la

matriz de riesgo.

2.9.2 Identificaciéon de actividades.

Esta nos hace referencia al nUmero y nombre de las actividades que
se realiza en los distintos departamentos de la Facultad, para una rapida

identificacién y ordenamiento ascendente de las mismas.

La fuente fundamental de informacion de actividades son los
diagramas de procesos en los que estan identificados los procesos de la

Facultad.
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2.9.3 Identificacion de responsables.

La persona que realiza y/o manipula las diferentes maquinas o

productos quimicos en un proceso, a este se le denomina responsable.

294 Determinacidn de peligros y riesgos.

Los riesgos estan determinados y clasificados por la teoria expuesta
en el capitulo anterior, los mismos que luego de identificados se realizan
mediciones para determinar con exactitud el nivel de riesgo que se ha
localizado. Los riesgos mecénicos estan dados por varias terminologias
utilizadas para la especificacion de dicho riesgo para lo que se explicara

los riesgos mas usuales.

294.1 Caidas al mismo nivel

Es la caida de un lugar de paso o sitio de trabajo ocasionado por un

factor extrinseco o por falla de lugar de contacto.

2.9.4.2 Caidas a distinto nivel

Comprende la caida de personas desde alturas como en

profundidades, de andamios, pasarelas, plataformas, escaleras fijas, etc.

29.4.3 Golpes - Cortes

Comprende los golpes, cortes y punzamientos que el empleado recibe
por accion de un objeto o herramienta, siempre que sobre éstos actien

otras fuerzas distintas a las de la gravedad.

2.9.4.4 Contactos eléctricos directos

Incluye los accidentes por contacto con la corriente eléctrica del
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empleado con una parte activa de la instalacion, que en condiciones

normales puede tener tension (cajas eléctricas, toma de corriente, etc.)

2.9.45 Explosiones

Liberacién brusca de una gran cantidad de energia que produce un
incremento violento y rapido de la presion, con desprendimiento de calor,
luz y gases, pudiendo tener su origen en distintas formas de

transformacion.

2.9.4.6 Incendios

Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias

después de la combustion.

2.9.4.7 Exposicion aradiaciones

Posibilidad de lesion o afeccion por la accién de los rayos de luz, calor

u otra energia.

2.9.4.8 Ruido

El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire
mediante un movimiento ondulatorio. Se genera ruido en motores
eléctricos o de combustién interna, escapes de aire comprimido,

rozamientos o impactos de partes metélicas.

2.9.4.9 Atrapamiento por o entre objetos

El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapados en zona en las

cuales han sido usadas como bodegas.
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2.9.4.10 Choque contra objetos inmoviles

Interviene el empleado como parte dinamica y choca, golpea, roza o

raspa sobre un objeto inmavil.

2.9.4.11 Los riesgos quimicos

Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza quimica en
forma sélida, liquida o gaseosa que penetran en el cuerpo del empleado

por via dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral.

2.9.5 Diagrama de flujo de los procesos

Es muy importante conocer sobre las actividades que se realizan de

la Facultad, para de esta manera facilitar la identificacion de los riesgos.

Todos los empleados que trabajan en la Facultad conocen con detalles
las actividades que realizan diariamente, pero en la actualidad la Facultad
no cuenta con un diagrama de flujo establecido. Ver los diagramas de
actividades propuestos en los anexos (12, 13, 14, 15y 16).

2.9.6 Andlisis de Seguridad de las Tareas

Este método cualitativo nos permite identificar los pasos de una tarea,
la determinacion de los riesgos en cada uno de esos pasos y también nos
permite establecer medidas preventivas para el control o eliminacion de

estos factores.

El analisis de las tereas tiene como objetivo servir de guia para realizar
un trabajo de forma segura, para de esta manera asegurando que estos
pasos sean evaluados con el fin de determinar un proceso unificado con
un alto nivel de seguridad y eficiencia por eso podemos decir que no es

solo un solo una herramienta de evaluacion sino también una estrategia.
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Los objetivos de la realizacion de un analisis de seguridad en las

tareas son las siguientes:

1. La identificacion de todos los factores de riesgos que afecten el
desempeiio ocupacional.

La definicién o actualizacién de los estandares de seguridad.
Actualizacion de los inventarios de riesgos.

Evaluacion del desempefio del empleado.

o bk 0N

Determina las estrategias de intervencion para la mejora del sistema

ergonoémico.

Para el analisis de las tareas podemos usar herramientas como la
grabacion de cada uno de los pasos realizados por el empleado para de

esta manera conocer de forma directa los riesgos a los que se expone.

Basicamente el analisis de seguridad de las tareas consiste en tres

etapas:

1. Laidentificacion de los pasos de las tareas
2. La determinacion del riesgo

3. Recomendaciones

Para esto se determind realizar el analisis a las tareas que fueron
expuestas en los diagramas de flujos, las cuales presentan riesgos
importantes a la integridad de las personas que las realizan. (Ver anexos
17-21)

2.9.7 Medicién

La gestion técnica se encarga de realizar la medicion de los factores
de riesgo usando métodos estadisticos con el uso de instrumentos
calibrados y previamente certificado por la OAE.
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Una vez que se realiz6 la matriz de riesgos se evidencian los riesgos

prioritarios:

e Ergondmicos
e Ruido

e lluminacioén

e Quimicos

e Biolbgicos

Para conocer las condiciones reales en que se encuentra los blogues
de la Facultad de Ciencias Administrativas se ha contratado los servicios
de ELICROM Cia. Ltda., empresa certificada por la OAE (Organismo de
Acreditacion Ecuatoriano) cuyas funciones son las de realizar mediciones

en los puestos de trabajos. (Ver anexo 23, hasta el 30)

La Facultad de Ciencias Administrativas para conocer el estado actual
dentro de sus bloques, realizaremos las siguientes mediciones a una

pequefia fraccion y a un puesto de trabajo como muestra:

¢ Ruido Ambiental Interno y externo.

e lluminacion.

2971 Ruido Ambiente Interno

Para la realizacion de la medicion de ruido ambiental interno en el
salén 110 del blogue A de la Facultad de Administracion se utilizé los

siguientes equipos certificados:
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FOTO 5.

MEDICION AMBIENTE INTERNO
v :

Fuente: Facultad de Administracién

Sondmetro Sper Scientific
Cdd. Interno: EL.EM.037
Marca: SperScientific

Modelo: 850013

Serie: 100420915

Calibrado: 01 de Abril del 2013

Vigente: Abril del 2015

Calibrador Acustico Sper Scientific

Caod. Interno: EL.PC.012
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Marca: Sper Scientific

Modelo: 850016

Serie: 080401803

Calibrado: 09 de Julio del 2014

Vigente: Julio del 2015

Termohigrometro

Cad. Interno: EL.PT. 211

Marca: ELICROM

Modelo: EC-900

Calibrado: 13 de Octubre del 2014

Vigente: Abril del 2015

Técnico: Estiven Atiencia

CUADRO 17.
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE MEDICION RUIDO INTERNO

Til Val . .
Lugarde | Posicion Hora | Hora 1empo Tipo de =or Lmax | *Maxmo | Evaluacion
Puntos Medicis Del Fecha | ! final total de dicio encontrado dBIA sible
icion inicial | final | s | medicion NPSeq dB(A) (A) | permis:

sonometro

1 18/02/15] 1920 | 19:32| 3min | Fluctante 624 66.4 850 | CUMPLE

EDIFICIO
ASALON

[

18/02/15] 1932 | 19:35| 3mun | Fluctante 62.8 68.0 850 | CUMPLE

3 18/02/15] 1935 | 19:38| 3mun | Fluctante 63,9 67.8 850 | CUMPLE

¥ Para Fuido Ambiente intemo s aplica el codigo de trabajo decreto ejecutivo 2393 reglamento de seguridad y salud de los rabajadores y
Mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Fuente: laboratorios Elicrom
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Los resultados de las mediciones realizadas en las instalaciones de la
Universidad De Guayaquil, Facultad De Ciencias Administrativas, nos
indican que el punto analizado “Edificio A sal6n 110", se encuentran
dentro del limite maximo permisible para ruido ambiental interno,
establecido por el codigo de trabajo ecuatoriano.

(Ver anexo 30, 31, ubicacioén y resultados de la medicién.)

2.9.7.2 Ruido Ambiente externo

Para la realizacion de la medicién de ruido ambiental externo en las
afueras del blogue A de la Facultad de Administracion se utilizd los

siguientes equipos certificados:

FOTO 6.
MEDICION AMBIENTE EXTERNO

Fuente: Facultad de Administracion

Sondémetro Sper Scientific

Caod. Interno: EL.EM.037



Marca: SperScientific

Modelo: 850013

Serie: 100420915

Calibrado: 01 de Abril del 2013

Vigente: Abril del 2015

Sondmetro Sper Scientific

Cdd. Interno: EL.EM.038
Marca: Sper Scientific

Modelo: 850013

Serie: 100420924

Calibrado: 01 de Abril del 2013

Vigente: Abril del 2015

Calibrador Acustico Sper Scientific

Cad. Interno: EL.PC.012
Marca: Sper Scientific

Modelo: 850016

Serie: 080401803

Calibrado: 09 de Julio del 2014

Vigente: Julio del 2015

Termohigrometro

Cad. Interno: EL.PT. 211

Metodologia 110
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Marca: ELICROM
Modelo: EC-900
Calibrado: 13 de Octubre del 2014

Vigente: Abril del 2015

Técnico: Estiven Atiencia

CUADRO 18.
RESULTADO DE CUMPLIMIENTO RUIDO EXTERNO

Vil *Valor miximo
Pugtos | Lugar de medicion Coordenadas UTM comegido s patE b Evaluacion
&) zom educativa (4)
NPSeq dB(4)
PUERTA PRINCIPAL i : NO
1 2 1
DEL BLOQUE A 0622763 | 9758691 619 450 34 CO\PLE

Fuente: laboratorios Elicrom

Los resultados obtenidos durante las mediciones realizadas en las
instalaciones de la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, nos indican que el punto analizado
“‘puerta principal del bloque A.”, no cumple con el maximo permitido para
zona educativa en horario diurno establecido por la Legislacién Ambiental

Ecuatoriana. Ver anexos 32 resultados de la medicion.

Por lo cual este ruido afecta directamente al interior del salon de clases
donde el docente al explicar su clase lo lleva a levantar su tono de voz
para ser escuchado por sus alumnos, y este lo lleva a forzar sus cuerdas
bucales pudiendo quedar di fénico y con fuertes dolores en su garganta y
esto lo puede llevar a tener lesiones mas serias a futuro y con esto

generar una enfermedad profesional que disminuiria su nivel de vida.
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29.7.3 luminacién

Para la realizacion de la medicién de iluminacién se selecciond uno de
los salones (salén 107) del blogue H de la Facultad de Ciencias

Administrativas se utilizaron los siguientes equipos certificados:

FOTO 7.
MEDICION DE LUZ

,,,,,,

Fuente: Facultad de Administracion

Luxdmetro

Marca: Sper Scientific.
Cad. Interno: EL. EM.080
Modelo: 3252

Serie: Q019885

Calibrado: 17 de Marzo del 2014
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Vigente: Marzo del 2015

Termo higrometro

Cdod. Interno: EL.PT.211
Marca: ELICROM

Modelo: EC-900
Calibrado: Octubre del 2014
Vigente: Abril del 2015

Técnico: Estiven Atiencia

CUADRO 19.
RESULTADO DE CUMPLIMIENTO EN LA MEDICION DE LUZ

' Lugar de . L Valor Valolr *Maximo "
Punto Medicién Pasicion Fecha totall de Encontrado | Corregido Permisible Evaluacion
medicion (Lux) (Lux)
ED'ZEL%:\'NET::DO 1 18/02/15 | 2 min 317,8 325,2 300 CUMPLE
1 ESCRITORIO P1
EDIFICIO INCLINADO
SALON H105 2 18/02/15 2 min 3289 336,6 300 CUMPLE
ESCRITORIO P2
ED”,:IUO INCLINADO 1 18/02/15 2 min 2287 234,1 300 NO CUMPLE
SALON H105 PIZARRA
- INICIO
3 EDIFICIO INCLINADO
SALON H105 PIZARRA 2 18/02/15 2 min 295,2 302,1 300 CUMPLE
- MEDIO
EDIFICIO INCLINADO
SALON H105 PIZARRA 3 18/02/15 2 min 181,7 186,0 300 NO CUMPLE
- FINAL

Fuente: Laboratorios Elicrom

El estudio de medicién fue realizado el 18 de Febrero del 2015 a las
18HO0 en el edificio Inclinado (bloque H) de la Facultad de Ciencias
Administrativas en el salon H 105, los puntos a medir fuero el escritorio

del docente como primer punto de medicion y la pizarra como segundo
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punto de medicion el cual se desplaz6 a tres puntos inicio, medio y final

de la pizarra. (Ver anexo 33 los resultados de la medicion)

Como podemos apreciar que dentro del salén donde el docente imparte
sus clases encontramos no conformidades en lo que nos concierne a su
lugar de trabajo con respecto a la luminosidad encontramos que para el
area de inicio y final de la pizarra ahi una deficiencia de luz donde notable
que a la larga es perjudicial para el docente ya que lo llevaria a forzar su

vision al trabajar en la pizarra.

2.9.8 Evaluacion de factores de riesgo

Matriz de identificacién y evaluacidon de riesgos

Para una realizacidn de un analisis técnico de los riesgos laborales
existentes dentro de la Facultad de Administracion de la universidad de
Guayaquil, es a partir de una matriz de riesgos (se utilizara la matriz de
triple criterio), en la cual podemos identificar toda y cada una de las
actividades que existen dentro de la Facultad, los nombres de las
personas que las realizan y los peligros que dan origenes a los riesgos
identificado, las medidas que se adoptan para su correccion y prevencion
de estos riesgos, sefalizacién si es necesario y equipo de proteccion

personal.

En la matriz se almacenara dicha informacion, que se convierte en una
herramienta de control y gestiébn simple para obtener una informacion
global sobre la Facultad, y a su vez forma parte de un efectivo sistema de

gestion de prevencion.

La capacidad de identificar estas probables eventualidades, su origen
y posible impacto constituye ciertamente una tarea dificil pero necesaria

para el logro de los objetivos.
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Para la realizaciéon de la evaluacion de los riesgos en los ocho bloques
de la Facultad de Ciencias Administrativas se parte de una identificacion
de todo los riesgos y posteriormente se procede a su valoracion en base

al método del triple criterio como se muestra en el siguiente cuadro. (#13)

1. Realizaran evaluaciones de los riesgos en los diferentes puestos de

trabajo. (Ver anexos 39)

2. Se han utilizado valores referenciales nacionales y a falta de aquellos

valores, se utilizara los de reconocimiento internacional.

CUADRO 20.
MATRIZ DE TRIPLE CRITERIO

] | 1
CUALIF ICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIEZGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DARO VULNE RABILIDAD ESTIMACION DEL RIEZGO
o @ S
o = g I
= 1 = E o I LW
= E B E = E =
1 —~ = E
m, =t (=) E ?
g L =k = g B
=R = W i =
o ww o E | S8 |co | W = i
E = z = = o Em E g a = o =)
4 =5 = = = O = o E
. = z | £ P [De | 2 = = E
o = o u =
= == E- = = [ ] (=]
.E w T o & =
= o .
(i} E g = E = [ E E
L) o = L E L w
=] E B a [ Vs
=
= =
1 2 3 1 2 3 1 & 3 4v3 | 6Y5
RIEZG O MODERADO | RIEZG O IMPORTANTE | RIESG0 INTOLERABLE

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales

Para la realizacion de la evaluacion de los riesgos primero procedemos
a la identificacion de los mismos, para el analisis y evaluacion de riesgos,

para poder con esto realizar un control.

La evaluacion se debe hacer para todo los puestos de trabajo de la

Facultad y debe de ser completamente independiente y objetiva.
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Los resultados de este andlisis, se estudiara la necesidad de adoptar
medidas de prevencion para el origen de organizacion de proteccion

colectivas o individuales.

Se hace necesario la evaluacién y el diagnéstico de la situacién actual
de la Facultad de Ciencias Administrativas, para saber la situacion en que
se encuentra realmente. Los datos que obtenemos en esta evaluacion
nos permitirdn conocer y clasificar los problemas que tiene la Facultad, de
esta manera podra asignar a los responsables para realizar el
seguimiento y poder solucionar los problemas de una manera planificada

y sistematica.

Para la evaluacién de todos los riesgos existentes dentro de los ocho
bloques de la Facultad de Ciencias Administrativas se usara la matriz de
identificacién riesgos, la estimacion cualitativa y control de los riesgos con

Su respectiva gestion preventiva (ver anexos 39).

2.10 Técnicas de observacién y recoleccion de datos

Situacion actual de la Facultad Respecto a procedimientos de

Seguridad y Salud Ocupacional

Observando la situacién actual de la Facultad de Administracion de la
Universidad de Guayaquil, y analizando los resultados obtenidos en las
entrevistas realizadas y observacion directa, se obtuvo una vision clara de
las condiciones actuales de los ambientes en las cuales labora el

personal.

Condiciones de Trabajo

Es el conjunto de variantes que determinan la realizacibn de una
actividad especifica, en el ambiente en que esta se realiza, y se

relacionan en forma directa con la salud del empleado.
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El sistema de ventilacion (acondicionadores de aire) de las aulas
donde se dictan clases se encuentra en mal estado como se muestra en

la foto:

FOTO 8.
SISTEMA DE VENTILACION

Fuente: Facultad de Administracién

En la Facultad de Administracion las instalaciones eléctricas se
encuentran descuidadas y esto representa un gran riesgo por estar en
condiciones criticas la existencia de mdultiples instalaciones provisorias y

lar las cajas eléctricas descubiertas como nos muestra la foto.

FOTO 9.
INSTALACIONES ELECTRICAS

Fuente: Facultad de Administracién

Los sistemas de iluminacion de los pasillos y aulas de la Facultad las
cuales se encuentran algunas quemadas y otras sucias y sin proteccion

como se puede apreciar en la foto.
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FOTO 10.
ILUMINACION DEFICIENTE
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Fuente: Facultad de Administracion

En los edificios que conforman la Facultad existen objetos e
instalaciones mal ubicados y en mal estado que facilmente podrian caerse
y provocar un accidente a los empleados que transitan por estos lugares

como se evidencia en la Foto, también ver anexos.

FOTO 11.
INSTALACIONES MAL UBICADAS

= ;-_-:- o

Fuente: Facultad de Administracion

Los bafios de la Facultad, las cuales son utilizados por los docentes y
alumnos, se encuentran en condiciones de deterioro como lo podemos

apreciar en la foto.
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FOTO 12.
BATERIAS SANITARIAS

Fuente: Facultad de Administracién

Las rampas para discapacitados las cuales se encuentran en mal
estado dificultando la movilidad de las personas con capacidades

especiales, como se puede observar en la siguiente foto.

FOTO 13.
RAMPAS

— 2

Fuente: Facultad de Administracién

Extintores y sefalizacién.

Realizando una inspeccion dentro de las instalaciones de la Facultad
de Administracién se observé que existe una carencia de extintores a lo
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largo de sus pisos, pasillos y corredores, o en algunos casos solo se

aprecia la caja del extintor que esta vacia.

Como se pude ver en la informacion antes descrita que no se
encuentran los extintores bien ubicados, ya que n existen extintores
dentro de los salones de clases donde imparten las ensefianzas por parte
de los catedraticos, lo que representa una verdadera amenaza en casa de

presentarse un siniestro.

Otra de los temas necesarios que no encontramos dentro de las
instalaciones de la facultad de Ciencias Administrativas es que cuenta
con un adecuado sistema de sefializacion (Informativa como: ruta de
escape, ubicacion proxima de los extintores, sefiales de precaucion y
lamparas de emergencia). Por lo que es necesario la creacion del
departamento de seguridad y salud de la Facultad de Administracién, para
de esta manera salvaguardar la integridad fisica y la salud de cada uno de
sus empleados.

El departamento de seguridad de la Facultad de Administracion tendra
que velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de
seguridad y salud, que deberan estar registrados dentro del manual de
seguridad, y es responsabilidad de todos y cada uno de los empleados de

la Facultad acatar todas las normas y cumplirlas como dicta la norma.

La capacitacion es la clave del desarrollo de las instituciones, este
conocimiento obtenido a través de charlas y seminarios incide
directamente en el comportamiento y costumbres de los empleados,

ayuda a prevenir los accidentes de trabajo que se puedan presentar.

La Institucion que se encuentre limpia, ordenada, que tenga
sefializacion definida en todas las secciones y que mantenga

implementado un Sistema de Gestion y normas de Seguridad y Salud
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Ocupacional, generara una gran imagen e impresién asi como una mejor

productividad.

Materiales peligrosos

En los diferentes departamentos que se encuentran ubicados dentro
de las instalaciones de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad de Guayaquil se consumen una gran cantidad de materiales
e insumos quimicos utilizados para las diferentes tareas que se
desarrollan como la limpieza de los salones, bafios y oficinas, asi también
para el area de mantenimiento vemos el uso de materiales pinturas y sus
disolventes los cuales son usadas para retocar la pintura de los equipos a
los cuales se les brinda un mantenimiento cada vez que sea necesario

como podemos apreciar en el cuadro:

CUADRO 21.
MATERIALES PELIGROSOS

CLORO 12 GALOMES
DETERGENTE QUIMICO 35 (1000gr)
DESINFECTANTE 11 GALOMNES
PINTURA ANTICORROSIWA, 9 GALOMES
DISOLWENTE DE PINTURA 20 GALONMNES
ANMBIENTAL 10 GALOMES

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Limpieza de las Instalaciones de la Institucion

Para la realizacion de la limpieza dentro de la Facultad de
Administracion. Esta no cuenta con un manual de procedimiento de como
realizar correctamente este tipo de tareas lo cual representa un riesgo
debido al desorden producido por el desconocimiento del empleado de
servicio que expone su salud al no trabajar de una manera segura (ver

anexos), ya que se trabaja con productos quimicos que son nocivos para
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la piel, como por el ejemplo el uso del cloro, detergente en polvo y

ambientales, que son los necesarios al momento de realizar a limpieza.

Estos productos se encuentran almacenados en una oficina que carece
de ventilacion y a los cuales sus ocupantes estan expuesto a este tipo de
olores como se evidencia en la foto No.10, ya que este es un lugar

inapropiado para almacenar este tipo de productos.

FOTO 14.
PRODUCTOS QUIMICOS DE LIMPIEZA

Fuente: Facultad de Administracion

Factores de Riesgo

La Facultad de Administracion al no contar con un programa de
Seguridad y Salud Ocupacional para sus instalaciones mantiene
expuestos a sus empleados (profesores, personal administrativo y de
servicio) a muchos factores de riesgos que pueden llevar a generar

enfermedades a su salud.

Los riesgos existentes dan la posibilidad de que ocurra algo que no se
deseado, mientras que un factor de riesgo actia como la circunstancia
desencadenante, por lo cual es necesario que ambos ocurran en un lugar
y en un momento determinado, para que dejen de ser una opcién y se
concreten en afecciones a las personas. Los riesgos fisicos representan
por lo general un cambio brusco de energia entre las personas y el medio

ambiente, produciendo alguna lesion.
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Las causas de los incidentes y accidentes dentro de las instalaciones

la Facultad de Administracién se generan por los siguientes factores:

lluminacion defectuosa.

Contaminantes (polvos, humos, smog).

Contaminacién del agua.

Espacios reducidos (golpes).

Ventilacion y humedad.

Caidas a distinto nivel.

Caidas al mismo nivel.

Caida de objetos.

Ruido (aires acondicionados, ventiladores, defectuosos).
Bacterias, virus, hongos.

Productos quimicos (cloro, cera, desinfectantes).
Presencia de animales (roedores, gatos, perros).
Cortaduras (puertas de vidrios, espejos).

Instalaciones eléctricas en mal estado.

Presencia de material inflamable (papeleria, e insumos).
Desorden.

Baterias sanitarias en mal estado.

2.10.1 Registro de los problemas

De las inspecciones y visitas que se realizaron a cada uno de los ocho

bloques de la Facultad de Ciencias Administrativas se encontraron gran

cantidad de factores de riesgo y llegan a poner en peligro la salud y la

integridad fisica de los empleados: docentes, personal.

En el siguiente mapa se detallara la elaboracion de la identificacion de

riesgos que existen dentro de la Facultad. Pero primero detallaremos las

no

menclaturas usadas para la identificacion de los riesgos dentro del

mapa de riesgos.
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CUADRO 22.
NOMENCLATURA DE RIESGOS

1.1 Ruido

5.1 Smog

1.2 lluminacidn Deficiente

5.2 Solidos- Liquidos- Gaseoso

1.3 Temperatura

5.3 Sustancias toxicas

1.4 ventilacidon deficiente

5.4 Sustancias irritantes

1.5humedad

5.5 Material Particulado

1.6 Desniveles de pisos

5.6 Aerosoles

1.7 Caida de objetos

6 Riesgos Ergondmicos

1.8 puertas y ventanas en mal estado

6.1 Manejo del espacio de trabajo

6.2 Posicion de trabajo

2.1 Herramientas manuales defectuosas

6.3 Posturas corporales

inadecuadas

6.4 Levantamiento manual de
2.2 Golpes y Cortaduras objetos
2.3 Trabajo en altura 6.5 Sobresfuerzo fisico
2.4 Desorden 7 Riesgo de accidentes mayores
2.5 Obstaculos en el piso 7.1 Explosiones
2.6 Trabajos de mantenimiento 7.2 Incendios
7.3 Instalaciones Eléctricas

defectuosas

3.1 Material desechado

7.4 Recipientes o elementos a
presién

3.2 Insectos y animales

3.3 Micro organismo

4 Riesgo Psicosociales

4.1 Estrés

4.2 Alta concentracidn

4.3 trabajo nocturno

4.4 Trabajo nocturno

4.5 Trabajo a alta presién

4.6 Trabajo mondétono

4.7 Inestabilidad emocional

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ILUSTRACION 15.
MAPA DE RIESGOS

Elaborado: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Fuente: Investigacidn Directa




CAPITULO 1lI

PROPUESTA

3.1 Diagnostico

De acuerdo a este estudio realizado en los ocho bloques de la
Facultad de Ciencias Administrativas (ver anexo 8), determinamos que
existen varios factores de riesgos que afectan directamente a la integridad
de los visitantes que se encuentran haciendo sus actividades y
empleados que se encuentran trabajando en las instalaciones de la
Facultad. Dentro de estos factores de riesgos se han identificado como

los mas peligrosos los siguientes:

e Sistemas eléctricos defectuosos en las aulas, pasillos y oficinas.
¢ lluminacion deficiente en las aulas.

e Posicion forzada (sentada o parada).

e Presencia de cucarachas.

e Manipulacion de quimicos.

e Instalaciones sanitarias defectuosas.

Para disminuir o eliminar los riesgos existentes en la Facultad es
necesario conocer el estado actual de la gestion técnica del sistema de

gestién de prevencion de Seguridad y Salud ocupacional del SART.

3.2 Objetivos

El objetivo de este estudio, al realizar un andlisis actual de la Gestion
Técnica del SART aplicado a los ocho bloques de la Facultad de Ciencias

Administrativas de la Universidad de Guayaquil, para generar una
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propuesta de mejora implementando la informacion y documentacion
faltante que requiere la Facultad, para poder elevar sus condiciones con
lo relacionado al tema de Seguridad y Salud Ocupacional para sus

empleados y visitantes.

3.3 Justificativo

Mediante este estudio se pretende establecer el nivel de prevencién
de riesgos laborales que existe en la Facultad de Ciencias
Administrativas. Para que la Facultad pueda brindar sus instalaciones de
una forma mas segura tanto para sus empleados como a su poblacién de

visitantes anuales, por medio de:

Identificacion, medicidon y evaluacion de sus riesgos
Mapa de riesgos

Manual de seguridad

Uso de EPP

Planes de emergencia

Conformacioén Del Subcomité Paritario SSO

N o gk~ wbdE

Profesiogramas (ver anexos 40-43)

Ya que al tener instalaciones seguras se reduce el nivel de riesgo
existente y se podra disminuir el nimero de accidentes y enfermedades
profesionales de sus empleados y esto genera un incremento del
bienestar fisico como econdémico de la Facultad.

Ya que los empleados contaran con un sistema de prevenciéon que
asegura su integridad fisica y mental, al trabajar en sitios con condiciones
adecuadas mas el uso de equipos de proteccion personal y condiciones

ergondémicas.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud
ocupacional con como lo establece el iniciativas del
SART.

1 Marco legal

Andlisis de Cumplimiento de Requisitos Legales

de

are

+

*

+

Este estudio investigativo se ha realizado el andlisis de cumplimiento
los siguientes requisitos legales de las leyes vigentes relacionadas al

a de Seguridad y Salud Ocupacional:

Constitucion de la Republica del Ecuador, Agosto 13 del 2008. Art
326 #5.- Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar.

Cdédigo de Trabajo, Septiembre 2012. Reglamento de Seguridad y
Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo (Decreto 2393), marzo 2014. Art. 1. AMBITO DE
APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo
como objetivo la prevencién, disminucién o eliminacion de los riesgos

del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Resolucion N° C.D.333, Resolucion N° C.D. 390 del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, Octubre 2010
(Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo)

Norma INEN 439, 1984.

Esta norma establece los colores, sefiales y simbolos de seguridad,
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con el propdésito de prevenir accidentes y peligros para la integridad

fisicay la salud, asi como para hacer frente a ciertas emergencias.

+ Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional Decisién
584, Octubre 2005. Art 11.- En todo lugar de trabajo se deberan
tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas
medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestién de la seguridad y salud en el

trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

+ Acuerdo Ministerial 1404. Reglamento para el funcionamiento del

servicio médico en las empresas.

+ Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
Ocupacional Resolucion 957, Septiembre 2005. Muestra que uno
de sus objetivos principales es “procurar el mejoramiento en el nivel
de vida de los habitantes de la Sub-region”, y mejorar la calidad de
vida de los habitantes de la Sub-region, es indispensable la
“obtencidon de un trabajo decente”, y que la manera de alcanzar este
objetivo es “garantizar la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo”, por lo tanto indica que le corresponde a los Paises
Miembros: Adoptar medidas necesarias para mejorar las condiciones
de seguridad y salud en cada centro de trabajo de la Subregién y asi

elevar el nivel de protecciéon de la integridad fisica y mental de los

trabajadores.
3.4.2 Gestién Técnica
3421 Identificacion

Para la identificacion de los riesgos, es referente al establecimiento, a
la individualidad e identificacion de cada uno de los factores de riesgo a
los que se encuentra expuesto el personal (docente, administrativo y de
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servicio) de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de

Guayaquil.

Para esto se debe de conocer las actividades que se realizan los
empleados en la Facultad. La Facultad debe de crear e implementar
varios procedimientos con un sistema detallado de diagrama de flujo de
actividades y de procesos para de ahi realizar la identificacién de riesgos
por puestos de trabajo o su vez reconocer los principales expuestos al
realizar un proceso ya sea de mantenimiento o de generacion de roles de
pagos y con esto se procede a la respectiva valoraciéon de los riesgos
encontrados, para de esta manera tratar los riesgos mas importantes de

inmediato.

3.4.2.2 Diagrama de flujo de procesos

Para la representacion de los diagrama de flujo de procesos se han
elaborados diagramas propuestos de flujo de trabajo diferentes donde nos
permite identificar paso a paso las operaciones de todo el proceso
contando con las personas que estan involucradas y las dependencias.

La Facultad tiene conocimiento de sus procesos los cuales realiza en
su diario, pero no cuenta con los diagramas fisicos de flujo de procesos y

actividades. (Ver anexos 34-39)

3.4.2.3 Medicién

Para la facultad de Administracion en el estudio de los factores de
riesgos, de debera completar la medicion por cada uno de sus puestos de
trabajo de la misma manera ya presentada en la parte de la metodologia
aplicando los mismos procesos estadisticos y métodos estandarizados,

con el uso de instrumentos de medicion calibrados y certificados.
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Ya que la matriz de riesgo nos permite ver lo riesgos mas importantes

los cuales son:

e Ergonomia
e lluminacioén

e Ruido

No haciendo de lado el estudio de los demas riesgos encontrados en
la Facultad como los quimicos y bioldgicos los cuales se recomendara a

la Facultad realizar este estudio a futuro.

3.4.2.4 Evaluacion de riesgos

La Facultad debera realizar los siguientes procedimientos:

e Evaluaciones de categorias de riesgo para cada uno de los puestos

de trabajo.
e Evaluacién ambiental y biolégica si es aplicable para la facultad.

e Se han utilizado valores referenciales nacionales y a falta de ciertos

valores, se usaran valores de reconocimiento internacional

e Lo realizara un personal capacitado, especializado y certificado.

3.4.2.5 Control operativo integral

El control operativo integral de la Facultad se realizara segun los
resultados de la evaluacion de riesgos. Los controles estan dados en el

siguiente manera y orden:

e Disefio

e Fuente



Propuesta 132

e Transmision

e Receptor

Donde al receptor de estos controles se los realizara al escoger de
manera técnica en funcién de los riesgo que se identificaron, manteniendo
presente la factibilidad técnico legal y las correcciones a nivel de conducta
del empleado.

La Facultad de Ciencias Administrativas implementara para sus
empleados la capacitacion para el uso de EPP y dotacion de las mismas,
ademas cuenta con la matriz de riesgo, donde se han identificado los
factores de riesgos y las personas que estan expuestos a altos niveles de
riesgos y se han establecido el respectivo control. Para mayor informacion
sobre uso de EPP revisar la tesis de analisis de programas operativos

basicos de la Facultad de Administracion.

3.4.2.6 Vigilancia ambiental y de la salud

Para el estudio de la vigilancia ambiental y de la salud se procedera a
realizar las mediciones de los puestos de trabajo para validar el estado
actual de los ambientes dentro de todas las areas y bloques de la
Facultad de Ciencias Administrativas. La vigilancia de las enfermedades y
lesiones de origen profesional consiste en el control sistematico y
continuo de los episodios relacionados con la salud en la poblacion activa
con el fin de prevenir y controlar los riesgos profesionales, asi como las

enfermedades y lesiones asociadas a ellos.

Ademas de los chequeos médicos de su personal de manera periddica
para asi tener un completo registro sobre la morbilidad de todos sus
empleados (administrativos, docentes y de servicio), serd un documento

gque estara en el archivo junto a todos los exdmenes médicos, que sera
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almacenado durante 20 afios después de la salida de empleado de su

puesto de trabajo como estima la ley vigente.

CUADRO 23.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
DESCRIPCION TIPOS DE EXAMEN CUMPLIMIENTO
Examen medico | Hemograma completo Se realizara anies del
laboral para todos | Bioguimica sanguinea ingreso del empleado

los empleados | Examen de orina a la Facultad
nuevyos
Examenes * Rayos M de
pericdicos a todo el columna
perzonal de la » Rayos X de torax Periodicamente cada
=  Cftalmologia
* [Electrocardiograma
Capacitaciones de = Usode EPP
Seguridad y Salud = En buen vivir
Ccupacional » Ergonomia Trimestral
* Riesgos
psicosociales
Examenes posterior » Rayoz X de la
a la =alida de la columna Cuando el empleado
Facultad » Rayos X de forax deja de firabajar v
»  Optometria prestar su servicio a
= Cftalmologia la Facultad
* [Electrocardiograma

Fuente: Investigacidn Directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

3.4.3 Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

Una vez realizado el analisis en los ocho bloques de la Facultad de
Ciencias Administrativas y sus alrededores sobre la situacion actual en la
cual se encuentra aplicado el tema de Seguridad y Salud Ocupacional. En
este presente capitulo se planteara una propuesta que ayudara a mejorar
las condiciones sobre la gestidn técnica de seguridad y salud ocupacional
de la Facultad. (Ver anexos: 44-46)
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Para que la Facultad pueda cumplir con lo establecido en el
reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo (Decreto 2393 art.15), el cual indica que en las
empresas permanentes que cuenten con cien 0 mas trabajadores
estables, se debera contar con una Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, la misma que estara dirigida por un técnico en la materia
que reportara directamente a la mas alta autoridad de la Institucion en

este caso el decano de la Facultad de Ciencias Administrativas.

Por lo cual este estudio demuestra que la facultad cuenta con 442
empleados y esto genera la necesidad de la conformacién de un
subcomité paritario de Seguridad y Salud Ocupacional el cual debe estar
conformado de tres empleados de la parte Administrativa y sus tres
correspondientes suplentes, tres empleados de la parte del personal en
general y sus suplentes. Este equipo de conformados todo por personal

de la Facultad.

Conocemos que la Universidad de Guayaquil ya cuenta con una
unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, la cual esta encargada de
designar a un técnico para que de soporte técnico al Subcomité paritario
qgue se plantea en este estudio para asi atender todas las necesidades
gue se presentan para cada uno de los edificios de la Facultad, para de
esta manera preservar la salud de sus empleados, ente los posibles
dafios que puedan provocar factores de riesgo, que se encuentran

presentes en el entorno laboral.

La Unidad de Seguridad de la Facultad de Ciencias Administrativas

tendra como objetivos:

+ El mejoramiento del medio ambiente de sus empleados, a nivel de sus

ocho bloques.

+ Promover la cultura de Seguridad Laboral en sus empleados.
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4+ La identificacién, medicién, evaluacién y control de los riesgos.

El enfoque de la Unidad de Seguridad de la Facultad es de mejorar la
calidad de vida de los empleados y optimizar su rendimiento al elaborar
sus tareas, a través de la promocion y proteccién de la salud de los

empleados y mejoramiento de los ambientes e trabajos.

Y una vez realizado esto dard como cumplimiento a lo establecido por
las vigentes leyes en Seguridad y Salud Ocupacional. Para conocer con
mayor detalle todo lo relacionado a la unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional (revisar tesis sobre Andlisis de la Gestion Administrativa y
Talento Humano de la Facultad de Ciencias Administrativas de la

Universidad de Guayaquil siguiendo los lineamientos del SART).

3.4.4 Documentacion del sistema de gestién de prevencién

La documentacion requerida para conformar el sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales de la Facultad de Ciencias
Administrativas, la cual debe de cumplir con las disposiciones legales
vigentes para de esta manera se contribuya con un mejoramiento

continuo y de calidad.

Los documentos que establecen a un sistema de gestion de

prevencion como uno de calidad son los siguientes:

3.44.1 Hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos

En la Facultad se utilizan algunas sustancias quimicas al momento de
realizar ciertas actividades de mantenimiento y limpieza de sus bloques,
estas sustancias por sus caracteristicas pueden llegar a causar dafios en

la salud de los empleados y también al medio ambiente.
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Los productos que mas se utilizan en la Facultad de Administracion,
para realizar el mantenimiento y limpieza son: cloro industrial,
desinfectante para el piso, ambientales, detergente, pintura anticorrosiva y
solvente, estos productos ingresan a la Facultad, sin que el personal que
los manipulan tengan el conocimiento, sobre su contenido uno o mas de
sus componentes los cuales deben ser identificado debido a que pueden

ser productos muy peligrosos.

Por este motivo la Facultad de Administracion debe de contar con la
hoja de seguridad de cada uno de los productos quimicos que utilizan, ya
gue de esta manera es la forma apropiada de compartir la informacion
sobre las caracteristicas importantes y los grados de riesgo que
representan estos productos quimicos para los empleados y su medio
ambiente también debe incluir los aspectos de transporte,

almacenamiento, manipulacion. (Ver anexos 48 - 50)

La hoja de seguridad debe considerar, al menos, los siguientes datos:

Identificacion del producto y de su proveedor
Informacion sobre los componentes del producto
Identificacion de los riesgos para la salud y ambiente
Medidas de primeros auxilios

Medidas a seguir en caso de incendio

Manipulacién y almacenamiento

Propiedades fisicas y quimicas

Informacién toxicoldgica

Informacion sobre transporte

- F F F F F F F F F

Las hojas de seguridad deben incluir el rombo de seguridad

Sefialética de las hojas técnicas

De manera préctica, podemos observar algunas de las caracteristicas
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de los productos, por medio de los rombos de seguridad, Gtiles cuando no

se cuenta con la hoja de seguridad del producto quimico.

ILUSTRACION 16.
ROMBO DE SEGURIDAD

Representacion de colores:

Rojo:
Inflamabilidad
Azul:
Salud -
Amarillo:
Reactividad
Blanco:
Riesgo especial

Fuente: quimicaprepa9.blogspot.com

Indican el grado de riesgo para la vida que involucra el material

contenido.

Elrombo de seguridad tiene 4 secciones de colores que nos

proporcionan informacién diferente:

Rombo Azul representa el riesgo a la salud.

El nimero representa la peligrosidad, la cual va desde la cual va desde

0 cuando el material es inocuo a 4 cuando es demasiado peligroso.




ILUSTRACION 17
ROMBO AZUL

Se considera la capacidad del
material para producir lesiones
por contacto con la piel,
ingestion o inhalacion.

4- MORTAL

3- EXTREMO PELIGRO
2- PELIGROSO

1- LEVE PELIGRO

O- SIN PELIGRO

Fuente: quimicaprepa9.blogspot.com

Rombo Rojo. Representa el riesgo de inflamabilidad.
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Va 0 cuando no es inflamable a 4 cuando es altamente inflamable.

Inflamabilidad

Se considera la capacidad de los
materiales para quemarse.

ILUSTRACION 18.
ROMBO ROJO

(PUNTO DE ENCENDIDO)

m4- DEBAJO DE 23°C
m3- DEBAJO DE 38°C
m2- DEBAJO DE 93°C
m1- SOBRE 93°C

=mO- NO SE INFLAMA

Fuente: quimicaprepa9.blogspot.com

Rombo Amarillo representa la reactividad.

Va de 0 cuando la sustancia es estable a 4 cuando el material puede

detonar casi de forma espontanea.



Propuesta 139

ILUSTRACION 109.
ROMBO AMARILLO

Se considera la capacidad de
los materiales para liberar
energia.

4- PUEDE EXPLOTAR

3- PUEDE EXPLOTAR EN
CASO DE CHOQUE O
CALENTAMIENTO

2- INESTABLE EN CASO DE
CAMBIO QUIMICO
VIOLENTO

1- NORMALMENTE
ESTABLE

O- ESTABLE

Fuente: quimicaprepa9.blogspot.com

Rombo blanco representa cuidados especiales

Con simbolos especificos que nos dan informacién de los cuidados

especiales que requiera.

ILUSTRACION 20.
ROMBO BLANCO

Riego especidl

OXIDACION OXIl
ACIDO ACID
ALCALINO ALC
CORROSIVO CORR
NO USE AGUA W
RADIACTIVO  “#
RIESGO BIOLOGICO 3

Fuente: quimicaprepa9.blogspot.com

3.4.4.2 Manual general de prevencion

En este manual se encuentran establecidas las politicas y la

organizacién para desarrollo, definiendo funciones preventivas.

También debe incluir:

e oObjetivos y elementos basicos de las diferentes actividades
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e preventivas y las correspondientes interrelaciones entre las
mismas.
e normas generales de prevencion.

¢ informacién sobre la documentacion basica del sistema preventivo.

3.4.4.3 Los procedimientos del sistema de gestidén

Las actividades previstas en el sistema de gestién indicaran

claramente:

e Los objetivos.

e El alcance de las actividades.

e Los responsables.

e El desarrollo de la actividades y como tienen que aplicarse.

e Los registros que deben de complementarse para controlar la

actividad.

3.44.4 Las instrucciones de trabajo y las normas de
prevencion de riesgos laborales

Las instrucciones de trabajo son fundamentales para la realizacién de
tareas criticas, por la gravedad de las posibles consecuencias no
deseadas.

Es evidente la conveniencia de una integracion de las normas
preventivas en las instrucciones de trabajo, ya que desarrollan con detalle
aquellos aspectos preventivos concretos de necesario cumplimiento en la

realizacion de un trabajo o tarea.
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3.4.4.5 Los registros

Son los documentos que recogen todos los resultados de las
actividades preventivas. El disefio de estos documentos debe ser sencillo
y con informaciones basicas de medicién, para poder ser revisados
periodicamente y facilitar el autocontrol y la toma de decisiones, base del

éxito de la planificacion preventiva.

3.5 Conclusiones

Una vez luego de la terminacion de la investigacion se llega a la
conclusion de que la Facultad no cuenta con analisis de riesgos, ni
tampoco cuenta con una valoracion de los riesgos laborales a los cuales
se encuentran expuestos sus empleados y este estudio es vital para
poder tomar acciones de control sobre los riesgos que existen en la
Facultad para de esta manera poder reducirlos, evitarlos y de ser posible
eliminarlos. Por este motivo se procedio a realizar estudio de medicion y
valoracion de ambientes de trabajo que en si cumpliria solo un porcentaje

minimo de realidad actual, con tan solo un alcance del 0.05%.

Los resultados que se obtuvo con esta investigacion nos permiten
concluir que no existe ninguna medida de seguridad, que nos permita

prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Las herramientas de seguridad que no se encontraron son:

e Sefalizacién adecuada

e Limpieza de sectores

e Ergonomia en el trabajo

e Orden en el uso de implementos de limpieza

¢ Manual para el manejo seguro de maquinas
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Reglamento interno de Seguridad y Salud Ocupacional que permita a
sus empleados tener conocimiento de sus deberes y derechos y

prohibiciones

Referente a Seguridad y Salud Ocupacional, un estudio sobre el uso
adecuado de EPP, medicién de los riesgos presentes en las instalaciones
de la Facultad ni la capacitacion adecuada sobre todo lo referente a
Seguridad a los empleados, los empleados de la Faculta creen en un
100% en la gran ayuda que presenta las medidas de Seguridad y salud

€n SuUs procesos.

Esta investigacion nos demuestra que el 71.42% los empleados
desconocen sobre el tema de Seguridad y Salud Ocupacional y los

riesgos a los cuales se encuentran expuestos.

La investigacion realizada permite concluir que no se cuenta con un
registro de los accidentes ocurridos en las instalaciones de la Facultad
debido a que en la facultad no se han dado accidentes relevantes, razén
por la cual no se puede conocer con exactitud el grado de

accidentabilidad presentado.

3.6 Recomendaciones

La Facultad de Ciencias Administrativas de la universidad de
Guayaquil, al no contar con un andlisis de riesgos se recomienda realizar
la matriz para la identificaciébn y medicion de los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos sus empleados y esta matriz debe ser actualizada
como lo dicta la ley en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional. (Ver
anexos: 45 hasta 60 matrices de riesgos por puestos de trabajo del

ministerio de relaciones laborales)

Debido a que en la Facultad de Ciencias Administrativas no cuenta con

completas medidas de seguridad y salud ocupacional, hay la existencia



Propuesta 143

de multiples factores de riesgos y la inexistencia de métodos de
prevencion, se recomienda la implementacion de la gestion Técnica del
Seguridad y Salud Ocupacional, para con esto prevenir accidentes y
enfermedades profesionales. (Ver anexos: 62 y 63 de presupuesto
seguridad)

Se recomienda a la Facultad de Administracion que continte con el
estudio de valoracion y medicion de ambientes de trabajo ya que en la
actualidad solo se realiz6 un muestreo que cubre el 0.05% para lo cual se
recomienda con la terminacién de este estudio ya que falta completar el
99.95%.

Se recomienda a la Facultad solucionar el problema de ruido externo
gue afecta a los ambientes internos de los salones de clases del edificio
A, por medio de pantallas acusticas (que puede ser un forraje de espuma
o corcho), para de esta manera disminuir el golpe del ruido externo que
afecta directamente al docente y a sus alumnos al momentos de impartir
sus clases, también se recomienda hacer una revision mas frecuente al
estado de las luminarias para de esta manera evitar problemas por

iluminacion deficiente en los salones de clases.

Se recomienda a la Facultad de Administracion la creacion de un sub
comité paritario de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual tendra como
objetivos la prevencion de riesgos, también llevara a cabo la capacitacion
adecuada de todo su personal para que conozcan los riesgos frecuentes
a los que estan expuestos en sus puestos de trabajo y las normas de

seguridad con las que debe de realizar sus actividades.

También se recomienda a la Facultad crear un sistema de registros de
los accidentes ocurridos y esta informacion debe ser manejada por el
responsable de Seguridad de la institucion para de esta manera conocer

las causas, efectos y consecuencias del accidente ocurrido y de esta
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manera estudiar el accidente para tomar acciones preventivas para de

esta manera evitar que se vuelva a producir el mismo accidente.



GLOSARIO DE TERMINOS

Accion correctiva: Accion tomada para corregir las causas de una No
conformidad detectada u otra situacién indeseable (accidente y/o

enfermedad profesional).

Accion preventiva: tomada para disminuir o eliminar las causas
potenciales (de los accidentes y/o enfermedades profesional/

ocupacionales antes que sucedan) de una No conformidad u otra situacion.

Auditoria: Proceso sistemético, independiente y documentado para
obtener evidencias de la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y evaluarlas de manera objetiva con el fin

de determinar la eficacia con la que se cumplen los criterios de la auditoria

Desempefios de la seguridad y salud en el trabajo: Resultados
inicial por parte de la empresa, para determinar el cumplimiento de la

normativa legal en seguridad y salud en el trabajo

Gestion técnica: Sistema normativo, herramientas y métodos que
permiten identificar, medir, evaluar, controlar y vigilar los factores de riesgo

ocupacional a nivel ambiental y bioldgico.

Identificacion: la probabilidad de que un objeto material, sustancia 6
fendmeno pueda, potencialmente, desencadenar perturbaciones en la

salud o integridad fisica del trabajador, asi como en materiales y equipos.


http://www.monografias.com/trabajos54/resumen-estadistica/resumen-estadistica.shtml
http://www.monografias.com/Fisica/index.shtml
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Manual de prevencion de riesgos labores/ de seguridad y salud en
el trabajo: Documento que establece la politica de prevenciéon y describe
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la

organizacion.

Medicion: Suele definirse también como una técnica no médica de
prevencion, que actua frente a los contaminantes ambientales derivados
del trabajo, al objeto de prevenir las enfermedades profesionales de los

individuos expuestos a ellos.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo para lograr mejoras en el
desempeio de la Seguridad y Salud en el Trabajo global de forma
coherente con la politica de la seguridad y salud en el trabajo de la

organizacion.

Muestras: Partes o porcion extraida de un conjunto por métodos que

permiten considerar la como representativa de él.

Multas: Sanciones aplicadas por parte de la Comision Nacional de
Prevencion de riesgos del trabajo a una empresa/ organizaciéon por
incumplimiento de las normas y regulaciones de seguridad y salud en el

trabajo vigentes en el pais.

No conformidad: Incumplimiento de un requisito técnico-legal en
seguridad y salud en el trabajo o una desviacién de los requisitos del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion.
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Objetivo de la seguridad y salud en el trabajo: Donde la seguridad y
salud en el trabajo, en términos de desempefios de la seguridad y salud en

el trabajo, que una empresa/organizacion se fija alcanzar.

Organizacion: Toda compaiiia, negocio, firma, establecimiento,

empresa, institucion o asociacion.

Peligro: Fuente, situacion acto con potencial para causar dafio.

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas
en todas las fases de actividad de la empresa a fin de evitar o disminuir

los riesgos derivados del trabajo.

Riesgo: Una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso
peligroso con la gravedad de las lesiones o dafos para la salud que pueda

causar tal suceso

Riesgo laboral grave o inminente: Aquel que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y que pueda

suponer un dafo grave para la salud de los trabajadores
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ANEXO 1.

SOLICITUD DE PERMISO DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

% UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ESPECIEUNIVERSITARIA-NIVEL PREGRADO

Guayaquil, 7 de Agosto del 2014.

MSe.
Cesar Freire Pinargote

D de la Facultad de Ing, I
Cf\fﬁ-ea ac e ng nd@ ggw G
_C\V R U,

- HER & Q»
De mis conside E\ 5] By
g;' Rk 1& # R =

Yo ADRI “MALVAREZ MURO; n c I-# 1206440412, “¢fficito a
usted y p ¥ digno mtennedlgsc NO DE LA FAC D
DE CIE S DE LAﬁﬂ‘DMI ON wa AlfredoﬁA a

Mariduena.

Nos concedaa miy a s bp __E_aﬁerm e E :}\

ARIAS ZAMORA F REDhY MIGUEécon Cl# 091251 1227
AMAYA CEREZO WILLIAN ROBE Q,ggn, CI#1711830321
REYES SANCHEZ CARLOS"ESTEBM con C.I#0916301914

El permiso para recaudar informacién para la ELABORACION DE

NUESTROS TEMAS DE INVESTIGACION para nuestro TRABAJO
DE TITULACION.

Esperando contar con su autorizacién, le reitero mi mas sincero
agradecimiento.

Atentamente

i Py

C.I # 1206440412

DOCUMENTO GRATUITO

Fuente: Facultad de Ingenieria Industrial
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ANEXO 2.
SOLICITUD PERMISO AL DECANO DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION
Universidad de Guayaquil
 Facultad de Ingenieria Industrial

Oficio # 1210-D
Agosto 7 del 2014

Ingeniero Comercial

JOSE CALLE MEJIA

DECANO

Facultad de Ciencias Administrativas
Presente.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente, solicito a usted que por su digno intermedio se le de las
facilidades a los sefiores ALVAREZ MUNOZ ADRIAN, ARIAS ZAMORA
FREDDY MIGUEL, AMAYA CEREZO WILLIAN ROBERTO y REYES
SANCHEZ CARLOS ESTEBAN, estudiantes de la Carrera Ingenieria Industrial,
para que ingresen a la Facultad de Ciencias Administrativas y elaboren el tema de
investigacion en el drea de Seguridad y Salud Ocupacional para el Trabajo de
Titulacion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

/ DECANO
Copia: Archivo

Elaborado por: Leda. Johanna Galarza Alay
Revisado y Aprobado por: MSc. César Freire Pinargote

Campus Universitario: Av. Dr. Raiil Gémez Lince y Av. Dr. Juan Tanca Marengo
Teléfonos: 2-658478 / 2-658128 / 2-658436 / 2-658563 / 2-658012 / 2-658499

Fuente: Facultad de Ingenieria Industrial
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ANEXO 3.

ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE ESTUDIO-DIAGNOSTICO POR
PARTE DE VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO

Vicerrectorado Administrativo
Teléfono 2287074 - 2291135

Septiembre 1 del 2014
OFICIO CIRCULAR VRADM-0523-14

Sefior

Ing.Com.José Calle Mejia

Decano Facultad de Ciencias Administrativas
Ciudad.

De mis consideraciones:

Desde el mes de Agosto del 2014, la Universidad de Guayaquil ha iniciado su proceso de
levantamiento de informacién para el Estudio — Diagndstico acerca de su Sistema de Gestién
de Prevencién, conforme los requerimientos de la Resolucién CD IESS 333, vigente desde
Octubre de 2010. Ello con la finalidad de que la Universidad esté al corriente con los requisitos
técnico-legal de Seguridad y Salud Ocupacional que exige el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Para el efecto, este Vicerrectorado ha aceptado la propuesta presentada por el M. Sc. Enrique
Obando Montenegro, catedratico de la Facultad de Ingenieria Industrial de nuestra
Universidad, quien llevara adelante este Estudio — Diagnéstico como parte de su investigacion
para la obtencién de su titulo doctoral en Seguridad y Salud Ocupacional.

Agradeceré brindar las facilidades que requiere el equipo investigador compuesto por
maestrantes y egresados de la Maestria de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad de
Ingenieria Industrial, cuya ndmina es:

AMAYA CEREZO
WILLIAN
ROBERTO

ARIAS ZAMORA ALVAREZ

FREDDY MIGUEL | MUNOZ ADRIAN
Maestrante HUMBERTO

IDROBO

HIDALGO

LEONARDO

La responsabilidad y tutoria del equipo investigador estard a cargo del proponente del

proyecto, Master Enrique Obando.

FACULTAD DE
ADMINISTRACION

su-agogida a la presente solicitud.
.,

i pp s BF "
Conloy i - |

20 BE)

Autorizado y Revisado por:
Elaborado por: Yolanda Morales M. § ¢ (A
Archivo.~

Direccion: Av. Kennedy s/n y AV’ Delta - Ciudadela. Universitaria Salvador Allende Teléfonos: 2287074

Fuente: Facultad de Ingenieria Industrial
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ANEXO 4.

SOLICITUD NOMINA DEL PERSONAL DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION

FAX KKy ,T/['_f'o"‘i DE PERoS. ..,
L 23 & Lol e OFICIO

| 1
] UNIVERSIDAD D

Universidad de Guayaquil

Facultad de Ingenieria Industrial

Septiembre 05 del 2014

Ab. ESPERANZA SALAZAR CARRENO
DIRECTORA
Talento de Humano de la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Presente

De mis consideraciones:

En nombre del grupo asignado para la facultad de Administracién Por medio del presente,
solicitamos a usted nos conceda la aprobacién para obtener la némina de los empleados
especificando no necesariamente los nombres si no el nimero de empleados, los puestos de
trabajo y la carga de horas de cada uno, no necesitamos que valla el roll de pago . Para el
cumplimiento en la implementacién del sistema de gestion de la prevencion de riesgo
laborales exigido por el MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES y el IESS para lo cual con la
informacion requerida nos servird para la elaboracién de una matriz de riesgo por puesto de
trabvajo, que se utilizara para el disefio del sistema de prevencidn de riesgos laborales para esta
facultad.

Esperando contar con su aprobacion le quédo sinceramente agradecido.
ATENTAMENTE:

A
Dr. Freddy Arias Zamora /
\

/
Maestrante de la Facultad de Ing. Industrial %

Adrian Alvarez ) / B
Egresado de la facultad de Ing. Industrial ﬂ@\%yﬂ;‘——
A\
(

William Amaya Cerezo
Egresado de la facultad de Ing. Industrial

Leonardo Idrovo Hidalgo /' 7
Egresado de la facultad de Ing. Industrial Sewara— D Jé‘w V)

Le adjuntamos documento entregado de la facultad al Sr Decano José Calle Mejia
Fuente: Facultad de Ingenieria Industrial
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ANEXO 5.
SOLICITUD SOBRE DATOS DE MORBILIDAD

Fuente: Facultad de Ingenieria Industrial
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ENCUESTA SART DE LA FACULTAD

6.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

4

PROTOCOLO SART

Facultad: QMMLAL\ ﬁ o

s tiadip-

|GESTION ADMINISTRATIVA

1.- Recibe el apoyo necesario para que se cumplan los enunciados de la
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad de Guayaquil

|GESTION TECNICA

1.- Cuenta con el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

2.- Posee la Facultad una Matriz de Riesgos

3.- Se han realizado mediciones de los agentes agresores de la salud, tales
como ruido, iluminacion deficiente, material particulado, presencia de
productos quimicos peligrosos en el ambiente de trabajo en la Facultad

4.- Cuenta la Facultad con un SubComité Paritario de Seguridad estructurado
conforme el Art. 14 del Decreto 2393

5.- Cuenta con un programa de Riesgos Laborales a cargo del SubComité
Paritario

6.- Se ha publicado una copia del Reglamento de Seguridad en carteleras de la
Facultad

7.- Se ha difundido y entregado una copia del Reglamento de Seguridad al
Personal

8.- Conoce si existen las Fichas Médicas de los Trabajadores (Docentes,
personal administrativo, personal de servicio)

9.- Se realizan examenes meédicos al personal: al ingreso, periddicos,
lexamenes especiales para personal expuesto a agentes agresores

10.- Se han realizado Simulacros de Respuesta a Emergencia

11.- Tiene conformada las Brigadas de Respuesta a Emergencias

12.- Existe Sefializacion de Evacuacion adecuada en la Facultad

PR X KX’\KK b R P[5

12.1 .- Existe Sefializacidn de equipos para emergencias
i tigui uso de equipos de ion personal) en

la facultad

13 - Se realiza inspecciones de seguridad en la Facultad

14.- Los trabajadores utilizan sus Equipos de Proteccion personal

15.- Conoce usted los Analisis de Seguridad de la Tarea (AST), aplicados a
tareas riesgosas

N

16.- Se tienen identificadas las tareas a las que se debe hacer los AST

17.- La Facultad maneja los Indi ivos conforme la
CD IESS 390

18.- Se conoce el uso o aplicacion del Indice de Eficacia (IE) coforme a la

1.-Existe un Plan de Capacitacion o Entrenamiento referente a Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional

2.- Se ha elaborado el Plan de Competencias de Seguridad y Salud
[s] i dirigido al personal que labora en la facultad

3.- Existen registros de imi del Plan de C

4.- Se encuetra establecido el dictado de la Charla de Induccion de Seguridad y

R A | AR bR RIS

Salud O al personal de nuevo ingreso

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

1.- Existe en la Facultad un Manual de Seguridad que contenga
rocedimientos sobre

a) i de Accidentes 7(

b) Plan de Emergencias ~

c)inspecciones de Seguridad X
) o
0% 0%

ELABORADO POR: M.Sc. ENRIQUE OBANDO MONTENEGRO, docente, Fac. Ing. Industrial

NOTA: SOLO PARA USO DEL PROYECTO DE TITULACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Ve, banidn Sanda

Fuente: Facultad de Administracién
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ANEXO 7.
MORBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

MORBILIDAD 2013-2014
TRAUMATOLOGIA 223
DERMATOLOGIA 46
CARDIOLOGIA 69
CIRUGIAS 138
DOLORES VARIOS 28
ENDOCRINOLOGIA 89
ENFERMEDAD PULMONAR 45
FISIATRIA 120
GASTROENTEROLOGIA 131
GINECOLOGIA - 228
HIPERTENCION ARTERIAL 131
IMAGENES 80
INF. VIAS.URINARIAS 82
INFECCION INTESTINAL 38
LABORATORIO 90
NEUROLOGIA 44
ODONTOLOGIA 67
OFTALMOLOGIA 118
ONCOLOGIA 76
OTORRINOLARINGOLOGIA 60
PSIQUIATRIA 31
ENFERMEDAD INFECCIOSA 28
MEDICINA GENERAL 295
ACCIDENTADOS 20
EMERGENCIA 73
TOTAL 2350

Fuente: Facultad de Administracién
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ANEXO 8.
PLANO GENERAL DE LA FACULTAD
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Fuente: Facultad de Administracién
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ANALISIS DE EVALUACION DE LA GESTION TECNICA
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INFORMACION GENERAL DEL AUDITADO

NRO. DE
RUC: ]
RAZON SOCIAL:
0990839557001 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PUNTUJE PUNTAJE
Criterios de REQUERIDO 20.0% OBTENIDO POR
evaluacion GTEC PARA LA ' LA )
GESTION ORGANIZACION
21 wemmcaon(oan | DELaC RUMME RN bazeo o
EVIDENCIA
Se han identificado las
categorias de factores de
riesgo ocupacional de todos los
A Puestos utilizando |, cymple 0,000 0,0%
procedimientos recorridos a
nivel nacional, o internacional
en ausencia de los primeros.
Puntaje: 0.57%
B Tiene diagrama(s) de flujo de Si cumple 0.143 0.6%
lo(s) proceso(s).
Se tiene registro de materias
c Primas, productos intermedios y Si cumple 0.143 0.6%
terminados.
Puntaje: 0.57%
Se dispone de los registros
D médicos de los trabaj_adores Si cumple 0.143 0.6%
expuestos a riesgos.
Puntaje: 0.57%
Se tiene hojas técnicas de
E segurldad de los productos Si cumple 0.143 0.6%
quimicos.
Puntaje: 0.57%
Se registra el numero de
F  potenciales expuestos por| No cumple 0,000 0,0%

puesto de trabajo




La identificacion la ha
realizado un profesional
especializado en ramas afines

G a la gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo,
debidamente calificado.
Puntaje: 0.57%

No cumple

0,000

Anexos 158

0,0%

TOTAL IDENTIFICACION

0,572

2,3%

2.2 Medicién

Se han realizado mediciones
de los factores de riesgo
ocupacional aplicables a todos
los puestos de trabajo con
métodos de medicion (cuali-
cuantitativa segun
corresponda), utilizando
procedimientos reconocidos a
nivel nacional o internacional a
falla de los primeros.

No cumple

0,000

0,0%

La medicién tiene una
B  estrategia de muestreo definida
técnicamente.

No cumple

0,000

0,0%

Los equipos de medicién
C utilizados tienen certificados de
calibracion vigente.

No cumple

0,000

0,0%

La medicion fue realizada por

un profesional especializado en

D ramas afines a la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo,
debidamente calificado 1%

No cumple

0,000

0,0%

TOTAL MEDICION

0,000

0,0%

2.3 Evaluacién

Se ha comparado la
medicién ambiental ylo
biolégica de los factores de
riesgo ocupacional, con
estandares ambientales y/o
biologicos contenidos en ley,
convenios internacionales y
mas normas aplicables.

No cumple

0,000

0,0%




Se han realizado
evaluaciones de los factores de
riesgos ocupacional aplicables
a los puestos de trabajo.

No cumple

0,000
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0,0%

Se han estratificado los
puestos de trabajo por grado de
exposicion.

No cumple

0,000

0,0%

La evaluacion fue realizada
por un profesional
especializado en ramas afines
a la Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo,
debidamente calificado.

No cumple

0,000

0,0%

TOTAL EVALUACION

0,000

0,0%

2.4

Control operativo integral

Se han realizado controles
de los factores de riesgos
ocupacional aplicables a los
puestos de trabajo, que
superen el nivel de accién

No cumple

0,000

0,0%

Los controles se han
establecido en este orden:

Etapa de planeacion

b.1 y/o disefio

No aplica

NA

NA

b.2 En la fuente

Si cumple

0,143

0,2%

En el medio de
b.3 transmisién del factor de
riesgos ocupacional.

Si cumple

0,143

0,2%

b.4 En el receptor

Si cumple

0,143

0,2%

C

Los controles tienen
factibilidad técnica legal.

Si cumple

0,143

0,7%

Se incluye en el programa de
control operativo las
correcciones a nivel de
conducta del trabajador.

No cumple

0,000

0,0%
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Se incluye en el programa de

control operativo las

E correcciones a nivel de la| Nocumple 0,000 0,0%

gestion administrativa de la
organizacion

El control operativo integral,
fue realizado por un profesional
especializado en ramas afines

0,
F a la Gestion de la Seguridad y No cumple 0,000 0,0%
Salud en el trabajo,
debidamente calificado.
TOTAL CONTROL OPERATIVO o
INTEGRAL 0,572 1.2%
Vigilancia ambiental y de
25
salud
Existe un programa de
A vigilancia amblental para los No cumple 0,000 0.0%
factores de riesgo ocupacional
gue superen el nivel de accion.
Existe un programa de
vigilancia de la salud para los
B factores de riesgo ocupacional| No cumple 0,000 0,0%
que superen el nivel de accién;
y

Se registran y se mantienen
por veinte(20) afios desde la
terminacion de la relacién
laboral los resultados de las

C vigilancias (ambiental y | No cumple 0,000 0,0%
biolégica) para definir la
relacion histdrica causa-efecto
y para informar a la autoridad
competente.

La vigilancia ambiental y de
la salud fue realizada por un
profesional especializado en

D ramas afines de la Gestion de| No cumple 0,000 0,0%
la Seguridad y Salud en el
trabajo, debidamente calificado.
1%

TOTAL VIGILANCIA AMBIENTAL

Y DE SALUD 0,000 0,0%

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXO 10.
PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA DE SEGURIDAD
¢, Qué tanto conoce usted sobre los procedimientos a realizar en

caso de ocurrir un accidente?
Mucho

Poco

Nada

Pregunta N-2

¢Con que frecuencia utiliza equipos de proteccion personal

dentro de las instalaciones de la facultad?
Mucho

Poco

Nada

Pregunta N-3

¢, Qué accidente conoce que se haya producido dentro de la

Facultad de Administracion?

Golpes

Cortes

Caidas

Quemaduras

Fracturas

Pregunta N-4

¢ Tiene conocimientos sobre el manejo de productos quimicos?
Mucho

Poco
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Nada
Pregunta N-5

¢ Qué tan necesario cree usted que seria la implementacion de

sefialética, ergonomiay seguridad en el trabajo?
Gran ayuda

Poca ayuda

Ninguna ayuda

Pregunta N-6

¢, Con que frecuencia cree que se dan los accidentes dentro de

la Facultad de Administracion?
Alta

Media

Baja

Pregunta N-7

¢, Qué tanto cree saber sobre el tema de seguridad y salud

ocupacional?
Mucho

Poco

Nada
Pregunta N-8

¢En qué medida le ayudaria a usted la implementacion de

seguridad industrial en su puesto de trabajo?
Mucho

Poco
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ANEXO 11.
MATRIZ DE CONDICIONES INSEGURAS
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ANEXO 12.
DIAGRAMA DE FLUJO DE ACTIVIDADES: IMPARTIR CLASES

Presentacion del
tema a tratar

l

Dictado de la

l

Explicacion del
tema

\ 4

Interactuar con
los estudiantes
sobre el tema

l

Revisar las

l

Mandar a
realizar nuevas

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXO 13.

DIAGRAMA DE FLUJO DE ACTIVIDADES: OFICINA DE
COORDINACION ACADEMICA DE LA FACULTAD

Recepcion de
las hojas de
informacion de
docentes y
estudiantes

l

Ingreso de los
datos al

sistema de
camniitn de la

l

Seleccion de la
informacion
necesaria

l

Organizar la
informacian

l

Coordinar los
grupos y

l

Publicacion de
horarios de

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXO 14.

DIAGRAMA DE FLUJO DE ACTIVIDADES OFICINA DE
IMPRENTA

Recepcion de la
orden de

l

Disefio del
formato de

i

Prepara la
primera plantilla

v

Mostrar la

plantilla en la
imnrenta nara ser

l

Preparar la

maniiinAa

l

Colocacion del

i

Realizar

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXO 15.

DIAGRAMA DE FLUJO DE ACTIVIDADES: LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES

Preparar los
articulos de

l

Barrer los pisos

l

Recoger la

l

Limpiar los pisos
con cloro

v

Encerar los pisos

l

Ordenar aulas y
oficinas

l

Botar la basura

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXO 16.
DIAGRAMA DE FLUJO DE ACTIVIDADES: LIMPIEZA DE BANOS

Preparar los
articulos de
limpieza

l

Barrer los pisos

l

Recoger la

v
Limpiar con
cloro los pisos

l

Limpiar con
cloro las
baterias

l

Colocar
ambientales

l

Botar la basura

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXO 17.
ANALISIS DE SEGURIDAD DE LAS TAREAS

ANALISIS DE RIESGOS POR TAREAS Nombre de reisgo: Impartir clases

Departamento: Facultad de Seccion: Aulas Responsable: Docente
Ciencias Administrativas

Fecha de ejecucion: Equipos de trahajo para la tarea:
Pasos basicos de |a tarea Tipo de riesgo | Medidas corectivas recomendadas
realizar las clases de una manera
trabajo mas dinamica para que haya un
1. preparacion de |a clase atratar monotono mejor entendimiento
pOosicion realizar dinamicas en clases
forzadaparado |  adoptar posturas correctas de
2. explicarla clase 0 sentado trabajo
capacitacion sobre manejo de
estres.
3. revision de las tares estrés Adotar posturas corectas

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXO 18.
ANALISIS DE SEGURIDAD DE LAS TAREAS

ANALISIS DE RIESGOS POR
TAREAS

Nombre de riesgo: Oficinas de coordinacién de la
Facultad

Departamento: Facultad de
Ciencias Administrativas

Seccion: Responsable: Secretarias
Oficinas

Fecha de ejecucion:

Equipos de trabajo para la tarea:

Medidas correctivas

Pasos basicos de la tarea Tipo de riesgo recomendadas
1. recepcion de las hojas de Capacitacion sobre manejo de
informacién estrés.

estrés sobre
cargo de
informacidn

Uso de sillas mas ergondmicas

2. ingreso de la informacion al
sistema de computo

recibir charlas sobre manejo de
estrés
uso de sillas ergonémicas
usar el nivel adecuado

fatiga visual . .
& ! luminosidad en los monitores

postura
incorrecta,
estrés

3. Coordinar los grupos y horarios

recibir charlas sobre manejo de
estrés
uso de sillas ergondmicas
usar el nivel adecuado
luminosidad en los monitores

fatiga visual,
postura
incorrecta,
estrés

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humbe

rto
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ANALISIS DE SEGURIDAD DE LAS TAREAS

Anexos 178

ANALISIS DE RIESGOS POR | Nombre de riesgo: Elaboracién de impresiones de
TAREAS imprenta
Departamento: Facultad de|Seccidn: Responsable: Técnico ofcista
Ciencias Administrativas Departamento

de imprenta

Fecha de ejecucion:

Equipos de trabajo para la tarea:

Medidas correctivas

Pasos basicos de la tarea Tipo de riesgo recomendadas
1. recepcién de la orden de Capacitacion sobre manejo de
impresion estrés.

Trabajo
mondétono,
postura
forzada de pie

Adoptar una postura correcta y
tomar descansos

2. Preparar los colores de la tinta

recibir charlas sobre manejo de

para realizar la impresién estrés,
uso de Uso de EPP
productos
quimicos,
estrés
3. Colocar las hojas de papel Adoptar una postura correcta y
tomar descansos
Movimiento
repetitivo,
postura

forzada de pie

4. Realizar impresiones

uso de
productos
quimicos,
trabajo
mondétono,
posicién
forzada de pie

recibir charlas sobre manejo de
estrés,
Uso de EPP,
adoptar postura correcto

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXO 20.
ANALISIS DE SEGURIDAD DE LAS TAREAS

ANALISIS DE RIESGOS POR
TAREAS

Nombre de riesgo: Limpieza de las instalaciones

Departamento: Facultad de
Ciencias Administrativas

Seccion: Responsable: Conserjes
Pasillos, aulas
y oficinas

Fecha de ejecucion:

Equipos de trabajo para la tarea:

Pasos basicos de la tarea

Medidas correctivas
Tipo de riesgo recomendadas

1. realizar el barrido de los pisos

Adoptar una postura correcta y
tomar descansos, utilizar

mascarillas
Trabajo

repetitivo,
postura
forzada de pie,
exposiciéon a
polvo organico

2. Recoger la basura

Uso de mascarillas,

Polvo organico fumigacion de las instalaciones

y presencia de
insectos

3. desinfectar los pisos con cloro

Uso de EPP,
realizar pausas

Movimiento
repetitivo,
postura
forzada de pie,
uso de
productos

quimicos

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXO 21.
ANALISIS DE SEGURIDAD DE LAS TAREAS

ANALISIS DE RIESGOS POR Nombre de riesgo: Limpieza de las baterias

TAREAS sanitarias
Departamento: Facultad de|Seccion: Responsable: Conserjes
Ciencias Administrativas Servicios

Higiénicos

Fecha de ejecucion:

Equipos de trabajo para la tarea:

Medidas correctivas

Pasos basicos de la tarea Tipo de riesgo recomendadas
1. realizar el barrido de los pisos Trabajo Adoptar una postura correcta y
repetitivo, tomar descansos, utilizar
postura mascarillas
forzada de
pie,
exposicidon a
polvo
organico
2. Recoger la basura Polvo Uso de mascarillas,

organicoy fumigacién de las instalaciones
presencia de
insectos

3. desinfectar los pisos con cloro

Movimiento Uso de EPP,
repetitivo, realizar pausas
postura
forzada de
pie,
uso de
productos
guimicos

4. Limpiar y desinfectar con cloro
y desinfectante las baterias
sanitarias

uso de Uso de EPP,
productos adoptar postura correcto
guimicos,
trabajo
repetitivo,
posicién

forzada de pie

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto




ANEXO 22.

Anexos 181

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

INFORMACION GENERAL
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2. Informar, requeriry opinar en el dep: de afines acercal
e desarrolioy. de 12 carrera. S E
b. Coordinar con los distintos tipos de departamentos de materias a fines de Ia aprobacion de|
DIRECTOR DE ESCUELA materias de estudio atinentes a 1a catedra de su carrera. 1 1 S S
Bl v del pian de estudios y proponer 163 cambios,
o que sean pertinentes 8 8
SUBDIRECTOR colaborar con el director de escuela en las funciones a el encomendadas 1 1 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
[Atender los oficios, Ei teléfono.Coordinar citas. 3 a a a
Atiende = 1as disposiciones de su jefe 3 a a a
Recibe de los dems dep: 3 a a a
SECRETARIA Enviar 10s comunicados. Hacer circulares y envio de email. 18|18 3 a a a
Buscar ion en v ) de textos 3 a a a
Entrega de reporte de mensualidad 3 a a a
Comparte 1a informaci6n a los docentes sobre programas y comunicados 3 a a a
=
S 3 a a a
é 3 a a a
= 3 a a a
| 2]
= 3 a a a
=
a Atiende = 12z disposiciones de su jefe s a s a
=
Recibe de los dems dep: s a s a
DIGITADOR 25| 6 |19
Enviar 1os comunicados. Hacer circulares y envio de email. s a s a
inGRESA DE LA FACULTAD PARA Y ESTUDIANTES s s s s
Estar a cargo de Ia biblioteca. Orientar al usuario y al pablico en general. 3 3 3 a
Adaquisicion de texto de acuerdo al pensum académico de la facultad. 3 3 3 a
BILIOTECARIA delos v docentes. 1|2 3 3 3 a
v gar los textos.. indicar el uso de Ia biblioteca. 3 3 3 a
Clasificar y catalogar Ios textos. 3 3 3 a
Analiza la por las 3 a 3 3
fnaiiza los saldos s do las di cuentas que los estados S a 3 3
ANALISTA FINANCIERO G5 2|20
Calcula y lleva el control de Ios ingresos propios de Ia Institucion S & 8 S
Efectia ajustes al presupuesto de caja, en caso de ser necesario. efectda auditorfas internas 2 & E E
Desarrollar el programa vigente de la catedra a su cargo durante el tiempo previsto, entregando  a 2 3 a
v icntiti
Asistir puntualmente a  las labores académicas segin su horario, debiendo firmar el registro de
asistencia. S S &
istencia de 1os B etia. 3 3 a
= Receptar exdmenes y pruebas, segun el horario establecido, y entregar as calificaciones en 3 3 4
-
8 PROFESORES los p lazos fijados por los Consejos Directivos. 2=z
Q Dar asistencia alos parala mej de los 3 3 a
o= Cuidar los bienes de la Universidad que le fueren entregados y responder por los dafios
17 ocasionados a los mismaos. “ ees Y e " 8 8 &
«L -
= Concurrir alas reuniones para las que sean convocados. 3 3 a
= ° le sean asignadas por 105 organismos
[= competentes. 2 2 <
=
3 a a a
3 a a a
s 3| a3 3
Limpieza de su drea de trabajo. s 3| als 3
b. Corte de resma de cartulina, papel, ete. s 3| a3 3
OPERADOR DE MAQUINA 2 o2
. Ordenarlos cortes de papel, cartulina, etc. s 3| a3 3
4. Hacer duplicado de trabajos. s 3| a3 3
o 3 3 a
(=)
a 3 3 a
=
< 3 3 a
=] a | 3 3 3
= CUARDIAN elorden en un Iugar a 4
= vetar por i respeto de las normas v prevenir robos u otros hechos de violencia | HE B B
R T —— EEEE B a
2) Mantener el cuidado de las plantas. 3 3 a
JARDINERO b) Hacer cambio de tierra y trasplantar. 3 3 a
©  Prestar ayuda al personal de mantenimiento. 3 3 a
TOTAL DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD a1 120] 312
AcTviDAD: EDUCACION SUPERIOR
DR FREDDY ARIAS ZAMORA
ADRIAN ALV/
ELABORADO POR : [ADRIS
LEONARDO IDROVO
UBicAcion cuAvAQUIL
FECHA @ia, s
mes. ano).
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS




ANEXO 23
ORDEN DE TRABAJO DE LAS MEDICIONES

COTIZACION No.:

C-DS-0102-15

ﬂvm’*“,h IOl cia. Liaa.

Guayaquil - jueves, 12 de febrero de 2015
Sefiores

Empresa: Adrian Alvarez Mufioz
Ciudad: Babahoyo

Atencién: Ing. Adrian Aivarez

Teléfono: 993791641

Email: adrianalvarez784@gmail.com

A continucién tenemos el agrado de presentar la cotizacién solicitada, esperando que esta cumpla con sus expectativas:

1.~ Descripcion de la oferta

Descripcion Referencia/Método Procedimiento Cant. Precio Total USD
Patrones
Determinacion de II i ién en Decreto ejecutivo N° 2393; Art. PEE.EL.10% 1 15,00 15,00
de Trabajo durante 2 minutos. 56. Norma Oficial Mexicana
NOM-025-STPS-2008.

Determi ién de i i6n en Decreto ejecutivo N° 2393; Art. PEE.EL.10* 3 15,00 45,00
de Trabajo durante 2 minutos. PIZARRA 7 56. Norma Oficial Mexicana
INICIO , MEDIO , FIN NOM-025-STPS-2008.
Medicién Ruido Ambiental Externo: TULSMA Libro VI anexo V; ISO PEE.EL.O1* 1 40,00 40,00
muestra cada 5 segundos durante 10 1996: Partes 1(2007) y
minutos. 2(2003).
Medicién de Ruido Ambiental Interno: TULSMA Libro VI anexo V; PEE.EL.O1* 1 40,00 40,00
muestra cada 5 segundos, en tres niveles ISO 1996: Partes 1(2007) y
durante 10 minutos. 2(2003).

dos para la reali; ién de lo descrito en fos items anteriores por concepto de (puede ser todo 0,00
© parte de lo siguiente): logistica, mensajeria, alimentacién, hospedaje, viaticos,.... Etc. Se ha calculado de!
acuerdo al tiempo, distancia, equipos y recursos necesarios, segun categoria del servicio detallado al inicio
de esta oferta.

* Acreditado OAE (Incluye logo si el resuitado esta dentro del alcance) SUBTOTAL USD 140,00
** Implementado ta Norma ISO 1EC 17025 VA 16,80
TOTAL 156,80

2.- Condicién para realizar el servicio:

Para la realizacidon del servicio ofertado es necesario que se emita una érden de compra a nuestro favor, si su empresa no realiza érdenes de
compra también puede confirmar la aprobacién de esta cotizacidn firmando al pie de esta oferta, debe constar el nombre de quien aprueba asi
como su firma y fecha de aprobacién, también puede aprobar por emial. De cualquier forma que se apruebe esta cotizacién quedard entendido y
aceptado por ambas partes las condiciones establecidas en este documento.

3.- Fecha de realizacién:
Una vez que tengamos su aprobacién y datos requeridos , la programacién se realizara
dias habiles, estaremos en comunicacién para definir la fecha exacta.

para iniciar las mediciones ambientales en los siguientes 10

4.~ Validez de los Informes:
Los informes de los andlisis realizados son vélidos para soportar cualquier auditoria ambiental (Ministerio del Ambiente - Prefecturas, Municipios) o

laboral (IESS - Mini io de Relaciones | ), los parametros ¢ i que como acreditad llevaran el logo del OAE en sus
informes, los informes acreditados son documentos con validéz legal y técnica en mas de 90 paises airededor del mundo, las mediciones de
condici lab seran realizad: bajo la responsabilidad de un p de cuarto nivel acreditado ante el Ministerio de Relaciones

Laborales con categoria F3, categoria que acredita para asistir técnicamente a grandes empresas y con actividades de riesgo alto, incluye ademas

pequeiias y medianas empresas.
dici o

id: indicadas y en los al indi , de requerirse diferentes puntos U otras

5.- Condiciones Generales del Servicio de
Los precios indicados en esta oferta son validos para las
tidades, favor solici nueva cotizacié

Una vez entregados los informes de los analisis si estos se han extraviado al cliente, 6 se requiere modificar por razones ajenas a Elicrom, podra
i un informe adi | con un cargo de 5 USD por cada informe.
PG.4.4-01 Rev 06 Direccion: Ciudadela Guayaquil, Calle Primera, Mz 21 Solar 10 - Frente a Mall del Sol, Phx 2282007 Pégina 1 de 2
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ANEXOS 24
CERTIFICACION ACADEMICA DEL INGENIERO QUE REALIZA EL

INFORME DE LA MEDICION
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Fuente: laboratorios Elicrom
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ANEXOS 25
TITULO DE TERCER NIVEL DEL INGENIERO
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ANEXO 26.
UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD

UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD

REGISTRO DE PROFESIONALES
EN SEGURIDAD Y SALUD

Acuerdo Ministerial No. 219
Registro Oficial 083 del 17 de agosto de 2005

Verificada la documentacién presentada y procediendo de
conforme a los criterios expresados en el Acuerdo Ministerial sobre
Registro de Profesionales en Seguridad y Salud se determina que:

GUILLERMO ENRIQUE SORIANO LOZADA, Ingeniero Quimico;
Diplomado en Salud y Seguridad en el Trabajo, Maglster en Seguridad, Salud y
Ambiente acredita el cédigo F3.

En virtud de lo expresado y conforme a la tabla de competencias y
cualificaciones, el Ing. Guillermo Enrigue Soriano Lozada, esti
acreditado para asistir técnicamente a GRAN EMPRESA con actividades de
RIESGO ALTO.

4
Tabla {e competencias y cualificaciones

RIESGO LENE RESCO HODERADD RIESGO ALTO
Microempresa Cadigo B1 Cédigo B2 Cédigo A1
Pequeiia empresa Cédigo A2 Codigo A3; Cddigo A4,
Ci1 B3,
C2
Mediana empresa Codigo A5; Codigo BS; Cadigo D1,
B4; ’ D2
C3 C5
Gran empresa Cadigo D3, D4, D5; Codigo E3, E4; Cadigo ES5;
E1, E2 F1,F2 F3, F4, FS
Gt

NOTA: La ubicacion del codigo en la tabla indica que el profesional estd acreditado técnicamente
para eie casillero y los casilleros inferiores.
G* acieditado para todos los casilleros a mds de las competencias especificas de la formacion.

Qu}to, Se iem 7/7e 2008

* /v/

Ing. gundo M
COORDINADOR (

Fuente: laboratorios Elicrom
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ANEXO 27.
REGISTRO DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD

L0900 | Ministeric
:25..0 de Relaciones
Laborales

REGISTRO DE PROFESIONALES EN
SEGURIDAD Y SALUD

Acuerdo Ministerial No. 219
Registro Oficial 083 del 17 de agosto de 2005

Verificada la documentacién presentada y procediendo conforme a los
criterios expresados en el Acuerdo Ministerial sobre Registro de
Profesionales en Seguridad y Salud se determina que:

SAENZ TIRCIO SHIRLEY MAGDALENA, INGENIERA AMBIENTAL, acredita el

codigo Bi1.

En virtud de lo expresado y conforme a la tabla de competencias y cualificaciones, la ING.
SAENZ TIRCIO SHIRLEY MAGDALENA, esti acreditado para asistir técnicamente a
MICROEMPRESA, con actividades de RIESGO LEVE.

Tabla de competencias y cualificaciones

No. RIESGO
TRABAJAD,| RIESCOLEVE | \1onprapo |RIESGO ALTO
Microempresa 1-9 Codigo: Codigo: Codigo:
B1 Bz A1
Pequeiia 1645 Codigo: Codigo: Codigo:
empresa % A2 A3;C1 A4;B3; C2
Mediana — Cadigo: Codigo: Codigo:
fmpresa As; Bg; C3 Bs5; C4, C5 D1, D2
Codigo: Codigo: Codigo:
Gran empresa | 1000mas | Dg, D4, D5; E1, Es; F3, Fg, Fs5;
" Ra E3, E4; F1, F2 G

NOTA: La ubicacién del cédigo en la tabla indica que el profesional estd acreditade técnicamente
para ese casillero y los casilleros inferiores. G* acreditado para todos los casilleros a mds de las
competencias especificas de la formacion.

12/08/8378

Quito, 21 de Agosto de 2012

> (JW eod

Ing, Ricardo Verdezoto
Director de Seguridad y Salud en el Trabajo

Repablica del Saivador Nro.- 34-183 y Suiza
Telt.: +(593 2) 381 4000
www.relacionssiaborales.gob.ec

Fuente: laboratorios Elicrom
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ANEXO 28.
CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LUXOMETRO

ilaa‘\:é/m& @! Calibration complies with ISO/IEC @
s momesmmm 17025, ANSI/NCSL Z540-1, and 9001
PN calratan Cert. No.: 3252-5656448
Traceable® Certificate of Calibration for Dual-Display Light Meter

Instrument Identification:

Model: 3252 S/N: 140054541 Manufacturer: Coritrol Company
Standards/Equipment: T EE
Description Swiial Numbsi Due Date NIST Traceable Refeience
Illuminance Meter : . 0019885< 1/03/15 6—CGBHH-171 o
Certificate Information:
Technician: 353 Procedure: CAL-3252 Cal Date: 3/17/14 Cat Due: 3/17/16

Test Conditions: 26.0°C 34.0%RH 1012 mBar
Calibration Data: (New Instrument)

Unit(s) Nominal = As Found in Tol i Nominal As Left InTol | Min Max U TUR
X1 LUX NA. { 513 517 i Y ' 423 | 603 15 ‘ >4:1
X1LUX N.A. 1 737 737 Y ‘; 647 827 1 15 >4
X1 LUX NA. [ 1,000 1,000 Y 910 1000 | 15 | >a
4 o ik § ¥ |28 i
X10 LUX NA. I 210.8 208 Y Yx 121 301 | 386 | >4:1
X10 LUX NA i 623 623 Y 533 713 |22 | 38
X100 LUX NA | 120 118 Y E 97 . | 142 8.0 2.8:1
This Instrument was calibrated using Instruments Traceable to National Institute of Standards and Technology.
A Test Uncertainty Ratio of at least 4 1 s un'ess siated and is calculated using the y L includes the i under
ub( and i is caicuiated in accorgance with the 15 Guide to the kxps of n {3UM) The P an y using a ge factor k=2
a95% level In are basad on test results falling within specified limits with no by the y of the The resulls i
hartln relate only to the tem This shall not be d axcept in full, without written approval of Cantrol Company.

leadmg, As 's Reading. in Tol=in Range, U: Uncertainty. TUR=Tast Unceriginly Ralio;
Accuracy=+{Max-| un)ra Min = As LMI Nomnal{Rounded; - Tolerance Max = As Left Nominal(Rourged) + Tolerance, Date=MM/DD/YY

Mo

N0l Redngusz. Quality Manager Aaron Judice, Technical Manager

Maintaining
ir our opimon onoe calibrated your Dual-Display Light Meter should maintain ts sccuracy There '8 no exact way te determine how long caibraton will be mantaned Dual Display Light Meters
change little. if any 8t all but can be affacied by aging, re. shock. and

Recalibration:
“ar factary and o Nationat institute of Standards and Technology corttect Conlrof Company.

3 CONTROL COMPANY 4455 Rex Road Friendswood, TX 77546 USA

Phone 281 482.1714  Fax 281 482-9448  service@control3.com www.control3.com
Contral Company is an 1SQ 17025 2005 L by (A2LA) fort diaton. Certficate No 1750 01
Control Company is 150 9001 2008 Quatity Camﬁed by (DNV) Del Norske Veritas, Certificate No CERT-O$805 2006-AQ-HOU-RvA
{ILAC) - gement (MRA}

Page 1 of 1 T i 8 reg of Centrol Company

Fuente: laboratorios Elicrom
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CERTIFICACION DE CALIBRACION DE LA OAE

CERTIFICADO DE CALIBRACION
, SO ca us Gufy'Z:iﬁ°faefZ'§§(T‘ﬁf§f§Z§§72lﬁf’i’n‘ ch oy
e el http/fwww.elicrom.com  mail: ventas@elicrom.com
LABORATORIO DE
CALIBRACION
CERTIFICADO No: E-1292-14 HERINE LR e 100D
IDENTIFICACION DEL CLIENTE
EMPRESA ELICROM CIALTDA
RIRBCCION COOP. DE VIVIENDA GUAYAQUIL MZ. 21 CALLE fera. SOLAR 10
TELEFONO 2282007
IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPC TERMOHIGROMETRO
MARCA: ELICROM
MODELOITIRPO: EC-900
SERIE NO ESPECIFICA
CODIGO CLIENTE ELPT211
CODIGO ASIGNADO EN ELICROM NO ESPECIFICA
UNIDAD DE MEDIDA TEMPERATURA °C
£SOLUCION TEMPERATURA 01
UNIDAD DE MEDIDA HUMEDAD % HR .
RESOLUCION HUMEDAD 0,1%
EQUIPOS UTILIZADOS
CODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHACAL. PROX.CAL
EL.PT 033 CAMARA DE ESTABILIDAD ELICROM NO APLICA NO APLICA 15-ago-14 ago-15 )
EL PC.O13 TERMOHIGROMETRO PATRON  VAISALA MITO/HMP788  H4510020/H4950005 14-dic-12 dic-14
EL PT.059 TERMOHIGROMETRO SPER SCIENTIFIC 800041 11060280-02 22-jui-14 ene-15
CALIBRACION
PROCEDIMIENTO: PEC.EL.04
LUGAR DE CALIBRACION: LABORATORIO ELICROM
TEMPERATURA MEDIA (°C) 243
HUMEDAD MEDIA (%HR) 48%
Descripcion Unidad Patrén Equipo Correccion '“Ce":f‘,"‘b'e
Humedad 1 %HR 2502% 26.2% -1.2% 4.3%
Humedad 2 %HR 45,02% 47.8% -2,7% 4.3%
Humedad 3 %HR 75.03% 76,7% -1,6% 4,3%
Temperatura interna C, o4 28,00 278 02 0.82
OBSERVACIONES:
El calculo de la incertidumbre expandida se realizo en base a la guia OAE G02 R00, multiplicando ia incertidumbre tipica por el factor de cobertura (k=2)‘
que para una distribucion de t de Student con {(Vef =464)grados efectivos de libertad corresponde a una probabilidad de cobertura de aproximadamente el
95%. La incertidumbre tipica de medicion se ha determinado conforme al documento EA 4/02
Este certificado no podra reproducirse excepto en su totalidad sin la aprobacion escrita del laboratorio Elicrom Calibracién
El presente certificado se refiere solamente al equipo arriba descrito al momento del ensayo
CALIBRACION REALIZADA POR: Camile Morenc
FECHA CALIBRACION 13-00t-14 FECHA PROXIMA: 15
AUTORlZﬁ&;ﬁ FO(R}' RECIE?’V{JOR
o ok V. o
GERENTETECHICO F((E;PON%AELE - GLIENTE
e g =

Fuente: laboratorios Elicrom
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ANEXO 30.
CERTIFICADO DE CALIBRACION DE SONOMETRO

West Caldwell Calibration Laboratories Inc.

Certificate of Calibration

for

2 POINT ACOUSTICAL CALIBRATOR
Manufactured by: SPER SCIENTIFIC
Model No: 850016

Serial No: 080401803
Calibration Recall No: 24311

Submitted By:
Customer:

Company: ELICROM CIA. LTDA.
Address: CDLA Guayaquil MZ 21 Calle Priemra SLR 10
Ecuador-Guayaquil

The subject instrument was calibrated to the indicated specification using standards traceable to the
National Institute of Standards and Technology or to accepted values of natural physical constants.
This document certifies that the instrument met the following specification upon its return to the
submitter.

West Caldwell Calibration Laboratories Procedure No. 850016  SPER

Upon receipt for Calibration, the instrument was found to be:
Within (X ) seeattached Report of Calibration,
the tolerance of the indicated specification.
West Caldwell Calibration Laboratories' calibration control system meets the following

requirements, ISO 10012-1 MIL STD 45662A, ANSI/NCSL Z540-1, IEC Guide 25, 1SO 9001:2008
and I1SO 17025

Note: With this Certificate, Report of Calibration is included. Approved by:
Calibration Date: 09-Jul-14 Fe

Certificate No: 24311 -3 Felix Christopher (QA Mgr.)
A Doc. #1051 Rev. 2.0 10/1/01 Certificate Page 1 of 1 ISO/IEC 17025:2005

West Caldwell
J \ Calibration 244
uncompromised calibration  Laboratories, Inc. (ACCREDITED)

1575 State Route 96, Victor, NY 14564, U.S.A.
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850016SPER_080401803_Jul-09-2014

1SONEC 17026: 2005

West Caldwell
Calibration
uncompromised calivration’\. Laboratories, Inc. ACCREDITED
1575 State Route 86, Victor NY 14564 Calibration Lab. Cert. # 1533.01
for
Sper Scientfic 2Pt. Acoustical Calibrator Model No.: 850016 Serial No.: 080401803
Company : Elicrom CiA, Ltda, L. D. No: EL.PC.012
Calibration results: Before data; .........  Afterdata: . X ...
Sound Pressure Level at 980.0 Hz and pressure of 1013 hPa (mbar) Before & after data same: .........
was 114.0 dBre 20pPa
{Calibrator tested with %" adaptor } Laboratory Environment;
IEC 10944 Type WS 2 P Microphone was used for measurement. Ambient Temperature: 228 <
114dB 94dB Ambient Humidity: 463  %RH
Sound Pressure Level: Pass Pass Ambient Pressure:. ~ 98.676  kPa
Frequency: Pass Pass Calibration Date:  9-Jul-2014
Distortion: Pass Pass Re-calibration Due:  9-Jui-2015
Stability: Pass Pass Report Number: 24311 -3
All tested parameters: Pass Control Number: 24311
The above listed instrument meets or exceeds the tested manufacturer's specifications
This Calibration is traceable through NIST test numbers: 822/275722-13
The expanded uncertainty of calibration: 0.09dB at 95% confidence level with a coverage factor of k=2,
Freq. measurement: The expanded inty of calibration: 45ubz/Hz at 95% dence fevel with a coverage factor of k=2,
Graph represents six samples of Sound Pressure Leval measured at 5sec. interval,
Stabifity @ 114dB SPL
114.5
&
21143
&
01141
L1139
-l
Hiay
113.5
1 2 3 Samples 4 5 [
- Stability @ 94dB SPL
A5
i
2943
&
w 941
8 939 ==
wd
l"l) 937 i i
935 [ !
1 2 3 Samples 4 5 6
The above listed instrument was checked using calibration procedure documented in West Caldwell
Calibration Laboratories Inc. procedure : Rev. 7.0 Jan. 24, 2014 Doc. #1038 850016SPER

Calibration was performed by West Caldwell Calibration Laboratories Inc. under Operating Procedures
intended to implement the requirements of iISO10012-1, IEC Guide 25, ANSI/NCSL 2540-1, (MIL-STD-45662A) and IS0 9001:2008, 150 17025

Cal. Date:  9-Jul-2014 Measurements performed by: ... o8 i iriinininns
Calibrated on WCCL system type 9700 Steplien Johnson
This document shail not be reproduced, except in full, without the written approval from West Caldweit Cal. Labs. Inc. Rav, 7.0 Jan. 24, 2014 Doc. £ 1038 B50D16SPER

Page 10f 2
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850016SPER_080401803_Jul-09-2014

West Caldwell Calibration Laboratories Inc.

1575 State Route 96, Victor NY 14564
Tel. (585) 5863300 FAX (585) 586-4327

Calibration Data Record

for
Sper Scientfic 2Pt. Acoustical Calibrator Model No.: 850016 Serial No.: 080401803

Company : Elicrom CIA, Ltda.

All tested parameters: Pass

Measured Sound Pressure Level ( Six samples measured at 5 sec. interval)

Sample 1 113.96 dB re 20uPa 93.93 dB re 20yPa
2 113.96 93.93
3 113.96 93.93
4 113.95 93.93
5 113.95 93.93
6 113.95 93.93
Average 114.0 Spec. 114dB £ 0.5dB 93.8 Spec. 94dB + 0.5dB
Frequency measured (Three samples at 30 sec. Interval)
Sample 1 979.96 Hz 981.96 Hz
2 979.99 981.96
3 980.01 981.94
Average 979.99 981.95 Spec. 1000Hz + 2%
The Frequency expanded uncertainty of calibration:45uHz/Hz at 95% confidence level with a coverage factor of k=2,
Distortion measured -334 dB -41.7 dB Spec. -28dB
{nstruments used for calibration: Date of Cal. Traceability No. Re-cal. Due Date
Briiel & Kjeer 4231 SIN 2308998 31-Jul-2013 822/275722-13 31-Jul-2014
Briiel & Kjeer 4134 SIN 173494 13-May-2014 822/275722-14 13-May-2015
Briiel & Kjeer 2669  S/N 1835084 8-Nov-2013 683/281764-13 8-Nov-2014
Hewlett Packard 34401A  SIN 3146A223 29-Jul-2013 ,205342 28-Jul-2014
Briiel & Kjaer 2636 S/N 1107902 29-Jul-2013 822/275722-13 28-Jul-2014
Hewlett Packard 33120A  SIN 36045845 24-Jul-2013 ,205342 24-Jul-2014
Cal, Date:  9-Jul-2014 Tested by: Stephen Johnson
Calibrated on WCCL. system type 9700
This document shall not be reproduced, except In full, without the written approval from Wast Caldwell Cal, Labs, Inc, Rev. 7.0 Jan, 24, 2014 Doc. # 1038 850016SPER
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BOUUTBSPER_080401803Before_Jul-09-2014

ISO/IEC 17026: 2005

West Caldwell

Calibration
uncompremised calibration Laboratones, Inc. ACCREDITED)
1575 State Route 96, Victor NY 14564 Calibration Lab. Cert, # 4533.01
for
Sper Scientfic 2Pt. Acoustical Calibrator Model No.: 850016 Serial No.: 080401803
Company : Elicrom CIA, Ltda. I. D. No: ELLEM.012
Calibration results: Before data: .. X, ... After data: |
Sound Pressure Level at 979.8 Hz and pressure of 1013 hPa (mbar) Before & after data same: ......... |
was 114.1 dBre 20pPa f
(Calibrator tested with 12" adaptor } Laboratory Environment: :
IEC 1094-4 Type WS 2 P Microphone was used for measurement. Ambient Temperature: 229 Cs
114dB 9448 Ambient Humidity: 46.3 % RH
Sound Pressure Level: Pass Pass Ambient Pressure: 98.676 kPa
Frequency: Pass Pass Calibration Date:  9-Jul-2014
Distortion: Pass Pass Re-calibration Due:  9-Jui-2015
Stability: Pass Pass Report Number: 24311 -3
All tested parameters: Pass Control Number: 24311

The above listed instrument meets or exceeds the tested manufacturer's specifications

This Calibration is traceable through NIST test numbers: 822/275722-13
The expanded uncertainty of calibration: 0.08dB at 95% confidence level with a coverage factor of k=2,
Freq, measurement: The expanded inty of calibration: 45uHz/Hz at_95% confid fevel with a coverage factor of k=2.

Graph represents six samples of Sound Pressure Level measured at Ssec. interval.

Stability @ 114dB SPL
114.5

114.3

114.1

L dB re 20uPa

1 2 3 Samples 4 5 6
Stability @ 94dB SPL

JA.5
94.3
94.1 < 2

93.9 » ol
93.7
935 ‘

1 2 3 Samples 4 5 ]

The above listed instrument was checked using calibration procedure documented in West Caldwell

Calibration Laboratories Inc. procedure : Rev. 7.0 Jan. 24, 2014 Doc. # 1038 850016SPER
Calibration was performed by West Caldwelt Calibration Laboratories Inc. under Operating Procedures

intended to implement the requirements of ISO10012-1, IEC Guide 25, ANSI/NCSL Z540-1, (MIL-STD-45862A) and ISO 8001:2008, ISO 17025

SPL dB re 20uPa

Cal. Date:  9-Jul-2014 Measurements performed by: ...... 4%,
Calibrated on WCCL system type 9700 Stephen Johnson
This document shalf not he raproduced, sxcept in full, without tha written approval from West Caldwell Cal. Labs. Inc. Rev. 7.0 Jan. 24, 2014 Doc. # 1038 B50018SPER

Page 1 of 2
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¥DUUTOSHEK_UBU4UTSVU3Berore_Jul-09-2014

West Caldwell Calibration Laboratories Inc.

1575 State Route 96, Victor NY 14564
Tel. (685) 586-3900 FAX (585) 586-4327

Calibration Data Record

for

Sper Scientfic 2Pt. Acoustical Calibrator Model No.: 850016 Serial No.: 080401803

Company : Elicrom CIA, Ltda.
All tested parameters: Pass

Measured Sound Pressure Level ( Six samples measured at 5 sec. interval)

Sample 1 114.13 dB re 20uPa 94.13 dB re 20uPa
2 114.13 94.13
3 11413 94.13
4 114.12 94.13
5 114.12 94.13
6 114.12 94.13
Average 114.1 Spec. 114dB 1 0.5dB 94.1 Spec. 94dB + 0.5dB
Frequency measured (Three samples at 30 sec. Interval)
Sample 1 979.75 Hz 981.70 Hz
2 979.77 981.74
3 979.79 981.75
Average 979.77 981.73 Spec. 1000Hz + 2%
The Frequency expanded uncertainty of calibration:45pHz/Hz at 95% confidence level with a coverage factor of k=2.
Distortion measured -334 dB -41.8 dB Spec. s-28dB
[Instruments used for calibration: Date of Cal. Traceability No. Re-cal. Due Date
Briiel & Kjaer 4231 SIN 2308998 31-Jul-2013 822/275722-13 31-Jul-2014
Briel & Kjaer 4134  SIN 173494 13-May-2014 822/275722-14 13-May-2015
Briel & Kjeer 2669  S/N 1835084 8-Nov-2013 683/281764-13 8-Nov-2014
Hewlett Packard 34401A  S/IN 3146A223 29-Jul-2013 ,205342 29-Jul-2014
Briel & Kjeer 2636  SIN 1107902 29-Jul-2013 822/275722-13 29-Jul-2014
Hewlett Packard 33120A  SIN 36045845 24-Jul-2013 ,205342 24-Jul-2014
Cal. Date:  9-Jul-2014 Tested by: Stephen Johnson
Calibrated on WCCL system type 9700
This document shall not be reproduced, except In full, without the written approval from West Caldwell Cal, Labs. Inc. Rev. 7.0 Jan. 24, 2014 Doc. # 1038 850016SPER

Page 2 of 2
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CERTIFICACION DE CALIBRACION DE LA OAE

) CERTIFICADO DE CALIBRACION

j i ":‘ i”"g ?\/1 S .C»udadela Guayaquil, c:.sne 1era mz 21 solar 10 e cae

s 1] SV : Guayaquil - Scuador Pbx: 04-2282007 Fax ext. 403 e

L - = = _— http:fhwvww elicrom.com  mait: ventas@elicrom.com

LABORATORIO DE
CALIBRACION
CERTIFICADO No: E-1292-14 BIRSAE S G duian
IDENTIFICACION DEL CLIENTE
EMPRESA: ELICROM CIALTDA
DIRECCION COOP. DE VIVIENDA GUAYAQUIL MZ. 21 CALLE fera. SOLAR 10
TELEFONO 2082007
= IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPO: TERMOHIGROMETRO
MARCA: ELICROM
MODELOITIPO: EC-900
SERIE NO ESPECIFICA
CODIGO CLIENTE EL.PT.211
CODIGO ASIGNADO EN ELICROM: NO ESPECIFICA
LINIDAD DE MEDIDA TEMPERATURA *C
_SOLUCION TEMPERATURA 0,1

UNIDAD DE MEDIDA HUMEDAD % HR .
RESOLUCION HUMEDAD 0.1%

EQUIPOS UTILIZADOS

CODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX.CAL
EL.PT.039 CAMARA DE ESTABILIDAD ELICROM NG APLICA NO APLICA 15-ago-14 ago-15
LPCO13 TERMOHIGROMETRG PATRON VAISALA MITOHMPYBB  H4510020/H4950006 14-dic-12 dic-14
ELPT.058 TERMOHIGROMETRO SPER SCIENTIFIC 800041 110602€0-02 22-jul-1a ene-15
CALIBRACION
PROCEDIMIENTC PEC.EL.O4
LUGAR DE CALIBRACION LABORATORIO ELICROM
TEMPERATURA MEDIA (°C): 243
HUMEDAD MEDIA (%HR) 48%
Descripcion Unidad Patron Equipo Correccion lncer::tx)mbre
Humedad 1 %HR 25,02% 26,2% -1.2% 4,3%
Humedad 2 %HR 45,02% 47.8% -2,7% 4.3%
Humedad 3 %HR 76,03% 76.7% -1,6% 4.3%
Temperatura interna °C 28,00 278 02 0.82
OBSERVACIONES:

El calcuio de la incertidumbre expandida se realizé en base a la guia OAE G02 R00, multiplicando la incertidumbre tipica por el factor de cobertura {k=2)

que para una distribucion de t de Student con (Vef =464)grados efectivos de libertad corresponde a
85%. La incertidumbre tipica de medicién se ha determinado conforme al documento EA 4/02

Este certificado no podra reproducirse excepto en su totalidad sin fa aprebacion escrita del laboratorio Elicrom Calibracién

El presente certificado se refiere solamente al equipo arriba descrito al momento dei ensayo

CALIBRACION REALIZADA POR: Camile Moreno

una probabilidad de cobertura de aproximadamente el

FECHA CALIBRACION 1300114 FECHA PROXIMA: ab5-15
AUTORIZABO ?’05}’ RECIBIFG/POR
i, Sabris gl /M/
GERE'I«'J'TE/TEVCMK(;O ) FéagpouéAELs - CLIENTE
b gl D g g P
o "3/31_11 ELPT211
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ANEXOS 32.
UBICACION DE LA FUENTE ANALIZADA
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ANEXOS 33
RESULTADO MEDICION DE RUIDO INTERNO

€6 | 919 | 6 | dweony | wwE |§E6T | SE6T | SITO8I
7| 0% | 8T |amewng | wwg (SE6lf ZE6l |SIZ0SI et
€¢F | W99 | Kl |awewny| g (7661 | 6T61 | SIZ0SI

Fuente: laboratorios Elicrom
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ANEXOS 34
RESULTADO DE LA MEDICION RUIDO EXTERNO

=34

450

619

-30
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18-02-15

BLOQUE A

PUERTA

PRINCIPAL DEL | 0622763 | 9758691

649
" Para Ruido Ambiente s¢ aplica ¢l Registro Unificado de Legislacion Ambieatal, Anexo 5 Tabla 1 inciso 4.1.1.1

Fuente: laboratorios Elicrom
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ANEXOS 35
RESULTADOS DE LA MEDICION DE LUZ

z
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OAQYNITINI 01214103
OIQ3In -
P'ET 1'z0¢ 7'G6T unwz | 0SLT | 8Ll | ST/To/fstT z YHYYZId SOTH NOTVS
OAQYNIMINI Q1213103
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Fuente: laboratorios Elicrom
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ANEXO 36.
DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS

Proceso de matriculacion

Estudiante Secretaria

Pedir informacién
en la ventanilla

Entrega de los
documentos de —— documentos de

Pedir los

inscripcion

Documentos de
inscripcion

inscripciéon

Recibe los
documentos de
inscripcién

documentos de
inscripciéon y de
informacién
personal

Elegir los horarios
declases

Entrega los
documentos en la Recibe los
ventanilla de documentos

matriculacion
Documentos

Revisiéon de la
informacién, delos
cupos y horarios de
NO clases

Cupo apro

Matricula al
estudiante

Recibe la hoja
inscripcion
aprobada

Documentos

Fuente: Facultaq de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Entrega recibo de
inscripciéon

Fase
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DIAGRAMA DE PROCESOS GENERACION DE ORDEN DE PAGO

Generaciéon de ordenes de pago para maestria

Secretaria

Generalalistade
estudiantes

Departamento de
imprenta

Guardala
informacion de
listado de forma

digital (CD o
USB)

Redacta el oficio
para su legalizacion

Recibe las ordenes
de pago

Envia: oficio,
ordenes de pagoy

archivo digital al
departamento de
secretaria

Recibe las ordenes
de pago, para

entregar alos
estudiantes

Fase

Recibe el listado de
estudiantes

Imprime las ordenes
de pago

Departamento de
secretaria

recibe

documentos

Firmar las ordenes
de pago

Envia la informacién
enunCDal
departamento de
recaudaciény al
banco

Entrega las ordenes

de pago

Departamento de
recaudacion

> recibe

documentos

Fuente: Facultaq de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXO 38.
DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS DE UN GUARDIA DE

SEGURIDAD
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ANEXO 39.
DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO DE UN DOCENTE
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ANEXO 40.
PROFESIOGRAMA DEL AREA DE MANTENIMIENTO

g-;»-:*“ LT SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ | recua N
Fi % SALUD OCUPACIONAL FACULTAD DE
. |M N CIENCIAS ADMINISTRATIYA DE LA YERSION M
e _—— PROFESIOGRAMA POR CARGOS cODIGD : WA

1.- CARACTERIETICA § DEMERALE § DEL CARGD 0 PUE 10 DE TRABAJD : TRAEAJADORA S0CIAL

Area - IMIMSTRATWO-OPERATI Departamd  MAMTEMIMIEENTC  Horario  8h00 a 16h:30
SERYICIOS Y

Cargo: MANTEMIMIENTOS  Reporta a AOMIMISTRADOR
GENERALES

Propdsito del puesto: | atender todas las necesidades de mantenimiento dadaz par el administrader,

2 - FERFIL PUEETD DE TRAEAMD

Edad. Mlayor de edad Sexo: M| = Fl|&

Formacion Academica secundaria

Ezperiencia profesion; maz de § afio
Aptitudes

Enperiencia en electricidad

Actitudes : Froactiva, comunicativo, integridad § responsabilidad,

1.- FLWJOGRAMA DE ACTI¥IDADES

Dcio-rn [Ceracion | revsion | Inrorne Ehvasiaoo Bhse patos Rfenamento [Chuat
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES  |ref O |0 ﬁ:} BVoDO
Reqiztro hora de entrada 1| v
Reconocimiento de actividades ¢ - v
Ciolocarse el vestuario de trabajo 3 T
Atender las solicitudes de mantenimiento en general 4 v |
Tralado al lugar donde e salicita &l mantenimients B N v
Limpieza de aires acondicionados E v | -
Atender laz solicitudes de mantenimienta electrico 7 v
Arender solicitudes de fontaneria 8 v
Chequeo de bombas ] v |
Fejiztra de inventario de materiales 0 T ""’
Almacenamiento de materiales 1 v
Informa sobre las tareas realizadas a sujefe inmediato | 12 B .
Feaistra zu salida 13l W+
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1 1 1

Capacitacion ylo entrenamiento en General| Capacitacion en Seguridad Industrial|  Equipo y maquinarias

Capacitacion e induccion al puesto de trabajo | Induccian de Sequridad y Salud Ocupacion| Fopa de Faban

Paliticas, normas y reglamentas interna de la en Reglamenta interna de Seq.y Salud en of T) Heramisnizs

Induccion manual de funciones de laempresa | Plan de EmergenciasEvacuacion Equipos de peoleccion individua

Manualez de Procedimientos de Sequrida
Riesqos Fisicos, Mecanicas, Quimicos,
Adiestramiento relacionado con el cargo: |Bioldgicos, Erqandmizas, Psicosacia

TRABAJO EN EQUIPD Simulacros en general

PRIMEROS AUXILIOS Ordeny Limpieza
4- Competencias: Responsabilidades mas importantes del cargo:

g ¢ |*Cumpl los reglamenios en sequidad y salud de 13 empresa

I E [+ Tomar medidas lendienies a disminuir lo3 niesgos laboraies

§ | Cumpimisnio de implementzcion ol sisema de gesion de sequnidad y salud

5
T E T | Curnplimiento del comecio uso de la ropa de abaio y equipos de prodeccion individua
E

- IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJOD

RIESGOS FACTORES DE RIESGOS PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
MECANICOS Caidas del misme y diferente nivel 3
FISICOS Calor, RUIDKD, INSTALACIONES ELECTRICA 4
BILOGICOS Enimales venenosos y ponzonosos 4
ERGONOMICOS POSICIONES FORZADAS 3
QUIMICOS Exposicion 2 quimicos 4
PAICOLOGICOS Trabajo a presion, exigencias 4
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GRAFICO DE FACTORES DEL PUESTOS DE TRABAJO -
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FACTORES DE RIESGOS

7. EMISEMNCLAS PS5 FISIOLOZGIHCAS DEL PUESTO DE TRABAIC

AFPFTITUDES H IHAS EXIGIELES HUT BEUVEHA BEUEHA HEDN IHSUFICIE DEFICIT DESERTYACIOH
SALUD GERNERAL T
APTITUD A PERMANECER DE FIE o
EQUILIBRIO -
FACULTAD DE MOYIMIENTO SOBRE EL .~ ONCO
FACULTAD DE MOYIMIENTO SOBRE EL M_SUFPERIOF, ~
FACULTAD DE MOYIMIENTO SOBRE EL M IMFERIOFR,,”
CONOCIMIENTO TECHNICOS REQUERIDOL,~
EXIGEMCIAS WISUALES -
EXIGEMCIAS AUDITIVAS -
EXIGEMCIAS TACTILES -
DESTREZAS MANUAL v
APARATO DIGESTIVO -
AP ARATO RESIRATORIO v
APARATO CIRCULATORIO v
AP ARATO URINARIO w
PIEL ¥ MUCOSAS v
RMERMORLA v
ATENCION e
ORDEM v
RESPONSABILIDAD -
RESISTENCIA A LA MONOTORMIA s
PRE-COCUPACIOMALES SAMNGRE HECES ORIMA
PERIODICAS SAMGRE HECES ORINA , OPTOMETRLA,
REIMNTEGRO SAMGRE HECES ORIMA
ESPECIALES COPTOMETRIA , AUDIOMETRIA . PSICOLOMGHCOS
SALIDAS SAMGRE HECES ORINA

COMNTRAIMDICACHDMES MEDICAS
ABSOLUTAS |ND AP LNCA
Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto




Anexos 206

ANEXO 41.
PROFESIOGRAMA AREA ADMINISTRATIVA
o DEF o= A
P o, SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y SALUD FECHA 551t
2. \CUPACIONAL FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVA .
DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL YERSIOF D1
v PROFESIDGRAMA POR CARGOS CcODIGD  MIA

1.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO : TRABAJADORA SCCIAL
hrea SECRETARIADD Departament Adminisrafvo Horarios:  8n:00 2 16h:30
Cargo: SECRETARIAMG Reporta a DECAND

Proposito del puesto: ge encanga de gesfonar todos los procesns confidenciales del adminisiraliva.

2.- PERFIL PUESTO DE TRABAJD

Edad: Mayor de edad Sexo: Mo F I

Formacion Académica :  SSCrelanado sjecuiv

Experiencia profesional: ~ minime 2 afos

Aptitudes :  Agiidad, dinamizmo v fabaio en equipo

Actitudes - Proacfva, iniciaiva propia, predisposicion en solucion de problemas, comunicaiiva
3- FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES

Dmicio-rin [eeracion ) revision [ mrorne [Ed1rasLane [Tease oatos (lcenamento [Thnval

DESCRIPGION DE LAS ACTIVIDADES reA | 31O EI‘I:{} B\VODB

Regiairo hora de enrada 1| v

Alender laz disposiciones de cu jeie 2 'r"f

'l:\..

Atender los oficios

recibe mformacion de los demas deparamenios 4 'f
3

Aender & Eiefno

ﬂ.\'

Emviar comumicados

Almacenamienio de la informacion

Coordings citas

SVINEMIEND 02 X0

=] %) (== ] |
|

Entrega de reportes

Registra su hora de salida 11 1/7
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\Capacitacion y/o entrenamiento en Generan Capacitacion en Seguridad Industrial Equipo y maquinarias

Capacitacion e induccion al puesto de trabajo | Induceion de Sequridad y Salud Ocupacion) Comguiador

Politicas, normas y reglamentos interno de la er Reglamento interne de Seq.y Salud en el T)iems

Capacitacion en normas y procesos de la emprd Flan de Emergencias!Evacuacian Ezcriionios

IManuales de Procedimientos de Sequridad Uniformes
Riesgos engonomicos 35005008 3 5U
Adiestramiento relacionado con el cargo: |pusso de vabao. Campctas iolder

Conocimienios sobee: Felacionss interpersonald DAIMGE, REEalolor, negias

4 - Competencias: Reaponsabilidades mas importantes del cargo:

8§ G * Veribcar el comecio funcionamienio del sisiema.

I AE Fealizar manienimienios pericdicos al equipo

5 5 Cumphimienio de &l reglamenio infemo de empresa y reglamenio de Sequridad y Salud en &l Trabajo
TDT

EE I

M 0

.- IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

RIESGDS FACTORES DE RIESGOS FRICRIDAD DEL GRADD DE PELIGRO
MECANICOS DESORDEN, ESPACIOD FISICO REDUCIDND 3
ILUMINACION DEFICIENTE, RUIDAD,
FISICOS RADIACION NO 1ONIZANTE 4
BILOGICOS JOM SUMO DE ALIMENTOS NO GARANTIZADO 4
MOVIMIENTO REPETITIVO, POSICION
ERGONOMICOS FORZADA SENTADA, MAL US0 DE LA 4
GUIMICOS A 0
FEICOLOGICOS STRES, Tra_l:ra]n a presion, exigencias, a
responshilidades, delincuencia v trato

GRAFICO DE FACTORES DEL PUESTOS DE TRABAMD -

4.5
4 i
3,5 ‘..’___..- \
3 ¥
2,5 \\
2
1,5 \"\
. \
0,5 _\h
:' T T T .
DESORDEN, ESPACIO CONSUMOD DE N/&
FISICO REDUCIDOD ALIMENTOS MO
GARANTIZADOS
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&.- EQUIFOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

AFTITUDES HIHIMAS EXIGIELES HUT BEUEHA | BUEHA |HEDN IHSUFICIE DEFICIT OBESERTACIOH
SALUD GENERAL -

AFTITUD A FERMANECER SENTADO -.f"'f

EQUILIERIO V'f

FACULTAD DE MOYIMIENTO SOBRE EL TRONCO s
FACULTAD DE MO¥IMIENTO SOBRE EL M_SUPERIOF
FACULTAD DE MOYIMIENTO SO0BRE EL MINFERIOR ..f
CONOCIMIENTO TECNICOS REQUERIDOS
EXIGENCIAS ¥ISUALES
EXIGENCIAS AUDITIVAS
EXIGENCIAS TACTILS
DESTREZAS MANUAL
APARATO DIGESTIYVO

APARATO RESIRATORIO
APARATO CIRCULATORID
APARATO URINARIO v
FIEL ¥ MUCOSAS
MEMORIA
ATENCION
DRDEM o
RESPONSAEILIDAD o
RESITENCIA A LA MONOTONIA v

EENENANAERR

B.- EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS QCUPACIONALES

PRE-OCUPACIOMALES SAMGRE, ORINA Y HECES, AUDIOMETRIA, OFTOMETRIA

PERIODICAS SANGRE, ORINA Y HECES

REINTEGRO SAMGRE, ORINA Y HECES AUDIOMETRIA, OFTOMETRIA

ESPECIALES AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA

SALIDAS SAMGRE, ORINA Y HECES AUDIOMETRIA, OFTOMETRIA
CONTRAINDICACIONES MEDICAS

ABSOLUTAS N/A

RELATIVAS ENFERMEDADES CATASTROFICAS

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXOS 42.
PROFESIOGRAMA DE UN DOCENTE
wRPE o Gy, SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y SALUD FECHA o5 o ou 4
& ’_-\1?;_ OCUPACIONAL FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVA
o \ [M ., DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL VERSIOR O
R ——— PROFESIDGRAMA POR CARGOS cODIGO  NIA

1.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO - TRABAJADORA SOCIAL
Area : DOCENCIA Departamento: SUBDECANATO Horarios: 700 3 4500 0
Cargo: PROFESOR Reportaa :  COORDINADOR ACADEMICO  SnD0aZinl

Preparar & imparir |2 caiedra de la malena acignada y levar los conlroles de nolas de s

Propaaito del puesto:
estudiani=s 3 Tu Cano.

2.- PERFIL PUESTO DE TRABAJO

Edad: Mayor de edad Sex: M

Formacion Academica ©  Wgeniena, Masshia

Experiencia profesional:  Miimo 2 zfcs

Aptitudes .  Vocacion para imparlr conodimienios v faclidad de palabes

Actitudes - Proaciva, comumicalivo, inegridad, y responsabilidad.

3.- FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES
DIHIEIH-I’III DPER#BIHH ' REVISION -
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES FEAO OO E“::’ BVODBo

Regisko hora de entrada 1 'f’

IHFoRHE [ MRASLADD RACERAHIENTO [_fHUAL

Pide 2y carpeta de webajo (Ftado de extudianies y oy cronogran| 2 "/

<

o5& raslada d =alon de clases

Imparr puniuaimenie sus clases 4 v
5

Conrolar asiziencia de sus esludianies

Recentar EXamenss, DAUSVES Y 200N U cronograma de i
acfvidades extsbircido -

a

Enirega su capeta de rabajo 1 \/
8

Fiegisia su hora de salida




1|~ ¥ | | |
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Capacitacion y/o entrenamiento en Generan Capacitacion en Seguridad Industrial

Equipo y magquinarias

Induccion al puesta de trabajo

Induccion de Seguridad y Salud Ocupacional

COMPUTS00E

Capacitacion de la materia asignada a su
docencia

Feglamenta interna de Seq. y Salud en el Tra

pROYSCIOr

Paliticas, normas y reglamentas interna de la e

Plan de EmergenciasiEvacuacion

MSrCAR0NES

Capacitacion en normas § procesos de la empry

Mlanuales de Procedimientos de Seguridad y

pIZama

Adiestramiento relacionado con el cargo:

00N O CEsEs

Conocimienios sobre: Relaciones inlerpersonal

ropa O FaDaD

4 - Competencias: Responsabilidades mas importantes del cargo:

S » Uilizacicn del comecio use de la ropa de rabajo

I AE * Maniener los equipos en buenas condicicnes

5 5

TDT + Cumplimienio de el reglamenic inlemo de empresa y reglamenio de Seguridad y Salud en el Trabajo
EE I

M 0

5.- IDENTIFICACION DE RIESGDS DEL PUESTO DE TRABAID

RIESGOS FACTORES DE RIESGOS PRICRIDAD DEL GRADD DE PELIGRO

MECANICOS Desorden del salon d.e- clases y espacios a
reducidos
FISICO5 bminacion deficiente, ruido y mala ventilacio 4
BILOGICOS Consumo de alimentos no garantizados 3
ERGONOMICOS Fosicion forzada di_! pie, ma_l uso de 4
pantallas de visualizacion

GUIMICOS Nia ]
PEICOLOGICOS ITabajo 3 presion, Exigencias, 4

GRAFICO DE FACTORES DEL PUESTOS DE TRABAMY -

FACTORES DE RIESGOS

&.- EQUIPFOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAMY




7.- EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAID
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AFTITUDES HIHIHAS EXIGIELES

HUT EUEHA

IHSUFIGIE DEFIGIT

DESERTACIOH

SALUD GENERAL

v

AFTITUD A PERMANECER DE FIE

v

EQUILIERIO

v

FACULTAD DE MOY¥IMIENTO SOBRE EL ./ ONCO

FACULTAD DE MOYIMIENTO SOBRE EL M _~UPERIOR

FACULTAD DE MOY¥IMIENTOD SOBRE EL ll../'IIFEFIIDFI

CONOCIMIENTO TECNICOS REQUERIDOS v

EXIGENCIAS ¥ISUALES

EXIGENCIAS AUDITI¥VAS

EXIGENCIAS TACTILES

SIS

DESTREZAS MANUAL

APARATO DIGESTI¥O

APARATO RESIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL ¥ MUCDOSAS

MEMORIA

RIS

ATENCION

ORDEN

RESPONSAEILIDAD

RESITENCIA A LA MONOTONIA

B.- EXAMENMNES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIOMNALES

PRE-OCUPACIOMALES

SAMGRE, ORINA Y HECES Y RAYOS X DE COLUMMA

PERIODICAS SAMGRE, ORINA Y HECES

REINTEGRO SAMNGRE, ORINA Y HECES

ESPECIALES OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, PSICOLOGIA

SALIDAS SAMGRE, ORIMNA Y HECES Y RAYOS X DE COLUMMA
CONTRAINDICACIONES MEDICAS

ABSOLUTAS LESIOMNES DE COLUMMNA

RELATIVAS LESIOMES DE MIEMBROS INFERIORES

Fuente: Facultaq de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXOS 43.
PROFESIOGRAMA DE UN GUARDIA DE SEGURIDAD
(PO DE e, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD FECHA

P N -nov-14

= ; "E_‘_ OCUPACIOMAL FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVA
. | e DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL YERSIOR oo
o

F - PROFESIOGRAMA POR CARGOS cdDIGo NiA
| R A
1.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJMD : TRABAJADORA SOCIAL
Area FACULTAD COMPLETA  Departament ADMIMISTRACION Horarioa: 3h:00 a 07Th: 00
Cargo: GUARDLA Reporta a ADMINISTRADOR.
Propoaito del puesto: Brindar segundad a la msSucion

2.- PERFIL PUESTO DE TRABAJO

EDAD: Mayor de edad Sexo: Mo|X F

Formacion Académica : SECUNDARIA

Experiencia profesional: mas de 5 afo

Aptitudes - Servicio miliiar cbigatono.

Actitudes : COMUNICaIW0, compromiss y responsabilidad.

3.- FLUMOGRAMA DE ACTIVIDADES

DIHIGIH-I’IH EPEREGIHH . RETISIDH - IHFORHE B vGEIHH'IIEIl'I'n

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES i =][=]a)| P ==1kd i) =
v

Registro hora de entrada

Colocarse ropa de trabajo, eguipos de proteccion 2 "‘f

recepcion de novedades y consignas 3 __f’

Vigilar ingresos 4 -r?_-

Fonda gencral 2 v

Registro de novedades [ p J

Entrega su parte diaric 7 | ""f

regicira su hora de salida gl L

Capacitacion ylo entrenamiento en General| Capacitacion en Seguridad Industrial Equipo y magquinarias

Capacitacian & inducecion al puesto de trabajo | Induccidn de Sequridad y Salud Ocupacion] fopa de Fabsin

Capacitacion en practicas de defenza Feglamenta interno de Seq. y Salud en o T|Equipos de protecoion

Palitizas, normas y reglamentos interna de |3 er) Flan de Emergencias/Evacuacian

Capacitacion en normaz y procesos de laemprg Manuales de Procedimientas de Sequrida

Adiestramiento relacionadao con el cargo:

Conocimienios sobre; Relaciones inferpersonal
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- Competencias: Responsabilidades mas importantes del cargo:

8§ G + Colocacion de ropa de rabajo y chaleoo

I AE Regizio y viglancia de laz instalaciones

5 5 N Cumplimicnio de e reglamento intemo de empresa

TDT + | Iilizacion del comecio uso de la ropa de Fabajo y equipos de profeccion
EE I

I 0

b.- IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJD

RIESGOS FACTORES DE RIESGOS FRICRIDAD DEL GRADD DE PELIGRO
MECANICOE Es.pa{:m reducido, piso a
irregular,desorden

FISICOS Ins?,ala?:lnn.es e-lf.t{:.trmas defe.{:tu.naas. 2
ventilacion insuficiente y radiacicn no

BILOGICOS Consumo de alimentos no garantizados 3

ERGONOMICOS Focision forzada o d_e-. pie y Movimiento 5

Repetitivo

GUIMICOS MR ]

PEICOLOGICOS [rabajo nocturna, 5
manotonia delincuencia y exigencias

GRAFICO DE FACTORES DEL PUESTOS DE TRABAJD -

: V

Espacio reducido, piso Consuma de alimentos no NfAa
irregular,desorden garantizados

FACTORES DE RIESGOS

&.- EGUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO
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7.- EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAID

AFTITUDES HIHIHAL EXIGIELES HUT EUEHA | BUVEHA |WED) INEZUFIGIE DEFIGIT OBSERTACGIOH
SALUD GENERAL v
APTITUD A PERMANECER DE PIE ,/
EQUILIBRIO v
FACULTAD DE MOYIMIENTO SOBRE EL v :DNCD
FACULTAD DE MOYIMIENTO SOBRE EL M.SUPERIOF/
FACULTAD DE MOYIMIENTO SOBRE EL M.INFERIOFy'
CONOCIMIENTO TECNICOS REQUERIDDS J
EXIGENCIAS YISUALES v
EXIGENCIAS AUDITIVAS v
EXIGENCIAS TACTILES v
DESTREZAS MANUAL s
APARATO DIGESTIVO v
APARATO RESIRATORIO v
APARATO CIRCULATORIO v
APARATO URINARIO v
PIEL Y MUCOSAS v
MEMORIA v
ATENCION v
ORDEN v
RESPONSABILIDAD v
RESITENCIA A LA MONDTONIA v
B.- EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PRE-OCUPACIONALES SANGRE, ORINA Y HECES
PERIODICAS SANGRE, ORINAY HECES
REINTEGRO SANGRE, ORINAY HECES
ESPECIALES OPTOMETRIA, AUDITIVA
SALIDAS SANGRE, ORINA Y HECES

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXOS 44
CONFORMACION DEL SUBCOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

La Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de
Guayaquil debera formar un Subcomité de Seguridad y Salud
Ocupacional para cumplir con lo establecido en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto 2393 art. 14), que hace referencia que las
Instituciones que dispongan de mas de un centro de trabajo, conformaran
Subcomités Paritarios de Seguridad y Salud Ocupacional a mas del
Comité central, en cada uno de los centros que superen la cifra de diez

trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central o coordinador.

El Subcomité Paritario de Seguridad y Salud de la Facultad de Ciencias
Administrativas, estard conformado por tres representantes de los
empleados y por tres representantes del area administrativos de la

Facultad de Ciencias Administrativas, con sus respectivos suplentes

Las dignidades del Subcomité, Presidente y Secretario, seran elegidos
por votacion de los miembros, en un periodo el Presidente representa a la
Institucidn y el Secretario a los empleados y viceversa. Los miembros del
Subcomité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional duraran en sus
funciones un afo, pudiendo ser reelegidos por un nuevo periodo. Deben
ser mayores de 18 afios, que sepan leer y escribir y tener conocimientos

basicos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los titulares del Servicio Médico de la Institucion y de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional, seran componentes del Subcomité,

actuando con voz y sin voto.
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El Subcomité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil,
sesionara ordinariamente cada mes Yy extraordinariamente cuando
ocurriere algun incidente, accidente grave o al criterio del Presidente o a
peticiébn de la mayoria de sus 10 miembros. Las sesiones del Subcomité
Paritario de Seguridad y Salud, deberan ser realizadas durante las horas
laborables y se llevara su respectivo registro en la minuta de reunion .Por
el hecho de conformar el Subcomité Paritario de Seguridad y Salud
ninguno de sus miembros tendra opcion a una retribucion econémica

adicional.

Todas las resoluciones del Subcomité Paritario de Seguridad y Salud,
se adoptaran por simple mayoria y en caso de igualdad de las votaciones,
se repetira la misma hasta por dos ocasiones mas, en un plazo no mayor
de ocho dias. De subsistir el empate se recurrird a la dirigencia de los
Jefes de Riesgos de Trabajo de las jurisdicciones respectivas del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

El Subcomité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Facultad de Ciencias Administrativas, estara en la obligacion de adoptar
medidas correctivas y de emergencia, necesarias y oportunas en caso de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, y debera sujetarse a
las disposiciones del Cédigo del Trabajo, del Reglamento de Seguridad y
Salud y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo y a las normas

establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Funciones del Subcomité Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional

Son funciones del Subcomité de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Facultad de Ingenieria Industrial las siguientes:
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e Fomentar el compromiso, colaboracion y participacion activa de las

autoridades y empleados en la prevencion de riesgos.

Elaborar, aprobar y difundir las politicas, planes y programas de
promocion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Realizar las recomendaciones para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo y vigilar la observancia
a las disposiciones sobre prevencion de riesgos.

Difundir los programas de Seguridad y Salud, de tal manera que
todos los empleados estén informados y conozcan sobre el
reglamento, procedimientos, manuales, avisos, folletos y todo
material informativo escrito o gréafico sobre prevencion de riesgos.
Realizar periddicamente inspecciones generales planeadas y las
no planeadas de las oficinas o de los lugares de trabajo y ubicar las
areas especificas de riesgos, recomendar la adopcién de medidas
preventivas o0 correctivas y realizar el seguimiento para su
cumplimiento.

Realizar reuniones mensuales, el secretario levantara en cada
ocasion el acta de la sesion y proporcionara una copia a cada uno
de los miembros y citara a todos sus miembros a la siguiente
reunion.

Conocer sobre las inspecciones o investigaciones de riesgos que
realicen organismos especializados, proveedores o instituciones
publicas, etc.

Promovera a nivel de todos los empleados capacitacion continua
en Seguridad y Salud.

Colaborar en las actividades que realicen y conceptuar sobre los
informes que ellos presenten.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo asi como el cumplimiento del

presente reglamento.
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e En todo cuanto no estuviere escrito en este capitulo, la Institucion
debera someterse a lo preceptuado en el del Reglamento de
Seguridad y Salud del Trabajo y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo, R.O. N° 2393.

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXOS 45
ACTA DE CONFORMACION DEL SUBCOMITE DE SSO

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ACTA DE CONFORMACION DEL SUBCOMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El dia de de alas horas, se
reunen en el centro de trabajo de la empresa
situado en las siguientes personas:
REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADORES
PRINCIPALES SUPLENTES

SUB DECANO SUB DIRECTOR

DIRECTOR DE ESCUELA DOCENTE

ADMINISTRADOR ASISTENTE DEL ADMINISTRADOR

REPRESENTANTE DE LOS TRBAJADORES
PRINCIPALES SUPLENTES
GUARDIAN MENSAJERD
AUXILIAR JARDINERC
CONSERIE OPERADOR DE MACQUINA

Los temas a tratar del dia son los siguientes:

1.- Constitucion del Comité de Seguridad y Salud

2 - Establecimiento de las normas de funcionamiento

3.- Eleccion de Presidente v Secretario

Los mienbros del comité acuerdan nombrar como moderador de la sesion al Sr.
hasta que se adopten las

narmas de funcicnamiento del Comité

Los reunidos acuerdan por unanimidad constituir el Comité de Seguridad v Salud
del centro de trabajo de

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXOS 46
ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL SUBCOMITE DE SSO

FACULTAD DE INGEMIERLA INDUSTRIAL
'*' CORAITE DE SEGURIDAD ¥ SALLUD OCU PRl HON AL
——
J\,-l REUMION OROIMARLA
FECHA: LLNGAR:
H. INECIO: H. FINAL:
ACTA W™
PARTICIPANTES:
HOMBRES & CEDLLA FIRMLE
TERMAS A TRATAR:
N~ ACTIVIDAD RESPOMSAELE FECHA& LIMITE
1
2
3
4
5
b
o
10
11
12
13
Presidente Secretario

Fuente: i:écultéq de Ciencias Administrativas
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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ANEXOS 47
MATRIZ TRIPLE CRITERIO
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Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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ANEXO 48
HOJA DE SEGURIDAD DEL CLORO

SECCION 4: PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Inhalacion: Trasladar al aira fresco. Si no respira administrar respiracion artificial (evitar &l método boca a
boca). Si respira con dificultad suministrar cxigena. Mantener | victima abrigada y en repose.
Buscar atencion medica.

Ingestion: Lavar la boca con agua. 5i esta consciente, suministrar abundante agua. Mo inducir &l vemita.
Buscar atencion médica inmediatamente.

Piel: Retirar |a ropa y calzado contaminadas. Lavar la zona afectada con abundante agua, minimo
durante 15 minutos. 5ila iritacion persiste repetir el lavado. Busque atencion medica
inmediatamente.

Ojos: Lavar con abundante agua, minima durante 15 minutos. Levantar y separar los parpados para
asequrar la remocicn del quimice. Si la imitacion persiste repetir el lavado. Buscar atencian
médica.

Nota para los medicos:  Después de proporcionar los primeras auxilios, &5 indispensable la comunicacion directa con
un médico especialista en toxicologia, que brinde informacion para el manejo medico de la
persona afectada, con base en su estado, los sintomas existentes y las caracteristicas de la
sustancia quimica con la cual s tve contacto.

SECCION 5: MEDIDAS EN CASO DE INCENDIO

Punto de inflamacion (°C): H.A.

Temperatura de autoignicion (°C): N.A.

Limites de inflamabilidad (%VIV): N.A
Peligros de incendio ylo explosion:

Mo combustible per facilita la combustion de ofras sustancias. Muchas reacciones pusden producir
incendio o explosion. Riesgo de incendio y explosion en contacio con sustancias combustibles,
amoniaco y metales finamente dividides. Durante un incendio se pueden formar gases altamente
toxicos y cormosives.

Medios de extincion:

En un incendio donde esté invelucrado cloro no utilizar agua como medio de extincion (forma Acido
clorhidrico el cual es toxico v comrosiva). En los alrededares todos los agentes exdintores son
permitidos.

Productos de la combustion:

MR

Precauciones para evitar incendio ylo explosion:

Mantener alejado de matenales incompatibles. No exponer al calor ni en trabajos con soldadura.
Mantener retirado de materiales incompatibles. Mantener adecuada ventilacion.

Instrucciones para combatir el fuego:

Evacuar o aislar el area de peligro. Restringir el acceso a personas innecesanias y sin la debida
proteccion. Ubicarse a favar del viento. Usar equipo de proteccian personal, incluyendo proteccion
respiratoria. Detener la fuga y refirar los contenedores si no hay riesga. Manténgalos refrigerados con
agua en forma de rocio siempre y cuands los contenedores esten hermeticaments cerados y por lo
tanto no exista la posibilidad de contacto del agua con el producio. Debe realizarse desde una
distancia segura.

SECCION 6: MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

Evacuar o aislar el area de peligro. Restringir &l acceso a personas innecesanias y sin la debida proteccion. Ubicarse a
favor del viento, Usar equipe de proteceion personal. Ventilar €l area. No permitir que caiga en fuentes de agua y
alcantarillas. Consultar a expertas. Mo usar agua. Dispersar los vapores con una buena ventilacion. Detectar |a fuga con
un frape impregnado con solucion ameoniacal, atado a un palo lango, acércarlo al punto de sospecha, en caso afimative se
forma un humo blanco. Detener | fuga i na hay riesgo. Puede conducir el gas que escapa a traveés de una manguera a
una solucion de soda caustica o lechada de cal (25 b o 10 b por cada 10 galones de agua respectivamenta). No sumergir
&l cilindro en la solucion. Se requieren 1.25 b de lechada de cal o de soda por cada libra de clore. Colocar los cilindros




Anexos 223

Altamente toxico por inhalacion. El liquido puede causar quemaduras severas.

LC50 (inhalacion, ratas) = 203 ppm/1h.

LC50 (inhalacion, ratones) = 137 ppm/1h.

Ensayos de inhalacion: la exposicion de gatos a 300 ppm por 1 hora causa severa iritacion de los ojos, dificultad para
respirar y puede causar la muerte. La muerte ocurre raramente en perros expuestos a concentraciones de cloro entre 280 -
650 ppm por 30 minutos. Ratas y ratones expuestos a 9 - 11 ppm de cloro por 8 horas/dia por 1, 3 0 5 dias sufrieron
severos danos del tracto respiratorio. Conejos expuestos repetidamente a concentraciones entre 0.7 - 1.7 ppm por cerca
de @ meses experimentaron perdida de peso y aumento de paros respiratorios.

Ensayos de contacto con los ojos: disuelto en agua e inyectado en los 0jos de los conejos causan severa inflamacion y
danios a los 0jos.

Es considerado por ACGIH en el grupo A4 ( no clasificable como carcinogeno humano).

SECCION 12: INFORMACION ECOLOGICA

Puede ser peligroso para el medio ambiente, se debe tener especial cuidado con aves, mamiferos y organismos acuaticos.
No es un potencial potencial para bioacumulacion o bioconcentracion. Peligroso para plantas y peces en muy bajas
concentraciones, altera el pH del medio.

LC50 (peces) =0.07 - 0.44 mg/I (96 hrs).

LC50 (Daphnia Magna) = 0.017 mg/ (48 hrs).

TLm= 0.08 ppm/168hirucha/agua fresca.

Velocidad de toxicidad acuatica = Menor de 1ppm/@8h/agua fresca. DBO = ninguna.

SECCION 13: CONSIDERACIONES DE DISPOSICION

Debe tenerse presente la legislacion ambiental local vigente relacionada con la disposicion de residuos para su adecuada
eliminacion. Una de las opciones es enterrar los cilindros dafiados (vacios). Los residuos se pueden eliminar usando
agentes reductores como bisulfitos o sales ferrosas con acido sulfirico 3M, neutralice con carbonato de sodio y
posteriormente llevar a un relleno sanitario legalmente autorizado para la eliminacion de residuos.

SECCION 14: INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

Etiqueta blanca de gas venenoso. No transporte con sustancias explosivas, liquidos inflamables, solidos de combustion
espontanea, comburentes, peroxidos organicos, sustancias con riesgo de incendio, ni alimentos. Ademas Etiqueta
amarilla de sustancia comburente. No transportrar con sustancias explosivas, gases, liquidos inflamables, solidos
inflamables, peroxidos organicos, sustancias radiactivas y coosivas ni con sustancias que presenten algin riesgo de
incendio.

SECCION 15: INFORMACION REGLAMENTARIA

1. Ley 769/2002. Codigo Nacional de Transito Terrestre. Articulo 32: La carga de un vehiculo debe estar debidamente
empacada, rotulada, embalada y cubierta conforme a la normatividad técnica nacional.

2. Decreto 1600 del 31 de Julio de 2002, Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de
mercancias peligrosas por carretera.

3. Ministerio de Transporte. Resolucion nimero 3800 del 11 de diciembre de 1808, Por el cual se adopta el disefio y se
establecen los mecanismos de distribucion del formato Unico del manifiesto de carga.

4. Los residuos de esta sustancia estan considerados en: Ministerio de Salud. Resolucion 2300 de 1088, por la cual se
hace necesario dictar nomas especiales complementanias para la cumplida ejecucion de las leyes que regulan los
residuos solidos y concretamente lo referente a residuos especiales.

5. Ministerio de Defensa Nacional. Resolucion 1875 de 1979, por la cual se dictan normas sobre la prevencion de la
contaminacion del medio marino y otras disposiciones. En ningun momento puede verterse esta sustancia al mar.

SECCION 16: OTRAS INFORMACIONES

La informacion relacionada con este producto puede no ser valida si éste es usado en combinacion con otros materiales o
en otros procesos. Es responsabilidad del usuario la interpretacion y aplicacion de esta informacion para su uso particular.

Bibliografia

Fuente: www.productosquimicos.com
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ANEXO 49
HOJA DE SEGURIDAD DEL DETARGENTE

GRUPO TRANSMERQUIM

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

Nombre cel Procucto: DETERGENTE EN POLVO
Fecha ce Revizion: Juméo de 2009

REACTIVIDAD 0
ESPECIFICO

PRODUCTO

Nombre Quimico: DETERGENTE EN POLVO

NUmero CAS:

Sinonimoz: “Tocos" ® lsvandenia cetergente en polvo - todos los olores.

compafiia: Grupo Transmergquim

Telefonos de Emergencis

Mexico : Interior: 04800 0021400 D.F. (33) 33391388

Guatemais: (502) 66283838

£1 Salvador: (303) 22317700

Honduras: (504) 3362403

Nicaragua: (303) 22690361 - Toxicologis MINSA: (303) 22897393

Cozts Rica: (30€) 23370010

Panama: (307) 5126182

Colombea: (01200 916012

Perl: 080 030847 - (311) 4416363

Ecuador: 1800 353003

Venezuels: £00 1003012

Componentes CAS No.

Carbonato de 000 457-15-8
De zogio y aluminic 1344-00-5
Alquilbenceno sulfonato de sodio 68411-30-3
Etoxilatos de aicohol 68131-39-3

Generalidades sobre las emergencias: Precaucién: irritante oculsr. Puede zer nocivo si se ingiere.
Contiene carbonsto de s0dio y de silicato de s00i0. En cazo de contacto con los 0jos, enjuague bien
con sgus. En caso Ce ingestion, Deda un vaso e agus O leche. Lisme 8 un medico. Mantener fuera
del skcance ce 1oz ninos.

Efectos 2 Ia salud:

Contacto con los ofos: irrita loz 0joz.
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Contacto con I3 plel: No irrita con un contacto dreve. L piel puede caussr irritacion por contacto
repetido o prolongaco incustrisl.

Ingestidn: Puede zer cafino si se ingiere.

Inhalacién: Si dien la inhalacion del procucto ez poco prodabdle, tal exPOsKIoN puede CaUZAr iFTitacion
del tracto rezpiratorio superior.

Los efectos ardnicos: Ninguno esperado.

Exposidén de los 0jos: En cazo de contacto con Iz 00z, enjusgue Dien con agua. Uame 8 un
medico.

Exposicién de la plel: Enjusgue con sgue.

Ingestién: En cazo de ingestion, beder agus o leche. Liame 8 un medico. No incudr el vomito a
meno: que un medico.

Inhalackén: Mueva Is perzona al sire fresco.

Nota: 5i oz zintomas persizten, duzque stencion medica.

Umites de inflamabilidad (en el alre% por volumen): No apicadle.
Extindén de Incendios materiales: Utilizar mateniales adecusdos par el incendio orcundante.

Fuego poco comdn y explosién: El producto no ez comdustidle. Loz incendioz con agentes de
extincion spropiados pars el emdsisje
Material Espedial de lucha contra Incendios: Ninguno

Derrames y fugas de respuesta: Ls dizposicon dede ejercerse Ce conformidad con las leyes
splicables. La:z cantidace: pequedss o Cel hogar pueden ser eliminados en la bazurs o el
sicantarilisdo. Pars loz grandes (industriales) que, 8 prevenir derrames Ce entrar en una via ce sgus.
Evitar Is expozicion 8l poivo Ge Procuctos Wiilizando mascars contra &l poivo aprobaco por NIOSH.

Pricticas de trabajo y pricticas de higiene: Usar equipos de proteccion personsl acecusdo pers ia
tares.

Conservacién y manipulacién pricticas: Conzervar en un lugar zeco.
Pricticas de proteccién durante of mantenimiento de material contaminado: User equipos de
proteccion perzonal cusndo el contacto con el polvo del producto e muy prodbadle.
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Ventilacién y controles de ingenleria: Uze con ventilacion sdecuacs. La ventincion mecanica no e:
requerica durante su funcionamiento normal y operaciones.

Proteccidn de los ojos: Uze gafas de zeguridac.

Proteccién de manos: Use guantes de goma para un contacto proiongaco.
Proteccidn del cuerpo: No se requiere

Densidad de vapor: No apicadle

Evaporacién (Agua = 1): No spicadle
Densidad: 350¢ /1

Punto de fusién: No determinado

Solubllidad en agua: Completamente miscidle.
Punto de ebullickén: No splicable

Presién de vapor, mm Mg @ 20 * C: No splicadle

pH (soluckdn al 1%): 14

Azpectoy Color: Poivo granulado disnco y perfumado

|
i%|
3

Materiales con los que sustancia es incompatibles: Acidos fuertes, oxicantes fuertes.
Polimertzacién peligrosa: No ocurrira.
Condiciones 8 evitar: El contacto con 8cdos fuertes y oxicentes fuertes.

Efectos locales: En contacto prolongado, is sustanda iits loz 0jos, 8 piel y el tracto rezpiratorio. La
ingestion del liquico puece originar aspiracon dentro de 10z pUIMONes con Miezgo de neumonitis
qQuimica.

Formas y vias de Ingreso Por ingeztion, inhalscion, contacto con piel y 0jos.

§
:

Disposiciones de desechos: Los residuos de producto deden eiminarse Ziguienco las normativas
ocales.

Envases/Embalajes/Recomendaciones: Loz recipientes vacios podnan contener reziduos. Eiminelos
en forms adecuscs 8 traves Ce empresas autonzades legsimente para dicho fin o reccle cespues de
una limpieza o rescondicionamiento.

No reguisdo
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E3ta hoja Ce seguricad cumple con s normativa legal de:
Mexico: NOM-018-5T5-2000

Guatemals: COdigo ce Trabejo, decreto 1341

Panama: Resolucion 2124, 20 de marzo de 2004

La informacion relaconads con este producto puede ser no valida i este €3 usaco en COMDINBCON
con otro: materislez © en otroz procesos. Es responsabilidad del ususrio B interpretacion y
aplicacion ce ests informedon para zu uso particuler. La informacion contenics aqui ze ofrece
solamente como guis pera is manipulscion de este materisl especifico y ha ido elsborads de buens
fe por perzonal tecnico. Esta no &3 intentads como complets, incluzo Is manera y condicones de uzo
¥ G2 manipulacion puecen implicar otras consiceraciones adicionsles.

Fuente: www.productosquimicos.com
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ANEXO 50
HOJA DE SEGURIDAD DE LA CREOLINA

$GTM = ¥

CHLTO TRANSMIACATM MASY| memens cas

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

Nombre del Producto: CREOUNA
Fecha de Revisién: Septiembre 2011 - segunda revisién Vs

EoA

PRODUCTO

Nombre Quimico: Desinfectante fendlico concentrado

Nimero CAS: 108-95-2

Sindnimos:

COMPANIA: Grupo Transmerquim

Teléfonos de Emergencia

Méxco : +55 5831 7905 - SETIQ 01 800 00 214 00
Guatemah: +502 6628 5858

£l Salvador: +503 2251 7700

Hondunas: +504 556 8403

Nicaragua: +505 2269 0361 - Toxicologia MINSA: +505 22897395
Costa Rea: +506 2537 0010

Panami: +507 512 6182

Colomba: +571 840 0046

Perd: +5116146500

Ecuador: +593 2382 6250

Venezuels: +582 871 6606 - 871 6072

Repdblica Dominicana  +809 685 1010

Argentina +54 115031 1774

Ingredente(s) Peligrosols) % (p/p) TWV(mg/m") CASN?

Fenol 515 5 mg/m’ 108.95:2
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Inhalacion: L excesiva inhalacdn de vapores puede causar irntacdn bronquial, tos, respiracién
deficultosa, ndusea, mareos y dolores de cabeza. Adcionalmente los efectos incluyen colapso del
sistema circulatorio, confusidn, delirio y coma.

Ingestién: Puede causar erosdn de bs membranas mucosas. Otros sintomas incluyen vémito,
colapso crculatorio, confusién, coma y muerte. Puede causar edema en b faninge, glotss y laringe.
Los efectos son menos dafinos 3 menores CoNCentraciones.

Contacto con la Plel: Puede causar irntacdn con presencia de ampolias y eczemas, especialmente 2
concentraciones altas. Pueden existir efectos tdxicos por absorcidn de la plel.

Contacto con los Ojos: £l contacto puede causar severa irritacién y lesidn, directamente proporcional
con k3 concentracidn.

Inhalacién: Procure aire fresco. Si no respina, dé respiracién artificial. Si I respiracién es dificukosa,
dé axigeno. Solicite atencidn médica inmediatamente.

Ingestién: No indudr ¢l vomito. Dé grandes cantidades de agua. Si 3 persona estd inconscente no
administre nada por la boca. Solicte nmediatamente atencidn médica.

Contacto con la Plel: Lave inmediatamente la piel con abundante agua, por lo menos durante 15
minutos mientras remueve |3 rops y zapatos contaminados. Umple con Glicerol (70/30 %) Solicie
atencién médica. Enjuague completamente k3 ropa y zapatos antes de usarios de nuevo.

Contacto con los Ojos: Lave inmedatamente los ojos con abundante agua por lo menos durante 15
minutos, levante ocasionalmente los pdrpados superior e inferior. Solicite atendén média

|§

Incendio y Explosién: La crealina no es inflamable ni explosiva, pero puede liberar vapores téxicos si
se ve nvolucrada en un incendio.

Medio para extinguir el fuego: Use cualquier método adecuado para extinguir o fuego de los
alrededores. Use una lluvia de agua para enfriar los recplentes expuestos al fuego, y controlar los
vapores.

Nota para la brigada de emergencia: Utilice equipo de respiracién auténomo a presidn pasitiva y
equipo de proteccidn completo.

Ventilar ¢l drea. £l personal de la brigada de emergencia, debe contar con el equipo de proteccidn
completo. Aisle ¢l drea de riesgo. Mantenga fuera del drea al personal no protegido. Proceda 3
recoger el liquido en los reciplentes adecuados o absorber con material inerte: arena seca, tierra, No
descargue 3 la alantanila producto concentrado.
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Almacene los recpientes en lugares frescos, bien vertilados y libres de humedad. Mantenga los
reciplentes cerrados cuando no este usando el producto. Para su manejo es necesaria i utilizacién

de equipos de protecodn personal,

El sitio de almacenamiento debe dsponer de una ducha de emergencia, una estacdn lavacjos, un
programa de Orden y Limpieza y el personal debe cumplir normas de higiene y salud laboral. No
comer ni beber durante la manipulacién.

Ventilackin: Se recomienda un sistema local para evacuar gases, que permita mantener el TLV con
valores permisibles y a |3 vez controlar las emisiones contaminantes en b fuente misma, previniendo
la dspersidn general en ¢ drea de trabajo.

Respirador personal: Utiice un respirador aprobado segin NIOSH/OSHA, sguiendo Bs
recomendaciones del fabricante, como medids de precaucidn en donde se puedan existir
contaminantes suspendidas en el are.

Proteccion de ojos: Use gafas plisticas de seguridad y en lugares susceptibles de salpicaduras utilice
la mascarilla facial completa. Mantenga una ducha y un equipo para lavado de ojos en el lugar de

trabajo.

Proteccion de la Plel: Para casos emergentes se requiere traje de PVC (En condiciones normales de
operacidn: usar delantal de PVC), incluyendo botas de caucho, guantes de caucho, y casco protector.

Apariencia y Color: Liquido, color mbar oscuro
Olor: Fendlco
Densidad @ 20 °C 1.03

pH:12

‘E
i
g

Establlidad: Estable en condiciones normales de uso y almacenamiento (presién atmosfénca,
temperatura ambiental, kbre de contaminantes).

Peligros por descomposidén: A temperaturas mayores 3 65 *C puede desprender vapores t6xicos.
Incompatibilidades: Cauchos naturales,

Condiclones a evitar: Redpientes sin hermetiddad o contaminantes, akas temperaturas y los
Incompatibles.
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Usted puede exponerse 3 esta sustancia solamente cuando entra en contacto con ésta al comer o
beber la sustancia, o por contacto con I3 piel. Hay muchos factores que determinan como b
exposicdn a i3 ghcerina o penjudicara. Estos factores induyen la dosts (s cantidad), la duradén (por
cudnto tiempo) y la manera como entrd en contacto con esta sustanci. También debe considerar las
otras sustancias Quimicas 3 las que usted estd expuesto, su edad, sexo, dieta, caracteristicas
personales, estilo de vida y condicdn de salud.

L3 inhalacién puede ocasionar irracidn de las vias respiratoras, dolor de cabeza y ardor de los ojos.

El contacto con b plel ha producido quemaduras y por absorcidn puede generar dafio al higado. En
animales que ingirieron agua contaminada con crecling, presentaron temblores musculares ¢

|i

Luego de liberaciones dnicas de pequefias cantidades, |a creoling es remowvida del aire ripidamente
(generalmente b mitad es removida en menos de 1 da). Uberaciones repetidas o de mayores

Tratar como residuo peligroso.

Envases: Biminar de acuerdo con lo establecido por s Autoridades locales y Reguladén Nacional.
Tratar como residuo peligroso.

Descripcién DOT : Desinfectantes Liquidos Téxicos

Esta hoja de seguridad cumple con la normativa legal de:
Méxdco: NOM-018-5T5-2000

Guatemal: Codigo de Trabajo, decreto 1441

Panamd: Resolucién #124, 20 de marzo de 2001

Fuente: www.productosquimicos.com
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ANEXO 51
MATRIZ DE RIESGO SUBDECANO
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ANEXOS 56
MATRIZ DE RIESGO DEL COORDINADOR
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ANEXOS 57
MATRIZ DE RIESGO ANALISTA FINANCIERO

v | - llliili!!e,\mnz.nu_.nvﬂnud.mm: L IR N S S
e e T e b s v i)
et vt ]
v | T T ot T T e s e P W srer TR ol
e e i eirm e ] e et e w (]|
v | T T T T cremer e e i
v | w r— e vt v wfwm
e e e vy
v | PO, — ol ot s ke o Lo I Y I ) RN
it St et st
bl s ks e Db ek I o
T ——
- e Lo e .
e
T - .._._riu.aqusllaq_whhuﬂlervn.w!!unul!tl...z..l.i:._._.:.:.n.l ww|w]|nw|me
T T T e ECereY TR ] ey |
i - B ] wlw
s B I b Y Y
L T T T T B T e T HE
Priinpbay et T R TroTE vy ey
|| o] - o B N N .
el e T T TR AR TAwTIY T ey v
|
= g o D TR L ———— R L] R R B
e ]
[ — =
i et e R I N
YRF TR SFITOY WP nyTrE rrri Ty -
bl B SRR sl s ooy MRS N B B ] Lo
v | w || . . merer e s wnevte e v T e e v e ] prersed ol [ e
lemue b v o)
P —————— T
st e ey s 0 vy vy
v | .11.H;N53141-1.Hﬂw“.,.5ﬂﬂ.11.u2nﬂ.i“ SNSRI -
P e e
v | - e pev— ooy b fetea e IO 1 S S S
e T et v s rred ve vmerly| oTendnr |
S T e e e
v v o R T
E - Jrumrdy wi wrerer wroaw e v @ |
R, 1 |
PR . L —— w2 (][
v v i v raerserari e ¥ vy sl et e ENE TATL T T v vt T
. rrcrm ey e wevaen L]
- ol e e o PET TS W e v o] o i v
—— o]
= | T L i st Il il il il
R vt el mwees ey wer v el L]
ket v war verimon|
e b sl el v e e T TS
v | orrrre rrerm =
= e v e e v v e e 7 War seriv|
e o Ll 2 - FLLEE BT - in 4 -
— === =T —_— — | : i
T e |- — =] — -.d T T W D W LT ) TS S | e E m m
= =
A 43 Rt
mam o im cam i
e —
-
i AT n ey
T povres v ra e s vre  rere - reve v a)
DR ASITICHTN] 10 Ol LB HEF S TS0 Sl W

CFYE Vel 30 OL8 3N W0l 3371 VDS ¥ 2008301 30 Zhd LY



PR L LT P I R PR B

e
PRETT U R ORI T TR PIOIE,
DR P PR SRR Pl oo T
W e meke

PRI T ST T PRI PR ERT PR LTS

v Paver

Anexos 252

e erel meen ol

U e R TR Tt e Tl T w ol
T T B ST e TR Th
T TR P TE T R L

vl L T T T
PEEEIE XN BT ) T T T

TOET TOCTRT P
T TANRATRTTTH S T T PR AT

TR L T
L Ao T i ST g s e g Ty ]
TR T P P T PP W

TRy

T PR I DT T
TRl T T

TR LTETT T TR W

el e

TPTRSLRA

TR T I W R P I LT A WL

Bl

T T v P i e T

Dy

T ol T
LR

TP

o w

e T D,

LT g

TR TR ST W
T L I L T W

oo m e ey

AT RO ETS FL T

b s rompmme o e e e e o |

L UL A T
PILAE PR A D

W PTR WLAOLE

T R PR TR LA W

Py

¥ Py

T P VT TLO TN LS ' TR

e ||
T W

-I-.H_aﬂ.unu

2
R

el s IR B B

PRTLLDUTERD W T -3

e R

i i
G | O e

bt ni bo il o B B

wrwmydoa 1 |a|z

hu'...-qn._.ﬂ.nu.u
e 7 7




Anexos 253

0119qWINH ULLIPY ZOUN ZaIeAly 1i0d opeloge|d
SeAllRIISIUIWLPY SeIoU3ID 3p peljnded :ajusn4

AN -
I e
o |sa
ihu.n._n Sy e s e e B P AP ofma
Rideaoct 3] " v
o= s ! e m| . i [P -
WO et Ko .
e BOCRCOE S a|wa
=oorass [——]  oaruss
[y e g o ey Tt
e T =d
e
e i
ey ==
| | g
e : m
et
ez Lol §
m wew| il g
oo e . ¥}
e e e e g m
o ey 9|8
_l_ﬂuun.n oosoos I T RS RSN TR T _igﬂﬂ ol me
o [  woowoss
oo T . .
Py P e T o |me
ey I RS DU TS T e BE B T BN
uppeard v ey 7| me
ke ol B
wrrr oLy 1ES
= :
T ) el o s e i
J— ] AT B AR LTI R U T T i I ol o=
....u.n..mf AL T P AT LT P TR
) o T ¥ R AT
R neid T e P Dl e e T | L AL
o T |
e orewy
- cEEvime * e v T |
.a-uu”.: = TS W0 T WLl B O o gy oy T L e e e wpnNag -
= ORI O D T [ ame— _
F
) TN KT DEVOR LN D O W
ksiciagd s ETTLCETERT DT, L OO T e
e ] e I e B L =
e S T R T T ] g
&
mTmm | T e T T ] el w=| &
EL b WU U ST e e LT T P =
Lo il " e i
orewy B T e e e T
-y ETTLCETERT A nT, L OrrT i e e
reE B = M e i [————
S e PR R AT R M XL T, ]
mETE L rmt TR
iy e —
TR A T e T
e T L
- T T T ey ol Es T e




Anexos 254

ANEXOS 58

MATRIZ DE RIESGO DE LA SECRETARIA
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ANEXOS 59
MATRIZ DE RIESGO DEL PROGRAMADOR
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ANEXOS 60
MATRIZ DE RIESGO DEL DIGITADOR
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ANEXOS 61
MATRIZ DE RIESGO BIBLIOTECARIA
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ANEXOS 62
MATRIZ DE RIESGO DEL AUXILIAR
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ANEXOS 63
MATRIZ DE RIESGO DEL OPERADOR DE MAQUINA
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ANEXOS 64
MATRIZ DE RIESGO DEL CONSERJE
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ANEXOS 65
MATRIZ DE RIESGO DEL GUARDIAN
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ANEXOS 66
GESTION PREVENTIVA DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION
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ANEXOS 67
PRESUPUESTO DE SEGURIDAD

Anexos 281

= o‘q!-
= Vo FACULTAD DE CIENCIAS
—_—
ADMINISTRATIVAS
e~
<~
= S = s PRECIO
Py SrErveian pe——__ CANTIDAD UNITARIO TOTAL
E -
Xamenes de Iabora'forlo sangre , heces 442 $ 34,50 | s 15.249,00
, orina
Audiometria 311 S 10,50 | S 3.265,50
Optometira 44 3 8,99 | S 395,56
Espirometria 18 S 10,75 | S 193,50
Radiografias 49 S 13,00 | S 637,00
Elaboracidon de las fichas médicas 442 S 30,00 | S 13.260,00
Equipos de proteccién personal. Ver Cotizacién S 14.241,66
Capacitacidnes 6 S 120,00 | S 720,00
Ladmparas de emergencias 50 S 29,80 | S 1.490,00
Extintores CO2 57 S 304,15 | S 17.336,55
Extintores PQS 6 S 118,80 | S 712,80
Botiquin 8 S 65,00 | S 520,00
ldmparas acrilicas sefalizacién de salida de
. 25 S 28,70 | S 717,50
emergencias (flechas)
Senaléticas de seguridad 163 Ver Cotizacion | S 668,08
Puertas de emergencias 8 S 675,00 | S 5.400,00
Rampas de concreto 8 S 65,00 | S 520,00
Escaleras metdlicas de emergencias 8 S 500,00 | S 4.000,00
Mediciones de ruido 8 S 30,00 | S 240,00
Mediciones de iluminacién 8 S 30,00 | S 240,00
Mediciones de aire ( material particulado) 5 $ 120,00 | $ 600,00
Mediciéon de temperatura 0 S 30,00 | $ -
Sillas Ergonomicas 50 S 35,00 | S 1.750,00
C " —
onstruccion de una bodega para los PQP 1 s 700,00 | & 00,00
(3metros cuadrados)
Construcciéon de todo sistema contra
. . 1 S 300.000,00 300.000,00
incendio
Sistema de alarmas contra incendio. 1 S 252.536,31

S 252.536,31

Fuente: Investiggcién directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

TOTAL

$ 615.652,90
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Anexos 282

PRESUPUESTO DE LA GESTION TECNICA

Fuente: Investigacion directa
Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto

Cantidad Descripcion E;?:::io Precio total
EQUIPOS:
1 Panel NFS2-3030 Notifier Direccionable S 10.638,00 |S 10.638,00
2 Display NFS2-3030 Notifier S 2.430,13|S 4.860,26
272 Detectores Humo Notifier S 140,00 |S 38.080,00
19 Detector Térmico Notifier S 130,00 |S 2.470,00
7 Detector de Gas S 244,00 |S 1.708,00
92 Luces Sirena S 97,00 |S 8.924,00
46 Mddulos de Control Notifier S 95,00 |S 4.370,00
92 Estacién Manual S 55,00 |S 5.060,00
99 Mini Médulo de Control S 132,89 |S 13.156,11
1 Mddulo NCM Notifier S 2.450,00 |S  2.450,00
4 Moddulo de expansidn Notifier S 1.960,77 |S  7.843,08
2 Fuente de Poder Notifier S 1.270,45|S  2.540,90
MATERIALES:
3250 |Ducteria EMT %" gris S 4,10 |S 13.325,00
6290 |Cables de Incendio FPL 18x2 retardante fire |S 1,65 |S 10.378,50
1830 |Ducteria Flexible EMT %” gris S 6,90 |S 12.627,00
2330 |Piatina AWG 16 S 0,90 |S 2.097,00
1310 |Ducteria EMT % ” S 510 |S 6.681,00
500 Cable de Fibra Optica S 6,30 |S 3.150,00
1 MANO DE OBRA: S 75.120,00 |S 75.120,00
e Provisiones e instalacion de ducteria
e Instalacidn y conexién de equipos
e Direccionamiento y Programacién
De Equipos y puesta en marcha
Subtotal S 225.478,85
I.V.A. 12% S 27.057,46
TOTAL $ 252.536,31
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PROYECCION DEL CUMPLIMIENTO DEL SART

Anexos 283

PROYECCION GENERAL DEL SART

ALTERMINO DEL PROYECTO

IDENTIFICACION

CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

VIGILANCIA AMBIENTAL DE LA SALUD

MEDICION [,
EVALUACION oo T
CONTROL OPERATIVO INTEGRAL R A
VIGILANCIA AMBIENTAL DE LA SALUD e : |
o meeee et o
PROYECCION GENERAL DEL SART
EN 2016 |
IDENTIFICACION RS - e el e T e e
MEDICION f
EVALUACION -

PROYECCION GENERAL DEL SART

EN 2017
IDENTIFICACION TrYET oTTEEesm vEETTET
MEDICION =
EVALUACION mee — |
CONTROL OPERATIVO INTEGRAL ao.ome :
VIGILANCIA AMBIENTAL DE LA SALUD S |
e s OO
PROYECCION GENERAL DEL SART
EN 2018
IDENTIFICACION e e - i Tt
MEDICION o5
EVALUACION mo e
CONTROL OPERATIVO INTEGRAL | | ==== -

VIGILANCIA AMBIENTAL DE LA SALUD

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas

Elaborado Por: Alvarez Mufioz Adrian Humberto
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